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‘Kto chce miec
pewnos¢, Ze zaOszczg-
dzone pienigdze mu nie
przepadng i ze w kaidej
chwili moze niemi
rozporzadzag, '

niech zaufa

 Powiatowe; Kamunalnej
| Kasie OszczgdnosSci

w Karliszu, ul.;6 Sierpni.a 14

Wszelkie wklady w KKO.

~ gwarantowane sg kapi-
talami wtasnymi Kasy,
oraz catym majatkiem
i wszystkimi dochodami
samorzgdu powiatowego

(18 gmin i dwa miasta). | ‘ ‘
: . Tajemnica wktadow |

prawnie zastrzezona, tak |
» wobec os6b prywatnych
' ‘ jak i wladz panstwowych
Wkiady przyjmowane sg :
poczawszy od 2 z1. HNa
kazde zadanie K. K. O.
przyjmuje i natychmiast
wypiaca wkiady do 25tys. :
zl. K K.O, zaslugujacym. |
udziela pozyczek przy , e
czym daje pierwszenstwo e f'!
posiadaczom ksigzeczek : .
oszczegdnosciowych. ‘

Kto sklada w K.K.O. systematycznie co miesia
15 zik po 20 latach zbierze 6.780.— zl. w tym
samych procentow 3.180.— zh
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Stowo wstepne.

Oddajac do rak pracownikéw o$wiatowych Wytyczne pra-
-cy spol os$wiatowej, wyrazam nadzieje, iz bedgq one stanowily
pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy oswiatowej na
“terenie obwodu. '

Wydawnictwo niniejsze nie moze rosci¢ sobie pretensji
do ostatecznego i trwalego formulowania zasad w pracy o$wia-

-towej. Kaide odchylenie od wskazan, zawartych w Wytycz-

nych, dokonane przez pracownika oswiat.,, o ile bedzie wyni-

- kiem gruntownego przemyslenia i bedzie zmierzalo do udosko-
:nalenia formy lub metody pracy, bedzie zawsze pozadane.
“Madsylane uwagi i Zyczenia odnosnie poszczegdlnych zagad-

-nien, zawartych w Wytycznych, beda podstawa do nastepnego
-wydawnictwa, ktére o tyle moze byélepsze, o ile wszyscy pra-

-cownicy o$wiat. ustosunkuja sie do naszego wysitku pozytywnie.

Na terenie obwodu szkolnego kaliskiego w kaidej gminie

-jest referent gminny oswiaty pozaszkolnej. Instruktor oswiaty

/pozaszkolnej, referenci gminni o$wiaty pozaszkolnej maja za

.zadanie okazywa¢ pomoc pracownikom o$wiatowym w terenie.

Nalezy wiec utrzymywac z nimi najbardziej Scisty kontakt.
Pomoc materialna ze strony instruktora i referertéw za-

~{ezna bedzie od budietéw powiatowych i gminnych, dlatego

wysitlek calego nauczycielstwa w kierunku wytwarzania opinii

“‘na rzecz pozytywnych budzetéw na cele’ o$wiaty pozaszkolnej

‘bedzie bardzo pozadany. , ;
Nie-mniej koniecznym jest staly i zyczliwy kontakt z pra-

-cownikami samorzadu terytorialnego na odcinku prac spolecz-
“ino-oswiatowych. Ostatnie uchwaly Zarzadu Gléwnego Zw.

tPracownikow Samorzadu Terytorialnego idg w kierunku nawia-
:zania wspélpracy z nauczycielstwem na odcinku oswiaty po-

-zaszkolnej :

Jezeli material, podany w 'W’yty‘c'zvnych, okaie sig zbyt
szczuply, naleiy zwracaé¢ sie¢ po dodatkowe materialy oo refe-
«xentéw gminnych lub i__nstr‘uktora O. pP. ‘

Caloksztalt pracy spoleczno-oswiatowej nalezy rozumie
‘jako prace ochotnicza — dobrowolng. Niemniej jednak kazda
zaprojektowana forma o$wiatowa naklada na pracownika o$wia-

~towego obowigzek wykonania jej sumiennie. Obowiazek pra-
“-¢y:'spoleczno-o$wiatowej jest nakazem sumienia obywatelskie-
-:go-kazdego $wiatlego obywatela R. P. .
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Formy pracy oswiatowe;j.

llo§¢ form pracy oswiatowej nie jest $cidle okreslona.
Dla orientacji jednak wymieni¢ naleiy niektére najbardziej po-
pularne:
Kursy systematycznego ksztalcenia,
Kursy doksztalcajace,
Swietlice,
Uniwersytety Niedzielne.
Uniwersytety Ludowe sobotnio-niedzielne,
. Biblioteki i czytelnie,
Teatr ludowy,
Orkiestry i chéry,
Przysposobienie rolnicze,

10. Badanie $rodowiska.

Pracownik bezposredni w terenie wybiera sobie jednag
z powyiszych form pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo-
éci terenu. Zasadnicza rzecza bedzie tu odpowiedni wybér
formy pracy dla danego $rodowiska. Nie bedziemy tworzy¢
uniwersytetu ludowego w s$rodowisku, w ktérym jest szkola
powszechna o jednym nauczycielu, to jest zrozumiate. Dla
zorganizowania $wietlicy bedziemy dazy¢ tam, gdzie jest mlo-
dziez niezorganizowana lub gdzie organizacja miodziezowa nie
ma $wietlicy. Doswiadczony pracownik zawsze przemysli grun-
townie potrzeby swego terenu, zanim zadecyduje o formie
pracy oswiatowej.

VRN UAWN —

Kursy systematycznego ksztalcenia.

Zadaniem kurséw systematycznego ksztalcenia jest przy-
gotowanie miodziezy i dorostych do egzaminéw w zakresie
siedmioklasowej publicznej szkoly powszechnej. Egzaminy te
odbywaja sie¢ dwa razy do roku: na wiosne i na jesieni, przed
specjalna komisja egzaminacyjna, dzialajaca przy Inspektoracie
Szkolnym Obwodowym. Komisje takie moga wyjezdza¢ na
teren obwodu, o ile zajdzie tego potrzeba. W wypadku uzy-
skania pomysinego wyniku egzaminu stuchacze kursu otrzy-
muja $wiadectwa réwnoznaczne ze Swiadectwami 7-klasowych
publ, szké! powszechnych.

Nauke nalezy prowadzi¢ wedlug programu szkoly powsze-
chnej lll-go stopnia, z pominigciem t. zw. grupy artystycznej,
co nie wyklucza urozmaicenia nauki na kursie Spiewem lub
gimnastyka albo rysunkiem.

Czas trwania kursu zalezy od stopnia przygotowania ze-
spolu, z ktérym zaczynamy pracowaé. Jezeli zespot bedzie
zaczynal prace na poziomie 4-go oddzialu szkoly powszechnej,
to zasadniczo bedzie mial do przepracowania kurs oddzialéw:
4-go, 5-go, 6.go i 7go. W zaleznosci od tego czy zdolamy
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przy intensywnej pracy przerobi¢ w ciagu roku dwa oddzialy
i opanowa¢ material, bedziemy mieli dwa lub trzy stopnie
kursu.

Kwestia przerabiania materialu dwuch oddzialéw w ciagu
jednego roku jest dlatego mozliwa, ze odpadajg przedmioty
grupy artystycznej, a czlowiekowi, majagcemu zrozumienie celu
uczestniczenia w kursie systematycznego ksztalcenia, przyswa-
janie materialu, przychodzi latwiej niz dziecku. ,

Organizowanie i prowadzenie kursu systematycznego
ksztalcenia wymaga dos¢ duzo solidnego wysitku i to zaréwno
od nauczycieli, jak i od stuchaczy. Przy tej formie pracy mu-
simy sie liczy¢ z systematycznag praca w zakresie przynajmniej
‘9 godzin tygodniowo i dlatego kurs systematycznego ksztalce-
nia jest mozliwy tam tylko, gdzie jest szkola powszechna wy-
Zej zorganizowana. Przy dobrej woli i wiekszym wysitku mo-
zliwym jest zorganizowanie takiego kursu nawet przy szkole
nizej zorganizowanej, np. przy szkole o jednym nauczycielu,
jezeli stuchacze beda pochodzili z terenu innych rejonéw szkol-
nych i nauczycielstwo tamtych rejonéw weZmie w pracy na
kursie solidarny udzial. Odpowiednie podreczniki na kursy dla
dorostych dostarcza (po niskich cenach) Instytut Oswiaty Do-
rostych w Warszawie, Nowogrodzka 21 W braku podreczni-
kéw specjalnych mozna wyzyskaé¢ podreczniki szkolne. Wszel-
kie sprawy gospodarcze, zwigzane z prowadzeniem kursu, po-
winna zalatwia¢ Rejonowa Komisja Oswiatowo - Spoleczna,
a w wypadku, gdy taka komisja nie istnieje na danym tere-
‘mie, nalezy powolaé komitet gospodarczy, ktéry caloksztalt
spraw gospodarczych przez czas trwania kursu bedzie mial na
swoich barkach. W zakres spraw gospodarczych wchodza:
opal, $wiatlo, podreczniki, utrzymanie porzadku w sali wykla-
dowej i t. p.

Kursy doksztalcajqace.

Zadanie kursow doksztalcajgcych jest dwojakie: 1) uzu-
pelni¢ zakres wiadomosci ogdlnych, potrzebnych kazdemu oby-
watelowi, niezaleznie od jego stanowiska spolecznego, jakie
w danej chwili zajmuje, 2) zwalcza¢ i nie dopuszczaé¢ do po-
wrotnego analfabetyzmu. Kursy doksztalcajgce, w odréznieniu
od kurs6w systematycznego ksztalcenia, nie majg za zadanie
doprowadzaé¢ stuchaczy do egzaminu, dlatego tez programem
takiego -kursu moze by¢ program szkoly powszechnej kazdego
stopnia, a takze inny program, jak np. trzystopniowy program
Jkurséw dla dorostych I. O. D. Program kurséw wieczorowych
Kuratorium Okr Szk. Poznariskiego i inne, ktérych na zadanie
-dostarczy referent gminny os$wiaty pozaszkolnej,

Niezaleznie od kurséw doksztalcajacych ogoéino-ksztalca-
<ych maina réwnie organizowa¢ kursy dla przepracowania po-
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szczegOlnych zagadnieri: np. kurs nauki obywatelskiej, kurs hi-
storii Polski, jezyka polskiego i t. p. Czas trwania kursu do-
ksztalcajacego trudno z géry okreslic. Jedno tylko nie ulega:
watpliwosci: kurs doksztalcajacy powinien sie rozpoczaé w pa--
idzierniku, najpéZniej w pierwszych dniach listopada, i trwaé:
- do korica marca. Miarg wlasciwego postawienia pracy na kur--
sie bedzie, oprocz wynikéw naukowych, frekwencja.

Kwestja podrecznikéw i sprawy gospodarcze nalezy trak--
towa¢ analogicznie, jak na kursie systematycznego ksztalcenia.

Kursy powyiszych dwoéch typéw, sg dobra formg pracy-
os$wiatowej i w kazdych warunkach moizliwe sg do przeprowa-
dzenia. Jest to praca wybitnie oswiatowa i bliska nauczycie-
lowi. Przez prace takg nauczyciel przedluza niejako okres
szkolny, nawigzuje z miejscowym spolteczernstwem kontakt,
daje sie pozna¢ jako czlowiek kulturalny i wzorowy obywatel,
ktéremu poziom kulturalno-oswiatowy jego $rodowiska nie jest
rzecza obojetna. Kurs doksztalcajacy moze by¢ organizowany
i prowadzony nawet przy szkotach nizej zorganizowanych przy-
4-ch godzinach pracy tygodniowo (dwa razy w tygodniu po-
2 godziny).

Swietlice.

Zagadnienie pracy S$wietlicowej nastrecza tak obszerny-
material, Ze wyczerpanie go w niniejszym wydawnictwie, jest:
rzeczg niemozliwg zuwagi na rozmiary i koszta druku. W_dziale
tym musimy sie zatem ograniczy¢ do podania garici uwag
odnosnie pracy sSwietlicowej. Kierownik swietlicy, na tle wila-
snych doswiadczeri rozwinie odpowiednio material podany po--
nizej i stworzy sobie cato$é. ”

Cel swietlicy wynika z ogélnych zalozen oswiaty poza:
szkolnej: wychowanie dobrego obywatela paristwa i dobrego-
czlowieka wspélczesnego, przez zaspakajanie potrzeb kultural-:
nych $wietliczan oraz przez okazywanie czynnej pomocy ze-:
spolowi swietlicowemu w pracy nad uksztaltowaniem samo--
dzielnego swiatopogladu. -Aby te cele osiggnaé, caloksztal
pracy Swietlicowej musi odpowiada¢ pewnym okreslonym wa--
runkom, ktére kierownik $wietlicy przemysli i przyjmie wobec:
nich czynna postawe. )

Rodzaje $wietlic: Swietlice organizacyjne, ktére moga
by¢ zamknigte jezeli $wietlica stuzy tylko wylacznie czionkom
danej organizacji. i otwarte jezeli w pewnych wypadkach do-
Swietlicy przychodzg ludzie nie naleigcy do: organizacji. Ze:
$wietlica pozaorganizacyjng t. zw oswiatowa, mamy do czy-
nienia, jezeli w danym s$rodowisku jest kilka organizacyj,
a jedna $wietlica dla wszystkich, dla celow oswiatowych, lub-
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. Jjezeli nie ma w $rodowisku Zadnej organizacji, a .pracownik
osSwiatowy jako forme pracy oswiatowej zorganizuje $wietlice
réwniez dla wszystkich.

Kazda z powyiszych Swietlic jest dobra, jako forma pra-

. ¢y. W zaleznosci od miejscowych warunkéw i potrzeb bedzie-
my daiyli do tworzenia jednych, lub drugich.

Dobér §wietliczan nie zawsze bedzie zalezny od pra-
" cownika os$wiatowego. Jezeli kierownik Swietlicy stanie wobec
grupy $wietliczan juz zorganizowanej, poza jego ingerencja,
musi wéwczas zda¢ sobie dokltadnie sprawe z postawy calej
grupy, z jej dynamiki. Jednym slowem musi- poznaé $wietli-
czan, ich poziom kulturalny, braki, potrzeby, zainteresowania,
wady itp. Najwainiejszq kwestia, bedzie tu wylowienie natural- -
nego przoﬁownika grupy $wietlicowej, ktéry to przodownik
istnieje w kazdej $wietl'cy i jast jakoby drugim kierownikiem
$wietlicy, czesto niewidocznym a wazniejszym od kierownika
oficjalnego. Nalezy zetem, przez pilng obserwacje grupy, usta-
li¢ kto jest tym przodownikiem i jezeli bedzie to jednostka
warto$ciowa, nawigzaé¢ z nig blizszy kontakt, obdarzy¢  jakas
funkcja, da¢ moino$¢ wykazania jego aktywnosci w celowych
i tworczych dziataniach. W wypadku, gdy mamy do czynienia
-z typem ujemnym, to, jezeli wysilek nasz wychowawczy, po-
zostanie bezskuteczny na danego osobnika, musimy usunaé
go z grupy Trzeba to jednak zrobi¢ po pewnym okresie
pracy, w czasie ktérego poznamy ponad wszelkg watpliwos¢
calg grupe i okreslimy juz trafnie kto jest tgjednostkg ujemng
ktora paralizuje normalng prace Swietlicy. Wiek $wietliczan jest
rzeczg wazna. Nie moze tu by¢ zbyt wielkiej rozpietosci, gdyz
jak wiemy 20-letni mlodzieniec nie bedzie sie czu! dobrze-
z 14-letnim chlopcem 'i odwrotnie. Zagadnienie koedukacji
w Swietlicach nie jest kwestig rozstrzygnietg. Sg goracy zwole-
nnicy i przeciwnicy koedukacji. Jedno moina tylko stwierdzié,
ze swietlice mieszane lepiej funkcjonuja, sg Zywsze, majg fre-
ll:wencjc, praca uklada sie lepiej, co przemawialoby za koedu-
acja.

Trudniejszg natomiast jest kwestia nieréwnosci spotecz-
nych na wsi, czy w miasteczku, gdzie réinice wynikajace z sy-
tuacji materialnej, cigza wybitnie na doborze grupy s$wietlico-
wej. Wymiarkowanie, ktéra grupa jest bardziej wartosciowa,
z ktérg praca os$wiatowa bedzie bardziej celowa, jest kwestig
inteligencji pracownika o$wiatowego. Dobry pracownik nie za-
niecha jednak wysitkéw w kierunku skupienia jednych i dru-
gich 'w pracy os$wiatowej, ‘

Program pracy w swietlicy bedzie zaleiny od tego, czy
mamy do czynienia ze Swielicg organizacyjna, czy pozaorgani-
zacyjng. Organizacje zazwyczaj przesylajag swoim komérkom
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w terenie wlasny program do wykonania. Kierownik sSwietlicy
musi wziagé ten program pod uwage jednakie moze zaja¢ wo-
bec niego postawe krytyczna. Jezeli kierownik Swietlicy jest
jednoczesnie ideowym czlonkiem danej organizacji bedzie dla
niego latwa rzecza podda¢ krytycznej ocenie taki program.
Trudniej bedzie to uczyni¢ w wypadku, gdy kierownik $wietlicy
jest tylko o$wiatowcem w danej Swietlicy i strony ideowej nie
przepracowuje z dang grupa. W kaidym wypadku prawdziwy
oswiatowiec bedzie dazyt do wlaczenia w program zajeé Swie-
tlicowych tych momentéw, ktére program pominal, a ktére
w przekonaniu o$wiatowca sawazne. Zdarzy¢ sie moze, ze program
danej organizacji bedzie mial tendencje wyraznie polityczne
z pominigciem zagadnien z zakresu t. zw wychowania oby-
watelskiego, wowczas o$wiatowiec nauczyciel opracuje wiasny
program i podda go pod rozwage na zebraniu S$wietlicowym.
W zadnym razie o$wiatowiec nauczyciel nie powinien pdjs¢ na
wyslugi polityczne takiej, czy innej organizacji. Zadaniem nas
oswiatowcéw jest praca oswiatowo wychowawcza.

W $wietlicach poza organizacyjnych t. zw oswiatowych
kierownik $wietlicy opracowuje program zaje¢ i poddaje go
pod dyskusje calej grupy $wietlicowej, przy czym bedzie sie
staral wysadowaé opinie i Zyczenia $wietliczan odnosnie do pro-
gramu pracy i uwzgledni w programie te zyczenia i potrzeby
naturalne $rodowiska, o ile beda one zgodne z ogdélnym zato-
zeniem celu $wietlicy, jako formy - pracy o$wiatowej. W pro-
gramie pracy $wietlicowej musimy uwzgledni¢ szereg momen-
tow, ktére harmonijnie powigzane i odpowiednio w czasie roz-
lozone, dadzg to co nazywamy wieczory Swietlicowe.

Naogét trzeba uwzglednié: 1) cykl tematéw, ktdre powin-
ny byé wykonane w formie gawed $wietlicowych, tak poda-
nych, aby pobudzaly $wietliczan do dyskusji. Dobér tematéw
jest rzecza kierownika $wietlicy, z tym zastrzezeniem, Ze u-
wzglednimy tam: dzial nauki o paristwie, historig, zagadnienia
gospodarcze na tle geografii gospodarczej, najistotniejsze po-
trzeby $rodowiska i kwestie aktualne, ktore wyplyng z wyda-
rzeni podanych przez prase, lub beda mialy miejsce na danym
terenie. 2) glosne czytanie gazet i ksiazek, przy czym znéw
nalezy sig liczyé ztym co czyta dane $rodowisko i nie obawia¢
sie wprowadzi¢ do $wietlicy gazety t. zw. opozycyjnej z Wwa-
runkiem, Ze bedziemy taka gazete czyta¢ w Swietlicy gtosno
i szuka¢ w innych gazetach na$wietlan przeciwstawnych. 3)
$piew, gry izabawy, inscenizacje trzeba stosowa¢ umiarkowanie
i przeplata¢ niemi zajecia powazne. 4) skrzynka zapytan po-
" winna by¢ w kazdej $wietlicy i spelni ona dobrze swoje zada-
nie, jezeli kierownik bedzie stale przypominal o jej istnieniy,
a nawet w wypadku uporczywego milczenia $wietliczan, bedzie
inspirowal zapytania i opracowywal odpowiedzi. 5) radio, wy-
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cieczki, sport i t. p. powinny rowniez zajmowa¢ stala pozycje
w programie pracy sSwietlicowej.

Konstrukcja wieczoru $wietlicowego powinna uwzgledniaé
kilka punktéw z powyzej podanych np. rozpoczynamy Spie-
wem, potem gaweda lub czytanie gazety, czy ksiazki, nastep--
nie gry i zabawy, dalej nauka jakiej§ nowej piosenki lub in-
scenizacji, odpowiedzi ze skrzynki zapytan i t. p. Zmienianie-
porzadku w uszeregowaniu tych punktéw jest bardzo pozada-
ne. Jezeli mamy zajecia $wietlicowe przynajmniej dwa razy.
tygodniowo, nalezy sobie skonstruowa¢ dwa lub ‘cztery typy
takich wieczoréw, niekoniecznie kazdy wieczér na uwzgledni¢
wszystkie powyzej podane punkty i stosowac je na zmiane.

Zespoly w $wietlicy, powinny sie wytworzy¢ spontani--
cznie jezeli $wietlica pracuje intensywnie i racjonalnie. Po pe-
wnym czasie bystry kierownik $wietlicy zauwazy ze zaintereso-.
wania poszczegélnych $wietliczan nie sa jednakowe. Wylonig,
sie teatralnicy, ktérzy stworzg zespél teatru amatorskiego. Ten,
ze $wietliczan, ktéry pierwszy podal mysl zorganizowania tea-
tru, bedzie prawdopodobnie i przodownikiem zespolu teatral-
nego. a jezeli nie ten, to kierownik $wietlicy przy pilnej obser-
wacji $wietliczan napewno znajdzie takiego, ktory bedzie mial
najwigcej zaciecia w tym kierunku i jemu powierzy prace
techniczna w zespole,. sam natomiast bedzie mial ogolny kie-
runek nad zespolem i bedzie tylko wykarczal prace Podobnie
ma sie rzecz z innymi zespolami. Praca poszczegéinych ze-
spoléw odbywa sie w $wietlicy w te dni, kiedy nie ma zajeé
zorganizowanych, czyli wieczoréw $wietlicowych, ktére zajmuja
zazwyczaj caly wieczér 2—3 godzin. Wieczornice $wietlicowe
beda wynikiem codziennej pracy na wieczorach $wietlicowych.
Co pewien czas n. p. co 3 lub 4 tygodnie, w miarg jak Swie-
tliczanie wypracuja pewne rzeczy: piosenki, inscenizacje, gry
i t. p. urzadza sie wieczornice $wietlicowa, ktéra ma charakter
rewii ludowej, na ktéra zapraszamy miejscowa ludnosg, jako
gosci, objasnia kierownik $wietlicy poszczegélne momenty wie-
czornicy (programu).

W rezultacie w pracy $wietlicowej mamy trzy typy zajeé:

1 wieczory $wietlicowe, na ktérych odbywa sie wiasciwa
praca 2 — 3 razy w tygodniy,

2. praca w _zespolach, ktére pracuja poza wieczorami
$wietlicowymi, ale takie w Swietlicy.

3. wieczornice $wietlicowe.

4. wieczory $wietlicowe dowolne, przeznaczone na czyta-
nie pism, sluchanie radia, ciche czytanie ksigiek, zajecia zespo-
16w, jak np. przepisywanie piosenek przez zespél spiewaczy,
przepisywanie rél sztuki teatralnej przez zespd! teatru lud. itp.

Material do pracy kierownik swietlicy bedzie czerpal ze
wszystkich przystepnych dla niego Zrédel- gazety, ksigzki,
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$piewniki. ,O$wiata Pozaszkolna* (czasopismo u referentéw
gminnych O. P.).

Lokal ma prace $wietlicowa: Zazwyczaj klasy szkolne
~stanowig teren pracy Swietlicowej. Nalezy wéwczas sale szkol-
ne przystosowaé do potrzeb pracy $wietlicowej. Niewiele tu
mozna zrobié. Rano nauka szkolna, lawki uszeregowane dla
potrzeb nauki. W takich warunkach zajecia Swietlicowe péjda
-opornie. Swietliczanie wtloczeni w tawy szkolne nie beda sie
czuli dobrze' i nie wytworzy sie wlasciwa atmosfera pracy. Na
godzine przed zajeciami przychodzi do salidyzurny ($wietlicza-
nin) i ustawia tawki pulpitami do $ciany, tworzac w ten spo-
séb lawki wokot sali. Na pulpitach rozklada gazety, gry. Je-
zeli w szkole jest kilka stoléw, nalezaloby je takze skupic
w sali $wietlicowej. Jezeli warunki miejscowe na to pozwola,
mozna czg$é taw usunaé¢ na korytarz.

Idealnym rozwigzaniem sprawy lokalu swietlicowego jest
wlasny lokal w domu ludowym lub wynajety. Jezeli organi-
zacja zdobywa sie na wiasny lokal, trzeba woéwczas calos¢
starannie urzadzi¢. Otoczenie domu, w kidrym miesci sie
$wietlica, musi by¢ uporzadkowane i wyglada¢ kulturalnie, Po-
lamane ploty, bloto i wyboje, utrudniajace dostep do sSwie-
tlicy beda odstraszaly $wietliczan, miast zachecaé. Wnetrze
Swietlicy czysto wymalowane, w jednym tonie, ozdobione
obrazkami, oprawionymi w ramy i szklo, przy minimalnych
prostych tawkach i stotach, os$wietlone dostatecznie i dosta-
tecznie ogrzane, bedzie stwarzalo warunki mile i pozadane dla
pracy. Godlo Paristwowe, portrety, Prezydenta, Marszalka
i innych zasluzonych ludzi winny znajdowal sie w kaidej
$wietlicy. Portret Marszalka Smiglego-Rydza winien  rowniez
zdobi¢ kaida swietlice. ;

Dobra $wietlica wyloni zespél artystyczny, ktéry weimie
sobie za zadanie powyisze sprawy, Nie bedzie tu potrzeba
duiego nakladu pieniedzy Zbiérka materialu (drzewa) na
umeblowanie jest zawsze mozliwe i przy dobrej propagandzie
‘da rezultaty Wsréd swietliczan poszukamy chetnych, ktérzy
podejmg sie iwykonania lawek i stoiow. Jakkolwiek beda to
rzeczy dos¢ trudne do wykonania, to jednak beda mialy
ogromna warto$é wychowawcza, beda poczatkiem do podej-
mowania dalszych czynéw obywatelskich w danym srodowisku,
jak naprawa drogi, budowa chodnika przez wies$, -budowa domu
ludowego, przeprowadzanie konkurséw: czystosci -obejscia,
ogrodkéw i estetyki wnetrz doméw itp.

Sprawy gospodarcze w swieflicach organizacyjnych
maja na swoich barkach zarzady tych organizacji. W swie-
tlicach os$wiatowych, dzialajacych z inicjatywy nauczyciela,
nalezy powolywa¢ komitety gospodarcze, jezeli na miejscu
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niema Rejonowej Komisji os$wiatowo-spolecznej, ktéra zasad-
‘niczo winna zajmowac sit tymi sprawami.

Uniwersytety Niedzielne.

Zadaniem uniwersytetu niedzielnego jest danie miodziezy
‘i dorostym wtlasciwego obrazu caloksztaltu dzisiejszego zycia
‘polskiego. Uczestnicy uniwersytetu w jego programie znajda
-odpowiedzi na wszystkie niemal pytania i watpliwosci, ktére
iich jako obywateli paristwa interesujg, a na ktére nie sg sobie
'w stanie sami odpowiedzie¢. Wyklady odbywaja sie zasadniczo
‘W niedziele pp., jednakie w ‘wielu wypadkach pracownicy
-oswiatowi organizujg wyklady w inne dni. Na jednostke pracy
-sklada sie dwie godziny wykltadéw i godzina przegladu prasy
‘t. zw. gazety glos$nej. Na program wykladéw zlozy sie: za-
-gadnienia aktualne, nasuwane przez zycie, wiadomosci zasadnicze
-z nauki o panstwie, jego gospodarce i ustroju, kulturze.
'Przeglad prasy jest rzecza bardzo wazina. Trzeba tu mie¢ do
-dyspozycj kilka dziennikdw, azeby w toku referowania réznych
‘zagadnien, wysuwanych przez prase, konfrontowaé¢ wiadomosci
i artykuly, naswietlajace pewne zjawiska spoleczne i polityczne.
*Czytanie jednej gazety nie da pozadanego rezultatu. Na calo$é¢
jpracy powinno sig ztoiy¢ przynajmniej 20 jednostek (niedziel)
.po 3 godziny—razem 40 godzin wykladéw i 20 godzin gazety
-glosnej.  Jak uczy doswiadczenie, uniwersytety niedzielne
~cieszyly sie duza frekwencjq i zainteresowaniem trwalym
‘wszedzie tam, gdzie oswiatowcy podejmujacy te forme pracy,
-umieli wyposrodkowa¢ wlasciwe podejscie do uczestnikéw
«uniwersytetu, umieli ich zainteresowa¢ i pobudzi¢ do dyskusii.
«Uniwersytety niedzielne powinny by¢ organizowane w kaidej
gminie w takim osrodku,”do ktérego dostep ludnosci z danego
«wejonu (okolicy) jest mozliwie latwy Miejscowosé koscielna
bedzie tu czesto takim os$rodkiem. W zasadzie planujac prace
o$wiatowg dla calej gminy powinno sie przewidzie¢ przynaj
.mniej jeden punkt — miejscowo$¢ na uniwersytet niedzielny

Miejscowos¢, w ktérej bedzie uniwersytet niedzielny
projektowany i prowadzony nie musi posiada¢ szkoly wyzej
‘zorganizowanej, jakkolwiek szkola. wyiej zorganizowana ma
wiekszg latwos¢ postawienia dobrze takiej pracy Przy szkole
o jednym nauczycielu mozliwem jest podjecie pracy na uni-
wersytecie niedzielnym, o ile bedzie pomoc ze strony sasiadéw
oswiatowcow, ktérzy jednoczesnie przez wlasciwa propagande
moga ze swoich $rodowisk skierowa¢ ludzi na uniwersytet
-niedzielny

Wykaz tematéw, ktére mogg postuiyé, jako material do

~opracowania programu uniwersytetu niedzielnego podajemy
,ponizej
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Wyklad inauguracyjny (propagandowy) podkresli¢ koniecz-
nos¢ doksztalcania, wskazaé¢ na postep cywilizacji i ko- -
niecznos$¢ podniesiénia ogélnego wyksztalcenia obywateli,
gdyz w zwalczaniu kryzysu bedzie to mialo donosne
znaczenie.

Potozenie Polski geograficzne i polityczne w Europie,
mapa Europy, centralne polozenie Polski Warszawa
centrum i stolica Europy w przyszlosci.

Obecne granice Polski: sgsiedzi Niemcy, Rosjanie, rys. hist.
stosunkéw polit, z tymi sgsiadami, sytuacja obecna.
Polityczna i gospodarcza sytuacja Polski ze wzgledu na
poloZenie, widoki rozwoju na przyszlosé, jak wyzyskaé to
polozenie. _
Rzeiba Polski: rzeki, géry, jeziora, morze.

Zaludnienie Polski: zawody, zajecia, wyznania, narodo-
wosci, wspoélzycie lojalne narodowos$ci—dane statystyczne.
Komunikacja: ladowa, wodna, powietrzna, znaczenie do-
brej komunikacji dla Paristwa ze wzgledéw politycznych
i gospodarczych. ;
Lycie gospodarcze Polski: przemysl, rolnictwo, rzemioslo,
bogactwa naturalne, handel, export, import, tranzyt, co
musimy przywozi¢, czego nie powinniémy, co to jest
zrObwnowazony, czynny, bierny budiet handlowy.
Panstwo: istota panstwa, czynniki, tworzace panstwo,
terytorium, ludnos¢ i rzad, geneza panstwa, jako formy
spolecznej, rys historyczny.

Zarys historyczny powstania Paristwa Polskiego, samo-
obrona przed zalewem germanskim, idea panstwowosci
Mieszka i Chrobrego. '

Rozwéj historyczny wsi i miasta polskiego w réinych
okresach historycznych, okres samorzgdu stanow rzeczy-
pospolitej szlacheckiej, wies paniszczyzniana, jakie zadania
spoleczne i gospodarcze stojg przed wsia dzisiejsza.
Rozwdj parlamentaryzmu w Polsce, rys historyczny od
wiecoéw stowianskich przez przyboczne rady krélewskie
od sejmu dzisiejszego kto mégl byé¢ postem, liberum
veto, skutki.

Wspélczesny ustréj Paristwa Polskiego (Rzeczypospolita)
zarys historyczny konstrukeji polskiej, ustawy konstytu-
cyjne innych paristw: Rosja, Niemcy, Francja, Anglia. -
Co to jest rzad silny—slaby, od czego zalezy sila rzadu,
niezalezno$¢ od partii politycznych, Stefan Batory, jako
przedstawiciel silnego rzadu, rzady w Polsce od roku 1919
do 1933, projekt zmiany konstytucji, idacy w kierunku
wzmocnienia wladzy wykonawczej. :

Opinia publiczna: prasa, partie polityczne i klasy spo-
leczne, partyjnos¢ i partyjnictwo, walka polityczna i klasowa
grup, urabianie opinii publicznej.



16. Podzial administracyjny Polski: terytorialny, wojewédzki,
powiatowy, gminny

17. Samorzad: istota samorzgdu, samorzad gminny, powiatowy,
wojewédzki, sejm, stosunek samorzadu do paristwa
i odwrotnie. :

18. Wladza wykonawcza w Polsce. Organizacja rzadu, Pre-
zydent R.P., Rzad, Ministrowie, gabinet ministréw, podziat
funkcji, resorty, kompetencje, odpowiedzialnos¢.

19. Wiladza ustawodawcza w Polsce: sejm, senat, prawo wy-
borcze czynne i bierne, prawa i obowiazki w zwiazku
z. wyborami do cial ustawodawczych.

20. _Wladza sadowa w Polsce — prawa i ustawy, niezalezno$¢
sadéw (trzy ziote artykuly Konstytucji 17 Marca (odczytac).

21.. Skarb Rzeczypospolitej, podatki i ich koniecznos¢, gospo-
darka skarbowa, walutowa, istota pienigdza, co to jest
waluta silna, dewaluacja.

22. Praca i opieka spoteczna, ustawodawstwo i instytucje.

23. Zycie organizacyjne w Polsce: stowarzyszenia zawodowe

" (zwiazki zawodowe, robotnicze i inteligenckie, zwiazki
zawodowe, a walka klas (strejki), stowarzyszenia naukowe,
kulturalno-o$wiatowe, humanitarne itp., istota Zycia orga-
nizacyjnego. ) T

24. Armia Polska: jej organizacja, rozwdj hist. organizacje
wojskowe, jako przedluzenie zbrojnego ramienia armii,
Zw. Strzelecki, Zw. Rezerwistow R. P., hufce przysposo-
bienia wojskowego, Jézef Pilsudski, jako wodz armii.

25. Konieczno$é¢ zorganizowania calej mlodziezy polskiej
w-zwiazki o charakterze przysposobienia wojskowego ze
wzgledu na przygotowania wojenne Niemiec, idea LOPP.
Ligt Morskiej i Kolonialnej. ,

26. Praca i obowiazki obywatelskie na tle Zycia parstwowego
i samorzadowego w Polsce, odnosnie artykulu Konstytucji
jakim powinien by¢ dobry obywatel, o$wie-
cony, majacy poczucie wspélodpowiedzialnosci za to, co
dzieje sie w Polsce, majacy odwage bra¢ na swe barki
zagadnienia i rozwigzywac je z pozytkiem dla spoleczenstwa.

27. Dbrobek Polski na polu politycznym, gospodarczym i kul-
turalnym w okresie 15 lat niepodlegtego bytu, przemysl,
nauka, budowa Gdyni, armia, lotnictwo itp, "

28. Wielkie ‘wyczyny Polakéw o znaczeniu migdzynarodowem:
nauka — prof.- Ignacy Moscicki, Maria Curie-Sk}odowska,
sztuka — Paderewski, Kiepura, sport — Kusociriski, Wala-
siewiczéwna, Skarzynski, Zwirko i Wigura, zdobycie przez
Polakéw puharu Gordon-Beneta za lot balonowy.

29. ldea “Mocarstwowej Polski: miedzynarodowa polityka
Polski, Liga .Narodéw, nasze traktaty polityczne z Rosja,
Fran¢ja, Rumunia, znaczenie Polski dzisiejszej na terenie
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miedzynarodowym. Marszalek J. Pilsudski, jako maz
stanu i wyraziciel czynu oreznego Mocarstwowej Polski,.

Znaczenie i obowigzek o$wiecenia i wychowania mtio-
dziez; dla Panstwa na tle dzisiejsze] rzeczywistosci
polskiej i miedzynarodowej, konieczno$¢ przebudowy-

psychiki polskiej z dawnego podanego na d:isiejszego-
czynnego i twérczego obywatela. (Nowa ustawa o szkol-
nictwie, oswiata pozaszkolna).

Spoldzielczosé, istota, formy spéldzielczosci, rozwoj i stan-
obecny w Polsce (spéldzielnie spozywcze, rolnicze, oszcze-
dnosciowe, kredytowe): Kapital spoteczny a prywatny,
kapitalizm a bogactwo narodowe i dobrobyt, idee spét-
dzielcze, spéldzielczo$¢ jako forma zwalczania kryzysu:
i jako wychowania obywatelskiego.

Zdrowie publiczne, obowigzek spoleczny przestrzegania:
zasad higieny, czysto$¢ obejscia domowego, higiena:
osobista, zapobieganie chorobom epidemicznym, przepisy-
sanitarne. alkoholizm.

Kultura rolna u nas i zagranica, mozliwosci wzmoienia
produkeji, eksportu, warunki: wysoki gatunek produktu,.
rzetelno$¢ i punktualnos$¢ dostawy i eksportera, co to jest
przysposobienie rolnicze mlodziezy przy zwiazkach mto-
dziezowych).

Kultura zycia codziennego w rodzinie, organizacji, pracy’

zawodowej, wzajemna Zyczliwo$¢ w stosunkach z ludimi:

przy wszelkich okolicznosciach itp.

Kobieta w Zzyciu rodzinnym, spolecznym: i politycznym,.
wielkie kobiety w historii Polski. Organizacje. kobiece,.
umiejetno$¢ pogodzenia pracy spolecznej kobiety z jej:
obowigzkami rodzinnymi.

Estetyka zycia codziennego, higiena osobista, ubidr,.
mieszkanie, zagroda, estetyczna strona wszelkich poczy-
nari spolecznych i zawodowych — (mozna traktowa¢ jako-
druga godiine wykladowa punktu 34" — Kultura zycia:
codziennego). s
Czytelnictwo, jako forma  samoksztalceniowa; litératura:
zawodowa, piekna, biblioteki u nas i zagranica.. Przez:
czytelnictwo do podniesienia kultury. =
Obecny stan naszego pi$miennictwa, nasi wielcy. pisarze-
i-poeci doby dzisiejszej, laureaci nagrody- Nobla, artysci,.
malarze. :

Walka rzadu i spoleczenstwa.z kryzysem, formy: walki,.
formy. wspéldzialania . z rzadém ,w _zwalczaniu kryzysu,
fundusz pracy, zwalczanie przemytnictwa,. roboty publiczne-
it p.

Przeglad zycia spolecznego i. politycznego w Polsce, iycie-
w wolnym Parstwie Polskim, Rzeczpospolita Polska,.



Naréd, naréd wolny i naréd w niewoli. Widoki naszego
zycia spolecznego, gospodarczego i politycznego. Przy-
szlo$¢ nasza zalezy od nas, liczymy na wlasne sily.
Wyscig pracy — Marszalek J. Pitsudski. Uwaga: Nale-
zaloby zorganizowa¢ dwa wyklady z higieny — jeden dla
kobiet, drugi dla meiczyzn. Naturalnie wyklady winny
by¢ przeprowadzone przez lekarzy i tylko pod tym
warunkiem moga sie odby¢

Uniwersytet Ludowy sobotnio-niedzielny jest inten-

sywna forma pracy oswiatowej pozaszkolnej i ma na celu
- przyjécie z pomocg mlodym rolnikom dla poglebienia ich wia-
.domosci, zapcoznaniaz podstawowymi zagadnieniami spoleczno-
gospodarczymi, a przez wyklady z zakresu rolnictwa, spéldziel-
czosci, ekonomii, rachunkéw gospodarczych, geografii gospo-
darczej i innych rozszerzy¢ $wiatopoglad uczestnikéw Uniwer-
sytetu Ludowego i usprawni¢ umyst do pozytywnej pracy kul-
turalno-spolecznej i gospodarczej na wsi polskiej.

Poza tym Uniwersytet Ludowy, przez caloksztalt pracy,
jak wyklady, dyskusje, prace. domowe sluchaczy, czytelnictwo
i wieczory $wietlicowe,  pragnie wskaza¢ mlodziezy rolniczej
dalsze drogi zdobywania wiedzy i umiejetno$ci metoda samo-
ksztatcenia. Dobér stuchaczy jest tu bodaj najwazniejsza kwestia.
Zasadniczo naleizy werbowa¢ kandydatow z ukornczong peina
7-mio klasowa szkola powszechna. W wyjatkowych wypadkach.
moga by¢ kandydaci z nizszym przygotowaniem, ale woéwczas
muszg wykaza¢ duie sklonnosci do pracy spolecznej i samo-
ksztalceniowej, ogdlne wyrobienie spoleczne i dawaé¢ gwarans
cje, ze po ukonczeniu Uniwersytetu Ludowego, pozostang na
wsi i beda pracowali spolecznie

Przynalezno$¢ kandydata do takiej, czy innej organizacji
nie odgrywa tu najmniejszej roli. Poniewaz posrednim celem
Uniwersytetu Ludowego jest przygotowanie przodownikéw do
pracy spolecznej kulturalnej nawsi, przeto sluchacze winni sig
rekrutowaé z szerszego rejonu 2—3 gmin, po jednym do 3-ch
z kaidej wsi, wzglednie rejonu szkolnego. >

Organizacja pracy wyglada na Uniwersytecie Ludowym
jak nastepuje: sluchacze przychodza do Uniwersytetu Ludowe-
go w sobote pp. na godz.” 16 i pracuja do godziny 16 dnia
nastepnego (w niedziele) majgc na miejscu pracy Uniwersytetu
Ludowego zapewnione noclegi i wyzywienie. Caloscia gospo-
darczg zajmuje sie¢ komitet gospodarczy, powolany przez or-
ganizatorow Uniwersytetu Ludowego, jednakie sluchacze na.
rzecz komitetu oplacaja pewne kwoty. Jak wykazalo do$wiad:

_czenie zlat ubieglych, stuchaeze musza - placi¢ po 3 zi. mie-
siecznie na koszta zwigzane z prowadzeniem kuchni (kolacje,
$niadania i obiady). Nakrycia stolowe i posciel przynosza shu-
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thacze wlasne z domu na caly czas trwania pracy (od 1 listo-
pad do 1 kwietnia). .

Dotychczasowe wyniki Uniwersytetu Ludowego w obwo-
dzie kaliskim dajag podstawe do stwierdzenia, ze ta forma
pracy jest dobra.

Organizatorzy, ktérzy pragneliby podjaé¢ prace w tym
kierunku, powinni robi¢ to w porozumieniv 2z Inspektorem
Szkolnym, z uwagi, Ze tylko jeden Uniwersytet Ludowy w ro-
ku moze byé czynny na terenie powiatu, a to z powodu na
koszta zwiazane z dowozeniem prelegentéw fachowcow i w o-
gdle catym prowadzeniem. Szczegélowy program organizatorom
przesyla Inspektor Szkolny na konkretne zadanie.

Biblioteki. Ksigzka dla o$wiatowca jest pierwszorzednym
narzedziem pracy. Starania w kierunku tworzenia bibliotek
ktére w spos6éb wlasciwy i fachowy rozpowszechnialyby ksia-
-zki wéréd najszerszych mas obywateli, jest praca najbardzie
poiadana i pilna. W obwodzie szkolnym kaliskim mamy do
czynienia z bibliotekami: 1) Powiatowe Centrale Bilbliotek
Ruchomych w Kaliszu i Turku (55 szafek razem). 2) Biblioteki
Gminne w zaczatkach (Grzybki, Zbiersk, Liskow, Tokary). 3) Bi-
blioteki organizacyjne. _ _

Zaspakajanie potrzeb terenu, odnos$nie czytelnictwa, mozie
'sie zatem odbywa¢ droga wypoizyczania kompletéw z Centrall
Powiatowej Bibliotek Ruchomych, przez dalsze organizowanie
bibliotek gminnych i uaktywnienie bibliotek organizacyjnych.
Moiliwosci Powiatowych Central sg ograniczone z uwagi na
szczupla ilo$¢ kompletéw ruchomych, nalezy zatem podjac
szeroka propagande na rzecz tworzenia bibliotek gminnych,
ktére dobrze postawione, jedynie sa zdolne rozwigza¢ pozy-
tywnie zagadnienie czytelnictwa, Biblioteki organizacyjne poz:
bawione stalego doplywu s$rodkéw finansowych, a tym samym
i ksiazek staja sig ksiegozbiorami martwymi. Nalezaloby podjaé
starania, aby takie wyczytane ksiegozbiory komasowa¢ i stwa-
rza¢ podstawy do organizacji bibliotek gminnych. Biblioteka
gminna oparta o fundusze samorzadu gminnego, nie bedzie
nigdy wyczytana, gdyz zawsze bedzie mozliwy minimalny,
chociazby, zakup ksiazek kazdego roku. g B

Technika pracy w minimalnej nawet bibliotece, wymaga
specjainego i obszernego potraktowania.. W ramach niniejszego
artykulu nalezy jednak podkresli¢ aby wykorzystywanie istnie-
jacych ksiazek w terenie bylo celowe. Samo wypoizyczenie
ksiazki, jest naogé! rzecza prosta, chodzi jednak o to, aby
podanie ksiazki, odbywalo sie w sposéb o$wiatowy, a nie tyl-
ko formalny. Znajomo$¢ potrzeb czytelnikéw, rozmowy i dy-
skusje na temat przeczytanych dziel, wieczory wspélnego czy-
tania ksiazek, oto niektére formy pracy z ksigzka w najmniej-
szej nawet bibliotece.
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' Wieczory glos$nego - czytania jako forma pracy, jest mozliwa.
nawet przy kilku ksigzkach, ktére nalezy wypoiyczy¢z najbliz-
szej biblioteki gminnej lub ruchomej, o ile na miejscu niema
biblioteki. )

Powiatowe Centrale Bibliotek Ruchomych w Kaliszu:
i Turku zalaczaja do kompletéw ruchomych regulaminy, ktérych.
znajomos$¢ jest konieczna dla o$wiatowcéw

REGULAMIN
Powiatowych Centrali Bibliotek Ruchomych

1 Powiatowa Centrala Bibliotek Ruchomych jest wlasnoscia:
Powiatowego Zwigzku ‘Samorzgdowego.  Dysponuje Cen-
tralg Biblioteki Ruchomej ‘Pow Kom. O$w. Pozaszkolnej.

2. Komplety Biblioteki Ruchomej wypoiyczane sa wediug
zasad ustalonych przez Komisje O. P miejscowosciom
o wigkszym nasileniu spolecznym, dla zainteresowania
i pobudzenia do pracy spolecznej $rodowiska gdzie nie
ma Zycia spolecznego, dla zasilenia bibliotek gminnych,
Uniwersytetéw Ludowych, innych form pracy o$wiatowe;j

3. Komplety Biblioteki Ruchomej otizymuja kierownicy —
nauczyciele publ. szkét powsz., ktérzy petnig funkcje bi-
bliotekarzy kompletéw Otrzymujacy biblioteki nie moze
biblioteki zamienia¢ w terenie ani przekazywaé innej
miejscowosci.

4. Plan rozmieszczenia kompletéw Biblioteki Ruchomej
w terenie, opracowuje kazdorazowo Instruktor O.P w po-
rozumieniu z nauczycielstwem zainteresowanem pracg
spoleczno-oswiatowa.

5. Biblioteki — komplety z Centrali Bibl. Ruch. wypozyczane
sq kazdorazowo na rok oswiatowy — tj. od 1 pazdzier-
nika do 1 czerwca W wyjatkowych i uzasadnionych wy-
padkach biblioteke moina wymienié 2 razy w ciggu
roku oswiatowego.

6. Termin zwrotu biblioteczek do Centrali Bibliotek Rucho-
mych 1 czerwca — nie mozie byé niedotrzymany, ze
.wzgledu na to, ze w okresie feryj letnich i intensywnych
prac rolnych, gdy czytelnik na wsi nie ma czasu na
lekture, bibloteki muszg by¢ sprawdzone, uporzagdkowane
i przygotowane do ponownego rozes'ania w teren — od
1 paZdziernika.

7. Za calos¢ biblioteczki kompletu odpowiedzialnym jest
kierownik biblioteki (punktu miejscowosci w terenie gdzie
znajduje sie biblioteka).

8. Nieprzestrzeganie powyiszych zasad, lgcznie z osobng in-
strukcja dla kierownika punktu (biblioteki) i regulaminu
dla czytelnikéw, moie by¢ powodem pozbawienia danej
miejscowosci prawa korzystania z Cent. Bibl. Ruch
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Kierownicy punktéw zglaszaja do Centrali Bibl. Ruchom.
swoje uwagi i zZyczenia wlasne oraz zyczenia czytelnikéw
odnosnie doboru ksigzek w danym komplecie oraz spo-
strzezenia dotyczace czytelnictwa w ogéle w danym sro-
dowisku. Uwagi te beda uwzglednione przy dalszym roz-
woju Centrali Bibl. Ruch. :

Powiatowa Centrala Bibliotek Ruchomych ma na celu
zadania oswiatowe i wszystko cokolwiek ma lacznosé
bezposrednig lub posrednia z Centralg winno by¢ trakto-
wane pod katem potrzeb kulturalno-oswiatow czytelnikow.

— Instrukcja dla kierownika punktu

Biblioteczka z centrali wypozyczona na okres intensywnej
pracy oswiatowej od | paZdziernika do 1 czerwca.

Wypozyczanie biblioteczek jest bezplatne.

Kierownik punktu (bibliotekarz) zglasza sie osobiscie po
odbiér biblioteczki.

Kierownik biblicteczki: :

a) sprawdza zawarto$¢ biblioteczki z zalaczonym spisem
i podpisuje pokwitowane odbioru biblioteki, zanoto-
wujgc uwadgi,

b) ogtasza dni i godziny wypoiyczania (conajmniej 2
razy tygodniowo), pozadanem jest by jeden z dni
przypadi na niedziele w godzinach potudniowych lub
po nabozeristwie.

c) zapoznaje sie z regulaminem dla czytelnikow

d) wywiesza arkusz z katalogiem i regulamin w widocz-
nym miejscu.

NB. Pozadanem jest bardzo, aby bibliotekarz zapoznal
sig z trescig ksigzek otrzymanych, urzadzit pogadanke
o czytelnictwie, pokaz ksigiek z wyjasnieniem lub
odczytaniem wyjatkéw, urzadzil wieczor propagandy
ksiazek i wieczory glos$nego czytania.

Przy wypoiyczaniu ksiazek hierownik biblioteki prowadzi
podwojna kontrole: ksigzki i czytelnika. Pierwsza mowi,
jaka ksigzke ma dany czytelnik, druga—u kogo znajduje
sie dana ksigzka, o ile jej nie ma na polce. Na karcie
czytelnika Jubw zeszycie zapisuje sig numer ksigzki idate
wypoziyczenia, a potem zwrotu, na karcie ksigzki date
wypozyczenia a potem zwrotu. Karty ksigzki wraz ze
sprawozdaniem i biblioteka wracajg do Centrali Bibliofek
Ruchomych.

NB. Pisa¢ olowkiem zwykiym, dobrze zaostrzonym, wy-
raznie ale drobno, jeden wiersz musi wystarczy¢ na jedno
wypozyczenie.



Powiatowa Centrala Bibliotek Ruchomych

Regulamin dla czytelnik6w

1. Biblioteka czynna jest razy w tyg.odniu,
Woonnens od godz..coo.... do godz...c
w oo 0d gOdZac do godz..reen

‘2. Z biblioteki moze korzysta¢ kazdy mieszkaniec (mieszkan-

" . ka) wsi i najblizszej okolicy, majacych ukoriczonych

lat s

Korzystanie z biblioteki ]est bezplatne

Do domu wypozycza¢ mozina kazidorazowo 1 torm.

Ksiazki moina wypoiycza¢ najdiuiej na jeden miesigc. Na

zyczenie, kierownik biblioteki moze pizedtuiyé termin

zwrotu ksigzki.

6. Za ksigzki, przetrzymane bez pozwolenia kierownika bi-

- blioteki, czytelnik placi kare w wysokosci...............

7. Ksigzki trzeba owija¢é w papier. \W domu nalezy mieé
ksiazke obloiong. Odnoszac do biblioteki rowniez owijac¢
w papier aby ksigzki nie niszczy¢.

8. Wypoiyczajac ksigzke, trzeba ja na miejscu przejrzeé
i zauwazone uszkodzenia pokaza¢ bibliotekarzowi do od-
notowania. Za uszkodzenia nie odnotowane odpowiada
czytelnik. ‘

9 Za ksigzke zgubiona lub zniszczona, czytelnik optaca jej
warto$¢. Za uszkodzenia placi kare w wysokosci, okre-
slonej przez kierownika.:

10. Wrazie choroby zakaznej w domu nie nalezy korzystaé
z biblioteki. O chorobie zakaZnej w. domu czytelnika, na-
lezy bezwzgledme natychmiast powiadomi¢ klerowmka
biblioteki.

11 Cazytelnik, ktéry niszczy umyslnie ksigzki, lub nie stosuje
sie do regulaminu, moie byé pozbawiony prawa korzy-
. stania z biblioteki na pewien czas lub calkowicie.

Dobra kanzka jest ‘najlepszym przyjacielem czlowie-
ka. — Nalezy ja szanowac i obchodzi¢ sig z nig jak
.z przyjacielem! 3 :

oA W

Teatr ludowy amatorski przez swoje czynniki irracjonal-
‘ne odciaza ludziom troski codzienne i klopoty. Przez teatr Iu
-dowy wyzwala sic wartoéci wyisze, zdolnosci artystyczne. Te-
-atr ludowy daje okazje uczestnikom tej formy pracy do wiy-
cia sie artystycznego. Przez teatr ludowy zbliza sig wielkg
‘kulture do wsi, budzi sie w masach poczucie, ie i one biorg
‘udzial w tworzeniu kultury, koncentruje wysilki i zaintereso-
wania wokol rzeczy oderwanych od codziennych czarnych trosk
zycia, dyscyplinvje i wychowuje spolecznie Potrzeba widowisk
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u ludzi umaczy sie tym, ze w dawnych wiekach, od poczatkw
istnienia religii ludzie uzewngtrzniali swoje uczucia religijne,
Wszelkie widowiska religijne, ‘misteria, przedstawienia w koscio-
lach . biora. stamtad poczatek. Uznajac potrzebe teatru ludo-
wego na Wsi, bedziemy organizowali zespoly i grali sztuki lu-
dowe. Jako wskazania metodyczne nasuwajg sig¢ tu dwie uwa-

i najbardziej, palace, a mianowicie: Dobér
sztuk do grania jest zazwyczaj niewlasciwy Trudnos$¢ powsta-
je stad, Ze malo jest wartosciowych sztuk dla teatru ludowe-
go. Utrzymanie kontaktu ze Zwiazkiem Teatréw Ludowych
(Warszawa, Kopernika 30) lub, z Istytutem Teatrow Ludowych
(Warszawa, Nowogrodzka 21) ulatwia orientacje, a najwlasciw-
szym rozwiazaniem jest tu przynaleznos¢ zespolu do Zwiazkuw
Teatréw Ludowych. Roczna skiadka 10 zi. sowicie sie oplaci.
Biblioteczka sztuk teatralnych przy Inspektoracie Szkolnym,
liczaca .80 toméw, nie zaspakaja potrzeb terenu, jakkolwiek
stale przybywa .nowy repertuar. Aby teatr ludowy byl czyn-
nikiem oswiatowo-kulturalnym, kierownik zespolu musi z idea
teatru_zespoli¢ artystéw-amatoréw, zapoznajac ich z wielkimi
dramaturgami_polskimi przez czytanie utwordw, ktére nie ko-
niecznie beda grane na scenie. Sposéb prowadzenia t zw.
prob pozostawia wiele do zyczenia. Dobrze przeprowadzona
préba jest lekcja kultury, a opanowywanie-tresci i jezyka au
tora jest czynnoscig oswiatowa.

Chéry i orkiestry jako formy pracy kulturalnej sa bar-
dzo poiadane, jednakie tam tylko moga powstawa¢, gdzie sa
utalentowani kierownicy. Natomiast zespdt spiewaczy mozie
prowadzi¢ kazdy o$wiatowiec. Zespoly $piewacze w Swietlicach,
na kursach, uniwersytetach wnosza do pracy duzo zycia i uro-
Zmaicenia. Naogdl malo sie u nas $piewa i niechetnie. Na-
lezy staraé sie o odpowiedni repertuar piosenek, tadnych i pro-
stych w ukladzie muzycznym, aby ich opanowanie nie nastre-.
czalo zbyt duzych trudnosci Zawsze:lepiej jest $piewac rzeczy
latwe, niz wysila¢ sie na rzeczy trudne, ktére wypadaja potem
bardzo skromnie (Pie$ni ludowe—Mayznera, Spiewnik ludowy—
Kozietulskiego Czestawa w ukladzie 2-gloséw). ’

. Przysposabienie rolnicze P. R. Pracownicy o$wiatowi
doceniajg naleiycie znaczenie o$wiaty rolnicze] dla postepu
kulturalno-gospodarczego wsi i panstwa, czego dowodem sa licz-
nie zglaszane zespoly przysposobienia rolniczego. Zwazywszy
jednak, ze potrzeba o$wiaty rolniczej jest duza, a szkéi rolni-
czych malo, musimy dolozyé¢ starani. w kierunku propagandy
Przysposobienia Rolniczego, jako formy pracy oswiatowej
w dziale rolniczym. Nauczyciel o$wiatowiec nie koniecznie
musi by¢ sam rolnikiem, aby zacheci¢ miodziei do zorganizo-
wania zespolu P R. i okaza¢ im pomoc, nawigzujac kontakt
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z O.T O.i K.R, przy ktérych pracuja instruktorzy P R,
udzielajacy chetnie wskazéwek i informacyj. W dziale oswia-
towym P. R. kaidy o$wiatowiec-nauczyciel bedzie mial duzo
do’ zrobienia, o ile zechce i wystarczy mu na to czasu'w na-
wale jeQO Zajqé. i aa ; N 5. 3

Blizsze materialy w tych sprawach ma kaidy referent
gminny O. P., a po szczegoly i wskazania fachowe nalezy sig
zwraca¢ do instruktorow P R przy O T O.i K. R.

Badanie $rodowiska jako forma pracy o$wiatowej.
Jest to nowa forma oswiatowa i do tej pory na terenie ob-
wodu kaliskiego nie byla stosowana Material, jaki w tej mie-
¢ze zostal podany w Wytycznych, stanowi: referat p. Kukulskie-
go, instruktora obwodowego O. P z Warszawy, oraz protokét
z odbytej nad referatem dyskusji na konferencji o$wiatowej
w Liskowie. Jako forma pracy, badanie srodowiska, ma to
do siebie, ze moina ja stosowa¢ wszedzie z dobrym wynikiem.
Ponadto, przez syntatyczne ujecie cafoksztaltu zagadnien, zwia-
zanych z danym s$rodowiskiem, jest najbardziej zblizona do
iycia i powinna stanowi¢ atrakcje dla zespolu, podejmujacego
prace w tym kierunku T

PLAN

badania (poznawania) srodowiska. Wytyczne dla pracow-
' - nikéw oswiatowych. - y Nt

Terenem, nadeajacym sie do podjecia akcji badania $ro-
dowiska, sg wsie, w ktérych’ znajduja sie szkoly lub dobrze
postawione organizacije miodziezowe, majace dobrych przodo-
wnikéw, jak towniez $rodowiska, ktére sam badacz zna do-
bize i ma moino$é prowadzi¢ prace na miejscu przy pomocy
wspélipracownikow. : ~ ' ,

Plan nie musi byé¢ realizowany w kolejnosci punktéw,
a praca musi by¢ roziozona na dluiszy czas. Okres ten zale-
2y przede wszystkiem od tego,” czy chcemy srodowisko tylko
pozna¢ dla celéw bliskich, czy zbada¢, celem przeksztatcenia
go w' przysziosci. W drugim wypadku plan powinien by¢ nie
tylko metodycznie rozczlionkowany, ale przy badaniu nalezy
stosowaé metode obserwacji, poszukiwania, ankiety i analizo-~
wahia zjawisk. 2 o A G e :

W planie nalezaloby wydzieli¢ kilka dzialéw: np, topogra-
ficzno-opisowy i historyezny, gospodarczy, kulturalno-obyczajo-
wy, zycia spolecznego. Kazdy z tych dzialéw naleiy odpowie-
dnio do ‘swych potrzeb i zainteresowan, jak réwniez odpowie-
dnio do struktury danej dziedziny $rodowiska rozczionkowaé,
a przy stosowaniu metody' ankietowej ujgé w schematy’ zaga-
.dnient i pytari (kwestionariusze). o
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Tu wskazuje tylko te momenty zycia i struktury Srodowi--
ska w1e]sk1ego ktére sa najprzydatniejsze dla potrzeb naukf
szkolnej i dla potrzek pracy spoleczno-o$wiatowej.

. Topografia, opis, historia.

Wyglad wsi (ogolnie), forma rozbudowania wsi: w gwia--
zde, w kolo, wzdlui drogi, w rozrzuconych koloniach, Z tem
polgczone jest zwykle pochodzenie wsi: stare slowianskie, na
prawie niem., skolonizowane w nowszych czasach.

Wies$ chlopska, czy szlachecka (zascianek), dworska (fol-
warczna), koscielna (dawna wlasnosc biskupa, klasztoru, prc-
boszcza),

Blizsze otoczenie wsi: lasy, dwory, wsi podobno. Zwré-
ci¢ uwage na powstanie i urobienie typu psychicznego miesz-
kanca s$rodowiska, zaleznie od tych momentéw

Nazwy czesci wsi (przysiotkow, kolonii, t. zw. ,bud*, ,,ru-
munkdéw® i t. p.), nazwy poszczegélnych pdl. Zwréci¢ uwage
na nazwy Zywe, t. zn, powstajace dzisiaj, i podawac¢ przyczyny
powstawania. Nazwy martwe, t. j te, ktérych tres¢ jest albo-
niezrozumiala, albo daje sie tlumaczy¢ metoda historyczna. Tu
mamy dowody dawnosci Srodowiska pod wzgledem historycz-
nym. Nazwy pdél, jak: ,grodek”, ,grodzisko“, ,Zale®, $wiadcza
o historycznosci tych pél (dawne miejsce obronne, cmentarze
pogd.) W zwigzku z tem zwréci¢ uwage na wykopaliska hi-
storyczne. Bywaja to czesto wzgdrkiy otoczone bagnami, da-
wniej niedostepne, sztuczne usypiska, majace obecnie wyglad:.
wzniesienn naturalnych. ’ :

Opowiadania najstarszycnh ludzi we wsi. Opowiadania
o dawnych czasach i dziejach lat ostatnich. Zwrdéci¢ szczegol-
ng uwage na opowiadania o roku 63 (dokladne zapisywanie
i analiza opowiadan). Wiadomos$ci tych jest jeszcze sporo,
ale liczy¢ sig trzeba z tem, ze moskale zacierali wszelkie $lady
roku 63-go i znieksztalcali zbrodniczo dzieje powstania, jak.
i sam jego przebieg (podawali powstanicow za zwyklych zbro-
dniarzy). Stad nieslychane czesto poglady starszych na ten
rok. Historja lat 1914—1918, rok 1920 i nastepne. Te rzeczy
nalezaloby utrwali¢ w podwdjnym charakterze: raz jako legen-
de miejscowq, powstajaca dzisiaj, i jako prawde historyczna
przez zapisanie jej do kroniki miejscowej. :

Szczegdlng uwage zwrdcié réwniez nalezy na dzieje r. 1906,
okres P O. W i tajne nauczanie. Zebra¢ i zapisa¢ wszystkie
opowiadania i zdarzenia, slyszane zwlaszcza od bezposrednich
$wiadkéw, a potem ludzi najwiarogodniejszych. Wykorzystaé
wzmianki o miejscowosci w historii monografiach, powiesciach;
wykorzystac akta gminy, szkol- hipotek, parafii. Uwzglednic
historie miejscowego zamku, kosciola i t. p Cmentarze, grun
ty, ustréj gruntéw (szachownica, plany, kolonie); gleba, bagna,
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nieuzytki, pastwiska, lasy, wyzyskanie ich ngélnie. Komasacja,
melioracja i inne formy poprawienia gospodarki (ujaé¢ w skré-
cie historycznym). Podkresli¢ tu objawy psychologiczno-spole-
czne charakterystyki mieszkarica, wzgl. wyzyskaé w oddzielnym
akcie, gdyz w sprawach dotyczacych ziemi pewne momenty
charakterystyczne mieszkarica wsi uwydatniaja sie bardzo wy-
raznie.

[I. Gospodarka.

Zajecia ludnosci (zestawienie liczbowe wg. jakiego$ sche-
matu). Uwzgledni¢ tu raczej stanowisko socjalne, zaleinie od
posiadania, niz samo zajecie. llo$¢ ziemi z podzialem na spo-
soby jej zuzytkowania. Ilo§¢ gospodarstw' duzych, $rednich,
malych (ocena wielkosci wzgledna). llo$¢ mieszkaricow prze-
cietnie na 1 ha ziemi ornej. Stosunki socjalno - gospodarcze:
ilo$¢ posiadaczy ziemi z cztonkami rodzin, iloé¢ stuzby, komor-
nikéw i innych nie posiadajacych swej ziemi. Inwentarz zywy
i martwy (poglowie zwierzece na 1 mieszk. i na 1 ha). Rasy
zwierzat i drobiu, obchodzenie sie z dobytkiem Narzedzia rol-
nicze: regczne, maszynowe, sposob konserwowania (Uwzglednié
to jako ciekawy szczegot w niektorych okolicach (zaniedbanie).

Wspdlna wlasnos$é narzedzi rolniczych. Uwzgledni¢ to przy
charakterystyce strony spotecznej. Zbiér zbéz i okopowych
z 1 ha Krétki rys rozwojowy gospodarki rolnej (tréjpoléwka,
ptodozmian, intensyfikacja). Rozdrobnienie gospodarstw

Zajecie ludnosci (zestawienie liczbowe wg. jakiego$ sche-
matu). Ilo$¢ ziemi z podzialem na sposoby jej zuiytkowania.
llos¢ gospodarstw (duzych, srednich, karlowatych). llo$¢ mie-
szkaricow przecietnie na 1 ha ziemi ornej.

Stosunki socjalno - gospodarcze: ilos¢ posiadaczy ziemi
z czionkami rodzin, ilo$¢ stuiby, komornikéw i innych nie po-
siadajacych swej ziemi. .

Inwentarz zywy i martwy (przec. poglowia zwierzecego)
na | ha na 1 mieszk Rasy zwierzat i drobiu. Pielegnowanie
i obchodzenie sie z dobytkiem.

Narzedzia rolnicze: reczne, maszynowe, sposob konserwo-
wania (ciekawy szczegét charakterystyki naszego rolnika). Wspél-
na i indywidualna wiasno$¢ narzedzi (uwzgledni¢ przy charak-
terystyce strony spolecznej i kulturalno-obyczajowej).

Zbiér zboz i okopowych z 1 ha. Rys rozwojowy gospo-
darki rolnej: systemy stare i nowe: tréjpoléwki, plodozmian,
nawozenie, intensyfikacja, rozdrobnienie.

Mieczarstwo, hodowla, warzywnictwo, sadownictwo, pszcze-
larstwo (dane liczbowe, budiety, dochody tych gospodarstw).

Spichrze zboiowe, sklepy, spéldzielnie, rzemiosto, przed-
sigbiorstwa przemystowo-handlowe (mlyny, tartaki). Dotyczy to
zwilaszcza spoéldzielni.
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Drogi komunikacyjne: targi, jarmarki, inne sposoby naby-
‘wania-i zbytu.

Platnictwo podatkéw, gospodarcze wykorzystanie nieuzyt.
kéw Specjalne dzialy gospodarki dochodowej (uprawa ziét
hodowla jedwabnikéw i t. p.).

Czytelnictwo fachowo rolnicze. Dzialainos¢ organizacyj
zawodowych i gospodarczych.

Instytucje kredytowo-oszczednosciowe na miejscu i w o-
kolicy, ich stan i rozwéj, wzajemne stosunki ze $rodowiskiem
Emigracja zawodowa, jej wplyw na stan gospodarczy srodowi
ska (w przeszlosci). Specjalne warunki polepszajace (stale lub
chwilowo), wzgl. pogarszajace stan gospodarczy: zadluzenie,
parcelacja, komasacja, melioracja, kleski elementarne, szkodni-
ki zbéz i t. p.

Szkolnictwo zawodowe. Szkola rolnicza, wzgl. wychowan-
kowie, ich wplyw na kulture srodowiska.

Poréwnanie gospodarki z przed lat 30 — 50 z obecng
i wskazanie momentéw dodatnich (ujemnych), zwlaszcza o cha-
rakterze kulturalno-spolecznym.

lll. Kultura obyczaje.

Dom, rodzina, czlowiek, zwyczaje, religia, obyczaje. Dom
zewnatrz i wewnatrz (zwroci¢ szczegdlng uwage na oryginalne
zdobnictwo i budownictwo w niektérych okolicach. Obejscie
(podworze) gospodarcze i budynki: ustawienie, wielko$¢, ma-
teriat budowlany, ploty Nazwy i przeznaczenie poszczegélnych
budynkéw i pomieszczenn. Mieszkanie, ilo$¢ i rozmieszczenie
izb w domu, ich uzywalnos¢. Sprzety domowe, pochod:zenie,
nazwy.

Zycie rodzinne: zajecia ojca i matki (w ciagu dnia w le-
cie, w zimie, w dni powszednie, w $wieta). Dzieci w wieku
szkolnym i pozaszkolnym. Mieszkania wspolne (dozywotnicy).
Domy wspdlne (rodzinne). Mieszkania komornikéw, zwyczaje
najmu. - Zwyczaje rodzinne i obyczaje: podzial majagtku, sto-
sunki familijne, gosdcinnos¢. Uroczystosci rodzinne. Zwyczaje
religijne—ich szczegély charakterystyczne: poganskie, religijne,
rolnicze. Stosunki sagsiedzkie blizsze i dalsze. Towarzyskos¢,
zabawy (awanturniczos¢), pijanstwo, objawy kultury towarzy-
skiej. .
Religia, wierzenia, zabobony, stosunek do kosciola i jego
reprezentantéw. Objawy wypaczania zasad i prawd religijnych.

Piesni ludowe, podania, gwara (zebra¢ najcharakterystycz-
niejsze szczegoly).

Higiena, lecznictwo zwyczajowe znachorstwo).

(Caly folklor obrzedowy pomijam, bo temat ten zostat
doskonale oméwiony w ,Wiedzy i Zyciu“ r. 1934).

Zwrdci¢ uwage na szczegoly zycia estetycznego: taniec,
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stréj, zdobnictwo w chatach i w przémysle misjscowym. Spiew,
poczucie estetyki §wiadome i nieswiadome (prymitywizm este-
tyczny).

Znaczenie i rola ksiazki. Jakie ksigiki i gazety sa czy-
tane. Sposoby czytania, objawy wnioskowania i rozumowania
czytelnikéw. -Stosunek do nowoczesnych potrzeb kulturalnych
(radjo, gazety).

IV Zycie spoteczne.

Zycie gromady Zebrania oficjalne i prywatne (stale lub
okolicznosciowe). Gdzie sie¢ odbywajz zwlaszcza zbidrki zwy-
czajowe. Tematy zebran, czas, zajecia (pogawedki, karty, gry
towarzyskie, sSpiew i t. p.).

Wspélne poczynania gromady {(most, bruk, remiza, szko
la). Sady i samopomoc zwyczajowa. \

Zycie polityczne: wplywy partii, pogladu i przekonania,
ich zmiennos¢ i zaleino$¢ od réinych okolicznosci  Stosunek
do panstwa i samorzadu. Fodatki, wojsko, uroczystosci i $wie-
ta panstwowe i spofeczne.

Charakterystyke stosunku mieszkarica do paristwa oprzeé
naleiy na mozliwie duzej ilesci przestanek, celem unikniecia
zasadniczego bledu w ocenie $rodowiska.

Jakie jest pojecie przecistnego mieszkarica o panstwie,
co o niem wie, jak je sobie wyobraza i t. p. -t G

Zycie organizacyjne: mlodziez i starsi. Jednostki przodu-
jace w Srodowisku — ich rola w Zyciu gromady, stosunek do
ogolu i odwrotnie. Zycie spoleczne kobiet: organizacja, zebra-
nia doraine, zwyczajowe, zabawy i praca. Poglady gromady
meskiej na udziat .kobiety w zyciu prywatnem i gromadzkiem.

V  Rys psychiczny mieszkancéw.

Celem jego opracowania nalezy wykorzystaé material
z poprzednich punktéw planu, podkreslilem to w paru miej-
scach. Nastepnie trzeba odpowiedzie¢ na kilka pytari zagadnien:
z zakresu psychologii i charakterologii.

Dla celéw praktycznych, a o takie w pierwszym rzedzie
chodzi, naleiy zbiera¢ dane z zycia codziennego prywatnego
i spolecznego celem uogdinienia pozniej pewnych cech cha-
rakteru i stworzenia préby rysu charakterystyki mieszkanca
Srodowiska. Nalezy to do najtrudniejszych zadan w zakresie
badania srodowiska, zwlaszcza, ie ta dziedzina nie podlega tak
obserwacji, jak inne i wymaga przygotowania z zakresu psy-
chologii. '

Plan jest wzglednie dlugi razem z wtraconemi komenta-
rzami, ale niemniej bardzo niedokladny -jeszcze, dlatego gora-
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co zastrzegam sig przed oddawaniem go w rece ludzi nieobe-
znanych z zagadnieniem i nieprzygotowanych do pracy nad
poznawaniem srodowiska

Trzeba go tez omowi¢ z wspolpracownikami, dostosowac
do swoich potrzeb, a potem odda¢ do wykonania W wybo-
rze pracownikow i $rodowisk zachowac trzeba ostroinosé.

PROTOKOL

referatu p. L. Kukulskiego p. t. ,Badanie s$rodowiska,.
jako forma pracy oswiatowej“

I. Wychodzac z zalozenia, iz badanie s$rodowiska jest
funkcjg naukowa, akcje te powinni podejmowac ludzie, majacy
ku temu przygotowanie Niemniej praca przygotowawcza,
czyli zbieranie materialu do badan, moie byé wykonana przez
ludzi nieprzygotowanych specjalnie. Mogg to by¢ czlonkowie
organizacyj, ktérzy po uprzednim zapoznaniu sie z metoda
zbierania materiatéw i celem dla ktérego zebrany material ma
stuzyé, przystapia do tej pracy. Z chwila gdy mlody czlowiek
(zbieracz) zacznie wykonywac swoja czynnos$¢, zaczyna sig juz.
praca oswiatowa. Zbieracz materialu zastanawia sie nad da-
nemi liczbowemi, robi poréwnania, wysnuwa wnioski, dochodzi.
do pewnych sformulowan, z ktéremi dzieli sie z innymi czton-
kami organizacyj co wywoluje dyskusje i sScieranie sie pogla-
déw i t. d. Jezeli do tego dodamy moment doszukiwania
sie przyczyn, zachodzacych miedzy tymi réznymi zjawiskami,
zmuszajacy do zastanowienia sig nad tem co jest zle, a co
dobre, to nie ulega watpliwoséci, ze badanie S$rodowiska jest
akcja wybitnie o$wiatowa. Uswiadomienie sobie przez zespét
ludzi (organizacje) ze jest zle, to w konsekwencji nasunie sig
koniecznos¢ opracowania jasnego i realnego programu pracy
dla danego $rodowiska, programu, ktory, w koricowym wyniku
mialby na celu przebudowe $rodowiska na lepsze

Tym wstepnym czynnosciom, t.j zbieraniu materialéw
towarzysza kapitslne momenty os$wiatowo spoleczne. Przede
wszystkim wystepuje tu moment pracy zbiorowej, dalej mo-
ment narodzenia sie¢ ‘czynu, potem moment uswiadomienia
ogo6lowi jego roli i roli jednostki w $rodowisku i parnstwie.

W tych pracach wstepnych bedzie poruszane wiele dzie-
dzin wiedzy, jak logika, gdy zespét przeprowadzajacy badania
wstepne bedzie sie zastanawial nad pewnemi zjawiskami so-
cjologicznemi, spolecznemii, czy kulturalnemi, gdy bedzie badat
ich przyczyny i skutki; elementy ekonomiji wystapia z chwila,
gdy trzeba bedzie zastanawia¢ sie nad geneza dzisiejszego
stanu pod wzgledem gospodarczym, czyli poprostu kryzysu.
gospodarczego; historia bedzie miala powazny dzial i glos,
z chwila, gdy bedziemy musieli zbada¢ geneze powstania
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osady, $rodowiska; statystyka i matematyka wystapia nie mmey
powaznie w innym miejscu i moze sie nawet okazaé, e pe-
wne dzialy historii, czy matematyki trzeba bedzie powtorzyc,
inne uzupelni¢, a innych poprostu nauczyc sie. B
Calo$¢ tych prac daje moino$é ksztalcenia zespolu
. W umiejetnosci wypowiadania swych mysli stowem i pismem
W sposob poprawny, nie mniej mamy okazje ksztalci¢ zdol-
nosé¢ czynienia logicznych poréwnati i+ wyciggania wnioskow.

Il. Zorganizowanie pracy w drugiej czesci t. j. wéwczas
gdy material caly zostanie juz zebrany i dostarczony centrali,
czy kierownictwu, bedzie rzecza inicjatora kierownika. pracy,
ktéry musi zgéry mie¢ plan dalszej pracy i umiejetnie po-
dzieli¢ funkcje, zastanowi¢ sie nad rozkladem czasu i mate-
rialu, aby praca byla ciagla, o jednakowem natgzeniu i w ogéle
posuwala sie sprawnie. Trzeba tu mie¢ na uwadze kolejnosé
zagadnien, ktére wystapia w toku $cistej juz pracy calego
zespolu zastanowi¢ sie nad wyszukaniem odpowiedniej lektury,
a moze i fachowych pielegentéow do cyklow wyktadéw z pe-
wnych dziedzin wiedzy, o ktorych mowy wyzej i t. p.

Niezmiernie waina rzeczg bedzie odpowiednie opraco-
wanie kwestionariuszy dla poszczegdlnych dzialéw—zagadnien,
ewentualnie dla poszczegolnych miejscowosci. HArkusze do
ankiety powinny by¢ przejrzyste .i zwiezle, a jednoczesnie wy-
czerpujace dane zagadnienie. -

Wazna bedzie rédwniez rzeczg kwestia przygotowania—
przeszkolenia przodowmkow dla poszczegolnych dzialéw pracy,
dalej zrobienie pewnej propagandy dla tej formy pracy, wresz-
cie wciagnietie do pracy mozhwxe ca]ej ludnoscr, z wyjatkiem
dzieci malych.

Zebrany i przepracowany material moie sie sta¢ podsta-
wg do opracowania programu dla szeregu kurséw opartych na
danym srodowisku ewentualnie do opracowania szeregu refe-
ratéw o historji danej wsi, jej stanie ma]atkowym, moralnym,
czytelnictwo, oswiata w ogole it p.

Praca cala nie moie sie. ograniczy¢ do jednego roku,
ale powinna trwa¢ dwa i wiecej lat. Tak pojeta praca nad
badaniem s$rodowiska bedzie pracg oswiatowg i wychowawcza
w calem slowa znaczeniu,

Zapytania: kol. Osica: skad czerpa¢ material i jakie przygoto-
wanie powinni mie¢ uczestnicy tej formy pracy?
kol. Dzienisiewicz: czy caly zespél opracowuje .cale za-
gadnienie?
kol. Kejna: w ilu wypadkach zorganizowal kol. Kukulski
te forme pracy u siebie, czy istnialy w tych miejscowos-
ciach inne formy pracy o$wiatowej oprécz badania $ro-
dowiska, czy starsi brali udzial w tej pracy?
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Referent p. Kukulski wyjasnia: materiat czerpac¢ zewszad, nie

moze tu by¢ nakazéw, czy zakazéw: tu i taki material
trzeba notowacd, tam i taki material bedzie zly Do pracy
tej moga stangl ludzie majacy wyksztelcenia w zakresie
4 5 klas szkoly powszechnej Material opracowuja
zespoly zagadnieniami, wedlug programu. Te forme pra
cy oswiatowej referent przeprowadzit w 18 $rodowiskach,
gdzie byly takie inne formy pracy o$wiatowej. Udzial
starszych byl dos¢ znaczny, chociaz nie zbyt czynny ‘

Dyskusja: kol. Kejna: ta forma pracy byla juz prowadzona na

28

innych terenach, tylko nie byla wyodrebniona, dobrze
byloby zastosowa¢ te forme pracy w organizacjach mio:
dziezowych na |. roku, jako oparcie do dalszej pracy.
kol. Oslica: na podstawie wlasnych do$wiadczen twierdzi,
e jest to bardzo dobra forma pracy, jest atrakcyjna, ma
duzo dynamiki, daje mozno$¢ wciagniecia do pracy oswia-
towej spoleczeristwa starszego, jest to jednak praca bar-
dzo trudna, ktéra nalezy. rozioiy¢ na cztery lata, powo-
dzenie tej formy pracy zaleiy od kierownika.

kol. Dzienisiewicz: analizuje tytul referatu i nazwe tej
formy pracy w ogéle zamiast badania, radzi uzy¢ pozna-
wania srodowiska, uwaza iz nalezy zachowa¢ ogromna
ostroznos¢ w pracy, aby zbieracze materialu nie doszli
gremialnie do tego, ze dawniej bylo lepiej, a dzis jest
zle, ankieta — kwestionariusz nie moze byé bardzo ob-
szerny, gdyz wilasciwy cel moze zginaé w szczegotach.
W dyskusji nie zabieral nikt wiecej glosu, wobec tego
referent kol. Kukulski wyjasnia: do tej pracy musza sta-
nac¢ ludzie przygotowani, gdyz jest tu praca naukowa,
jek juzi powiedzialem w referacie, nie godzi sie na sche-
matyczny podzial pracy na S$cislte okresy, nie moina
réwniez, zdaniem referenta, opracowywac¢ tylko jakiego$
fragmentu, lecz badanie musi obja¢ calog¢ zagadnierl da-
nego srodowiska, prace te maja podejmowaé organizacje
danego srodowiska, a jezeli takich niema, luzny zespol
wsi, metoda poréwnawcza jest bardzo dobra, np. poro-
wnujemy wie$ duriskg z wsig polskg, ankieta musi by¢
obszerna, gdyz ma obejmowa¢ calosé wszystkich zagad-:
nieri dotyczacych danej wsi. '

Koriczac dyskusje zabiera glos p. naczelnik Majewski:
nie nalezy sie obawiad okreslenia; badanie $rodowiska,
wyjasnia znaczenie pojecia badania i poznawania na
przykladach, przez te forme pracy zorientujemy ludzi we
wlasnym s$rodowisku, z czego niewatpliwie wyloni sie
czyn, punktem wyjécia bedzie stworzenie zespolow i sku-
pienie grup ludzi przy pewnych zagadnieniach, nauczyciel
moze sig ograniczy¢ poczatkowo do spopularyzowania



tej formy pracy o$wiatowej w danym s$rodowisku, inicja-
tywe podejmie organizacja, lub grupa ludzi, ktéra w re-
zultacie przyjmie charakter stalego zespolu zainteresowa-
nego w przeprowadzeniu badania $rodowiska, ta forma
pracy o$wiatowej rodzi czyny, to jest niewatpliwe, nalezy
raczej propagowal te forme pracy na wsi, niz w miescie.
p. Osica trafnie ujat podzial calej pracy na lata i zagad-
nienia; od $rodowiska wlasnego do gminy, powiatu
i panstwa;

badanie $rodowiska, jako forma pracy oswiatowej jest
dobra i nalezy ja podejmowa¢; nie znaczy to jednak, aby
robi¢ to masowo, bo wéwczas latwo o bledy i niedo-
ciggniecia.

Organizacje spoteczne.

Udzial nauczyciela —o$wiatow¢a w pracy kulturalno-o$wia-
towej organizacyj jest bardzo poiadany, zwiaszcza w tych-
organizacjach, ktére statutowo okreslajg wyraZnie swoje cele:
oswiatowe i nie stanowig podbudowy dla stronnictw politycznych.

" Zagadnienie werbunku mlodziezy, -opuszczajacej szkole
do réinych organizacyj jest dla nas o§wiatowcéw zagadnieniem
wychowawczym pierwszorzednej wagi. Statuty réinych orgar
nizacyj, . w réiny sposdb okreslajg cenzus wieku dla nowo-
wstepujacych. Zazwyczaj jednak juz w szkole organizacje
zarzucajq sieci na absolwentow i nie liczg sigzich wiekiem. Dla
nas _oswiatowcow sa to sprawy zbyt -waine, bySmy mogli
przejé¢ nad nimi do porzadku. Elementarne zasady psycho:
logii uczg nas, ze dziecko, opuszczajgce mury szkolne nie jest
jeszcze ukoriczona konstrukcja umyslowa: Podlega nadak
wplywom i to w wiekszym jeszcze stopniu, niz w szkole,
zwlaszcza, ze przestal podlegad systemowi szkolnemu, zasma:
kowat w wolnosci wypowiadania swych pogladéw i jest
wrazliwy na punkcie rzekomej samodzielnosci, ktérg manife-
stuje w sposéb nie zawsze wiasciwy W tym okresie, kiedy
nie moze by¢ mowy o samodzielnym $wiatopogladzie, kla-
ruje- sie dziecku ideologie spoleczne i wciaga do organizacyj,
czesto o wyraznych tendencjach politycznych.

Kota bylych wychowankéw, jako przedluienie szkoly
do 17 lat zycia przez prace oswiatowo-kulturalna, beda dawaly
mlodziezy takg strawe umystowa, ktéra pozwoli im po osiag-
nieciu 17 lat zycia na bardziej samodzielne okreslenie swych
sklonnosci do takiej, czy innej organizacji. My oswiatowcy
powinni$my dopomaga¢ mlodziezy do wytworzenia Swiato-
pogladu, niezaleznego od wplywéw politycznych. Mlodziez
zglaszajaca sie po pracy w kole b. wychowankéw, do organi-
zacyj, bedzie czynnikiem wartosciowym. Bowiem nie péjdzie
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do danych organizacyj, na skutek wymyslnej propagandy, lecz
na skutek rzeczowego zapoznania sie z gtéwnymi kierunkami
ideologicznymi, odnosnie form ustrojowych i polityki pan-
stwowe;j. '

Metody pracy w kole b. wychowankéw nalezatoby sto-
'sowa¢ podobne, jak w pracy $wietlicowej, z nieco wiekszym
nastawieniem na samoksztalcenie

Materialy szczegdélowsze majg referenci gminni O. P.

’Przyspos\dbienie Wojskowe i Wychowanie' Fizycine.

Idea P. W. i W. F,, jakkolwiek nieslychanie doniosia dla
-obrony Panstwa nie jest nalezycie spopularyzowana wséréd
mlodziezy i doroslych. Wytezona propaganda na rzecz two-
rzenia hufcéw P. W. jest nakazem chwili. Zapoznanie sie
z organizacja P. W., jego metodami pracy i korzysciami, jakie
miody czlowiek osiaga, przez prace w P. W. jest nieodzowne,
jezeli propaganda nasza ma by¢ celowa i skuteczna. Blizsze
informacje dajg Komendy Powiatowe P. W,

Spoéldzielczosé.

Zagadnienia spéldzielczosci winny sie znalezé w programie
kazdej formy pracy oswiatowej. Najlepsza formg propagandy
bedzie tu przynalezno$¢ nauczyciela-o$wiatowca do najblizszej
spéidzielni. Przyklady inspirowania i zakladania spoidzielni
przez  oswiatowcow sa liczne i dowodza, ze ideologia spél-
dzielcza ws$réd sfer pracownikéw oswiatowych znalazla zrozu-
mienie. Szerzenie idei spoldzielczej przez racjonalng propagande
i zakladanie kooperatyw dla nas o$wiatowcéw nie jest jeszcze
jednym obowigzkiem, lecz nakazem dobrze pojetego interesu
materialnego, panstwowego i osobistego.

Przy projektowaniu konkretnej pracy spoéldzielczej nalezy
nawigza¢ kontakt ze Zwiazkiem Spéldzielni Spoiywcéw R. P.
Warszawa—Mokotéw, ul. Graiyny 13.

Terenowe Komisje Oswiatowo -Spoteczne.

Podajac ponizej regulaminy Komisyj Rejonowych, Gmin-
nych i Miejskich do wykorzystania przy organizacji samej pracy
o$wiatowej w terenie, zachecam do tworzenia tych komisiji.
Dos$wiadczenie innych obwodéw, gdzie analogiczne komisje
zostaly juz powolane do zycia, $wiadczy o tem, ze oparcie
pracy oSwiatowej pozaszkolnej o zorganizowany czynnik spo-
leczny, jest jaknajbardziej celowe i daje dobre rezultaty.

Dlatego tez, jezeli na danym terenie o§wiatowiec znajdzie
ludzi i warunki ku temu, moze sprébowaé zorganizowaé taka
Komisje. ‘
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Pkt. 1
Pkt. 2.
Pkt. 3.

‘Pkt. 4.
Pkt 5.
‘Pkt. 6.
Pkt. 7.
Pkt. 8.
Pkt. 9.
Pkt. 10.

REGULAMIN

Rejonowej Komisji Oswiatowo - Spotecznej.

Rejonowa Komisja Os$wiatowo - Spoleczna dziala
z ramienia Powiatowej Komisji Oswiaty Pozaszkolnej
na terenie rejonu szkoly

Zadaniem Rejonowej Komisji Oswiatowo-Spolecznej
jest uruchomienie sil, tkwigcych w spoleczenstwie,
a majgc na uwadze konieczne potrzeby srodowiska,
przydzielenie im takich rél w pracy spoteczno-osw.,
jakie danym jednostkom najwiecej odpowiadajg
Zadanie swoje Komisja spelnia przez:

a) uaktywnianie Rad Gromadzkich i istniejacych
organizacyj;

b) koordynowanie wysitkow w dziedzinie o$wia-
towo spolecznej poszczegdlnych Gromad Wiej-
skich, organizacyj i jednostek w mysl potrzeb
$rodowiska i wytycznych Powiatowej Komisji
Oswiaty Pozaszkolnej;

c) wcigganie do pracy spoleczno-o$wiatowej wszyst-
kich dzialaczy, zamieszkatlych w rejonie szkoly;

d) zakreélanie takiego planu pracy spoteczno-
oswiatowej w wioskach rejonu szkolnego, by
w jego realizacji mogly wzia¢ udzial wszystkie
aktywne jednostki spoleczenstwa miejscowego.
Uwaga: O fundusze na realizowanie planu pracy
stara sig Komisja we wlasnym zakresie.

Prezydjum Rejonowej Komisji O$w -Spotecznej stano-
wia: Kierownik szkoly, jako przewodniczacy Komisji,
soltysi i prezesi orgaunizacyj (sekretarz, skarbnik).

W sklad Rejonowej Komisji O$wiatowo-Spotlecznej
nadto wchodzg: Nauczycielstwo szkoly, absolwenci
szko! rolniczych, oraz zaproszeni przez prezydium
dzialacze Rad Gromadzkich i organizacyj, znajduja-
cych sie w rejonie szkoly

Zebranie Rejonowej Komisji O$wiatowo-Spolecznej,
zwolane najpdzniej w m-cu pazdzierniku przez Kie-
rownika szkoly planuje prace na caly rok szkolny
Prezydium Rejonowej Komisji O$wiatowo-Spotecznej
odbywa zebrania w miare potrzeby

Uchwaly Prezydium lub Komisji sg waine bez
wzgledu na ilos¢ przybytych osob.

W miesiacu maju . Rejonowa Komisja Oswiatowo-
Spoteczna ustala, jakie prace z zakreslonego planu
zostaly dokonane i przez kogo, a jakie nie i dlaczego.
Odpisy protokétow obu zebran Rejonowej Komisji
Oswiatowo-Spolecznej oddaje Przewodniczacy Gmin-
nemu Referentowi O$wiaty Pozaszkolnej
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Rejonowa Komisja
Oswiatowo - Spoieczna

przy Publ. Szkole Pow.......... stopnia
[ YRR nauczycielach
w
Gmina

PLAN PRACY — (wzodr)
Rejonowej Komisji Oswiatowo - Spolecznej
na rok szkolny 193..../3...

Zebranie Rejonowej Komisji O$wiatowo Spolecznej od-

bylo sie dnia 193 r pod przewodnictwem

Kierownika szkoly
W zebraniu, zgodnie z regulaminem, wzieli udziat:

! ‘Sklad Komisji:

Wchodzi w sktad Komisji jako:

. . .
. N - § kierownik szkoly, pracownik osw. soltys,
Hazwnsko 11mieg Zawnd Lty przedstawiciel organizacji (jakiej) dziatacz
= ; . spoleczny, absolwent szkoly rolniczey,
przodownik miodziezowy

Po zapoznaniu sie ze stanem prac Rejonowe)] Komisj
Oswiatowo-Spolecznej z roku ubieglego, odczytaniu regulami-
nu, jako tez wytycznych pracy Rejonowej Komisji, majac na
uwadze obecny stan pracy spoleczno - o$wiatowej w Radach
Gromadzkich i organizacjach istniejacych w rejonie szkoly,
ustalono plan pracy na b. r szkolny.

2. Formy organizacyjne.

Jakie urz. kult. i pom. nhs. pl. org.

llosé s

Rad’v Fuoma-. czlonkow \ E'S-C 5 o) > . "
dzkie i organi o RS 3 L gl 5
je istni c (V] x I B [ < gl 8inlal 2
zacje istnie- < -~ U B x| 910 | G| 3| w| x
. - > (2% Nz o328 2s = El 1=
jace w rejonie 8 +» I o 3 s “IN|le|S|a] o]0l ®| .| HT

=3 g — =

szkoly | 5| £2 |SooS|8 555 5(5] 8 8 F 52
E £ X NBZ|o|x|o|n|o|=|0|e|E| 8l E
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N

Postanowiono prowadzi¢ nastepujagce formy pracy
. oswiatowej.
3. Formy pracy oswiatowej.
SeS S5 22 - - : :
EEE.‘.’S E s 55% & Bedzie kierowat Bierze jeszcze g -8
BYEET L L & % dang forma udzial w wym. |9 &S
2ugE0888EE ] . c 5N
=uERYd .98 = pracy formie pracy oYow
geso N8 ¢ o : E5g >
bl S ET OO . (¥ < < > g N
SpETesTdNs] 9, 0 0 |FesY,
Eaosod 2> @ |Nazwisko| 2 |Nazwisko| 2 |.EZ2d
IR R i s © S |R52%
£2828%5554 N N [O2 &S
" 4. Tygodniowy rozkiad zajec.
Forma .. . | Dni zaje¢ w tygodn. | Godz.
. . | Miejscowosé| Lokal J il .
.zajeé ; {w miesigcu) zajed

Komisja projektuje zrealizowanie z dzialu zagadnien Lépo-

{eczno-gospodarczych:

5. Czyny obywatelskie.

Wybrane do zreali-
zowania zagadnien.
spoteczno -gospod.

O»

Jaka organizacja i pod czyim
kierunkiem bed:zie realizowaé

dane zagadnienie

g |Org.

Nazwisko osoby, pod ktérej
kierunkiem bedzie realizo-
wane dane zagadnienie

Jej
zaw
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6. Fundusze.

Poda¢ wysokos¢ kwoty i plan sfinansowania zaprojektowanych pla-

cowek oswiatowych (optata lokali, prenumerata czasopism, podre-

czniki, $wiatto, opal, obstuga) i wskaza¢ zrédta przychod6éw (dobrow.

opodatkowanie sig uczestnikéw, budzety organiz. impr subwencje
Rady Gromadzkiej, subwencje Zarzadu Gminnego i t. p.

7 Wnhnioski, uwagi, zyczenia.

Whnioski, uwagi i zyczenia pod adresem Zarzadéw Powiatowych or-
ganizacyj, Samorzadu i Powiatowej Komisji Oswiaty Pozaszkolnej.

Protokdl niniejszego zebrania pozo%taje w aktach Kierow-
nictwa Szkoly, odpis za$ zostaje przedlozony Powiatowej Ko-
misji O$wiaty Pozaszkolnej za posrednictwem Gminnego Refe-
renta OS$wiaty Pozaszkolne;j.

Cztonkowie Prezydium Przewodniczacy

Gminny Referent Os$wiaty Pozaszkolnej
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Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

4,

REGULAMIN

Gminnej Komisji O$wiatowo - Spolecznej.

Gminna Komisja Oswiatowo - Spoleczna dziala z ra--
mienia Powiatowej Komisji Os$wiaty Pozaszkolnej
na terenie Gminy.

Zadaniem Gminnej Komisji Os$wiatowo - Spolecznej
jest koordynowanie wysitkéw Rejonowych Komisyj:
Oswiatowo-Spolecznych na terenie calej gminy oraz
zaznajamianie mieszkaricéw z dzialalnoscig instytucyj
spofecznych o charakterze ogélno-panstwowym i za-
dadnieniami realizowanemi przez Samorzad teryto-
rialny czy poszczegdlne organizacje

Zadanie swoje spelnia Komisja przez:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

organizowanie w ustalonych na zebraniu osrod-
kach gminy placéwek kulturalno - o$wiatowych-
tak, by jednostki majace pewne zamilowania
mogly sie poswieci¢ pracy kulturalno o$wiato--
wej, odpowiadajgcej ich uzdolnieniom;
powolanie przewodniczacych sekcyj poszcze-
golnych form pracy kulturalno oswiatowe;j,.
ktérzy jako kierownicy bibliotek, $wietlic, kur-
sow doksztalcajacych, uniwersytetéw niedziel-
nych, teatréw, choréw, orkiestr beda nadswaé-
wlasciwy kierunek danym formom pracy w gmi-
nie;

doksztalcanie pracownikéw spoleczno oswia--
towych;

doksztalcanie przodownikéw mlodziezowych:
przez wysylanie najzdolniejszych do szkél rol-
niczych czy na specjalne kursy;

rzucanie inicjatywy, gdy jej nie wykazujg orga-
nizacje spoleczne;

staranie sie o fundusze ' potrzebne do zrealizo-
wania zakreslonego planu pracy i kontrola ich:
Zuzycia.

Prezydium Gminnej Komisji Os$wiatowo Spolecznej;
stanowia:

Gminny Referent Oswiaty Pozaszkolnej, miano-
wany przez Prezydium Powiatowej Komisji:
O. P. jako przewodniczacy, 'Wéjt i~ Sekretarz:
Gminy, zaproszony czlonek Rady Gminnej i de-

legat wzglednie delegatka Nauczycielstwa.
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Pkt. 5.
Pkt. 6.
Pkt. 7.
Pkt 8.
Pkt. 9.
Pkt. 10.
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W skiad Gminnej Komisji O$wiatowo - Spolecznej
nadto wchodza:
wszyscy Kierownicy szkdl, Soltysi z calej gmi
ny, Kierownicy sekcyj Gminnej Komisji oraz
zaproszem(one) przez Prezydium Przedstawi-
ciele(lki) organizacyj { wybitni dzialacze.

Gminna Komisja O$wiatowo-Spoleczna odbywa dwa
zebrania w roku szkolnym. Na zebraniu w m-cu
wrzedniu ustala program pracy na caly rok, a w m-cu

‘maju sporzadza sprawozdanie z dzialalposci oswia-

towo-spolecznej Rejonowych Komisyj i ze stanu
prowadzonych w gminie placéwek kulturalno-oswia-
towych

Prezydium jakotez powolane sekcje odbywaja ze-
brania w miare potrzeby.

Uchwaly Prezydium i Komisyj wazne sa bez wzgledu
na ilos¢ przybylych oséb.

Terminy zebrart Gminnej Komisji Os$wiatowo - Spo-
tecznej wyznacza Prezydium.

Odpisy prctokoléw obu zebrari przesyla Gminny
Referent Oswiaty Pozaszkolnej Przewodniczacemu
Powiatowej Komisji Oswiaty Pozaszkolne;j.



Gminna Komisja
Oswiatowo-Spoteczna

2SS
PLAN PRRACY (wzdr)
Gminnej Komisji Oswiatowo - Spolecznej
GmiIny e na rok szk. 193.../3...
ustalony na zebraniu, ktére odbylo sie dnia........ S 193...r
pod przewodnictwem Gminnego Referenta O$wiaty Pozaszkolnej
p-

W zebraniu, zgodnie z regulaminem, wzieli udzial:
1. Skiad Komisji:

Miejsco-

Miejsco-
wosé

e o Nazwisko i imie | Zawdd

Nazwisko i imig | Zawod

Po zapoznaniu sie z regulaminem i wytycznemi pracy
Gminnej Komisji Os$wiatowo-Spotecznej ustalono plan pracy na
biezgcy rok szkolny

Gminna Komisja Oswiatowo-Spoleczna, majac na uwadze
stan Zycia organizacyjnego i warunkéw lokalnych, proponuje
Rejonowym Komisjom Oswiatowo-Spotecznym zorganizowanie
poszczegdlnych form pracy kulturalno-os$wiatowych w nastepu-
jacych miejscowosciach:

2. Formy pracy

Forma pracy Miejscowo$¢

Czytelnictwo czasopism
Biblioteki

Swietlice s

Kursy doksztalcajgce
Uniwersytet niedzielny
Zespoly teatralne

Zespoly spiewacze i chory
Zespoly muzyczne i orkiestry
Zespoly wycieczkowe i sport.
Kursy specjalne i P R.™ 4§
Kota bylych wychowankow
Kota matek

Wycieczki i sport
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Kierownictwo poszczegdlnych form pracy kulturalno-odwia-
‘towych w gminie objeli:

-3. Sekcje Gminnej Komisji O$wiatowo-Spoteczne;j:

Nazwisko Favrdi

l:orma pracy kier sekcji

Miejscowosé

‘Biblioteka i zespoly dobrego czytania
Swietlica 6

Kursy systematycznego ksztatcenia
Uniwersytet niedzielny i odczyty
“Teatry, uroczystosci i widowiska
Chéry i zespoly $piewacze
“Orkiestry i zespoly muzyczne
"Wycieczki i sport

Kursy specjalne i zawodowe

‘Kota b. wychowankow

Kota matek

«Czytelnictwo czasop.i radiofonizacja

Gminna Komisja O$wiatowo Spoleczna ma zapewniong
‘w budzecie gminy kwote ..., zl., ktéra zostanie prze-
znaczona na (Gminng Biblioteke Publiczna, urzadzenie $wietlic,
<ksztalcenie pracownikéw oswiatowych kursy syst. kszt. i t. p

Prezydium Komisji dolozy staran, by w najblizszym bud-
‘Zecie gminy zabezpieczy¢ na akcje oswiaty pozaszkolnej kwote
L3 S (poda¢ projekt rozchodowania powyiszej kwoty)

Dla ozywienia dzialalnos$ci Rad Gromadzkich i organizacyj
‘Komisja projektuje (np. zwolaé zebranie miedzygromadzkie,
-zaprosi¢ z powiatu instruktorow i specjalistéw, celem oméwie-
nia poszczegolnych zagadnien z dziedziny gospodarczej, spo-
{ecznej, czy kulturalno o$wiatowej) \

Komisja projektuje (przeprowadzié¢ akcje wysylania naj-
zdolniejszej mlodzieiy do szkoél rolniczych, na kursy specjalne,
przeprowadzi¢ propagande radiofonizacji gminy, czytelnictwa
-czasopism) i w tym celu postanawia:




Odpis niniejszego planu pracy Komisji wraz z planami

pracy Rejonowych Komisyj O$wiatowo-Spotecznych, Prezydium
przedklada Przewodniczacemu Powiatowej Komisji Oswiaty
Pozaszkolnej.

‘Czlonkowie Prezydium Przewodniczacy

"REGULAMIN

Miejskiej Komisji Spoleczno - Oswiatowej

Miejska Komisja Spoteczno-Oswiatowa dziala z ramienia
Powiatowej Komisji Oswiaty Pozaszkolnej.

Terenem dzialalnosci Miejskiej Komisji Spoteczno-Oswia-
towej jest miasto.

Zadaniem Miejskiej Komisji Spoleczno-Oswiatowej jest
koordynowanie wysitkéw w dziedzinie oswiatowo-spolecznej
poszczegdlnych organizacyj i dziataczy na terenie miasta,
oraz zaznajamianie mieszkancow z dzialalnoscig instytucyj
spolecznych o charakterze ogélno-panstwowym i z za-
gadnieniami, realizowanymi przez samorzad, czy organi-
zacje spoleczne.

Zadanie swoje Komisja Spoteczno-Os$wiatowa spelnia przez:

a) czuwanie nad caloksztaltem pracy spot.-oSwiatowej
w miescie i rzucanie inicjatywy, gdy iej nie wyka
zuja organizacje spolfeczne,

b) uzgadnianie planéw pracy spolecznej i oswiatowej
poszczegolnych organizacyj spotecznych i organizo-
wanie placéwek kulturalno oswiatowych,

c) podnoszenie poziomu placéwek kulturalno-oswiato
wych przez doksztalcanie pracownikéw cswiatowych,

-d) pow.lywanie kierownikéw poszczegélnych form pracy
kulturalno-oswiatowej, ktorzy tworzg w lonie Komisji
odpowiednie sekcje kursow, bibliotekarska, uniwer-
sytetu powsz., $wietlic, chéréw, orkiestr, kot bytych
wychowankéw, szkél powszechnych, kol matek,
teatralng, gospodarcza, przyczym kierownicy sekcyj
nadajgq sekcjom odpowiedni wiasciwy kierunek.

e) opieke nad miodzieza pozaszkolng w znaczeniu
moralnym i materialnym,

f) starania o fundusze, potrzebne do zrealizowania
zakre§lonego planu pracy, wedlug preliminarza
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budzetu, sporzadzanego przez prezydium, na wniosek
sekcji gospodarczej na zebraniu ogélnym Komisji
Spol.-O$wiatowej w m cu wrzesniu — kazdego roku.
g) opracowywanie ogélnego planu pracy oswiatowo-
kulturalnej przy pomocy poszczegdlnych sekeyj,
ktére przedkiadaja ogdlnemu zebraniu Komisji w m-cu
wrzesniu swoje projekty, uzgodnione z sekcja go-
spodarcza. .

5. Prezydium Miejskiej Komisji Spol.-Oswiatowej stanowia:

6.
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a) burmistrz, wzglednie prezydent miasta,

b) miejski referent oswiaty pozaszkolnej z ramienia
Powiat. Komisji O. P.,

c) przewodniczacy wydzialu pracy spofecznej Zw. Naucz.
Polsk. Ogniska,

d) kierownik szkoly, w ktérej ogniskuje sie praca

oswiatowa,

e) przewodniczacy Rady Miejskiej, lub jego zastepca,

f) czlonkowie Zarzadu Miejskiego,

g) prezes Dozoru Szkolnego Miejskiego (Jlub Rady

Szkolnej Miejskiej),
h) gléwny opiekun szkoly,
i) kierownicy poszczegélnych sekcyj Komisji Spol.-
Oswiatowej
W sklad Miejskiej Komisji Spoleczno-Oswiatowej wchodza
ponadto: i

a) dyrektorzy szkol $rednich, ‘ A

b) kierownicy szkél powszechnych paristwowych,

c) przedstawiciele duchowieristwa wyznan chrzescijan

skich,

d) przedstawiciele organizatyj spoleczno-o$wiatowych,

ktére prowadza prace kulturalno-o$wiatowa, '

e) przewodniczacy cechéw rzemiesiniczych, lub ich

zastepcy,

f) przedstawiciele wolnych zawodéw,

g) osoby zaproszone przez prezydium Komisji.
Prezydium wybiera ze swego grona przewodniczacego,
zastepce, sekretarza i skarbnika, oraz zastgpcow.

W sklad komisji rewizyjnej, ktéra wybiera ogélne zebranie
Komisji, wchodza:

a) czlonek Zarzadu Miejskiego,

b) jeden z przewodniczacych cechéw rzemieslniczych,

¢) miejski referent o$wiaty pozaszkolnej,

d) zastepcy wybrani dowolnie.

Kadencja czlonkéw prezydium, Kkomisji rewizyjnej i kie-
rownikéw sekcyj trwa........ lat. Zarzad Prezydium: prze-
wodniczacy, sekretarz, skarbnik i ich zastepcy wybierani
sgq na 3 lata.



10. Miejska Komisja Spol.-Os$wiatowa odbywa dwa zebrania
w roku: w m-cu wrze$niu dla ustalenia programu pracy
na caly rok i w m-cu maju dla dokonania przegladu
‘wykonanych prac i sporzadzenia sprawozdania z calo-
ksztaltu dzialalnosci, ktére winno by¢ podane do ogdlnej

: wiadomosci obywateli miasta,

11. Prezydium, jak roéwniez sekcje zbieraja sie w miare
potrzeby. — y

12. Zebrania prezydium i zebrania ogdlne Komisji, zwoluje
przewodniczacy prezydium Komisji, w porozumieniu z za-
rzadem (sekretarz, skarbnik, zastepcy).

13. Uchwaly prezydium i Komisji waine s bez wzgledu
na ilos§é przybylych na zebranie oséb.

14. Odpisy protokéléw zebran ogolnych Komisji przesyla
sekretarz prezydium do Powiatowej Komisji Oswiaty
Pozaszkolnej, na rece przewodniczgcego.

15. Zasadnicze zmiany w niniejszym regulaminie mozlive sa
za wiedza i zgoda Powiatowej Komisji O$wiaty Poza-
szkolnej, natomiast rozszerzanie ram dzialalnosci Komisji
‘'w mys$l ogdlnych wytycznych niniejszego regulaminu,
moze by¢ zawsze dokonane w zakresie wlasnym Komisji
Spoteczno-Oswiatowe;j.

Zagadnienie samoksztalcenia pracownikéw oswiat.

Pracownik o$wiatowy, jezeli chce oddzialywa¢ pozytywnie
przez swojgq prace na otoczenie, musi sie stale doksztalca¢,
bowiem o tyle tylko mozemy komu$ dawal z siebie jakies
‘warto$ci intelektualne, o ile sami bedziemy je w sobie kulty-
wowaé i powieksza¢. Jest to moiliwe woéwczas, jezeli pra-
-cownik o$wiatowy bedzie czytal ksigzki i czasopisma oraz
- uczestniczyt w kursach i konferencjach os$wiatowych. Pomimo
trudnych warunkéw materialnych zbiorowa prenumerata cza
-sopism i dziennikow, oraz zakup ksiazek jest zawsze mozliwa
,przy dobrej woli i zrozumieniu naszych zadan, jako pracowni-
‘kéw oswiatowych.

Wykaz niektérych wydawnictw o$wiatowych, ktére winny
:znhalezé sie w rekach kaidego oswiatowca: -

Pisma wybrane — Jézef Pilsudski,

Ksigzka w pracy oswiatowej — praca zbiorowa.
Listy ze wsi — Wiadystaw Orkan.

Kultura wsi — sprawozdanie z konferencji.

Ksigzka wsérdéd ludzi — Radliriska.

Wybrane zagadnienia o$wiatowe -— wydanie I. O. D.
Maly rocznik statystyczny —

Podstawy wychowania obywatelskiego — Anusz,

ONOUVAWN —
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22.

23.
24.

Piesni i chéry ludowe — Mayzner

Zasady samoksztalcenia — Spasowski.

Technologia pracy umystowej — Rudniariski.

Idee kierownicze ludzkosci — Czarnowski.

Rozumowany katalog teatralny wydawn. Zw. Teatréw-
Ludowych. ’

Jak czytaé ksigzki i gazety — Skarzyiiske.

Teatr z pie$ni — Solarzowa.

Wiadomosci elementarne o panstwie Znamierowski.
Gtéwne kierunki spol.-polityczne, aruch o$wiatowy—Hertz..
Przez ciernie zywota {pamietnik chlopa) — Kuras.
Kooperatywa, jako sprawa wyzwolenia ludu pracujgcego—-
Abramowski.

Mysli o nowej Polsce — Adam Skwarczyriski.

Rosja Sowiecka pod wzgledem spolecznym i gospodar-
czym — praca zbiorowa pod red. prof. Krzywickiego.
Przysposobienie rolnicze — Mikulowski, Pomirski i Ko-
bylinski. .

Zasady obradowania W  Szczepanski

Ksigzka o Zaborowie — Jedrzej Cierniak

Czasopisma oswiatowe do uzytku oswiatowcéw.

1.

»,Oswiata Pozaszkolna“® — miesiecznik, poswiecony za-
gadnieniom praktycznym pracy spol-oswiatowej. Prenu-
merata roczna 3 zt 80 gr Redakcja i Administracja —
Poznan, ul. Towarowa 23

w.Praca Oswiatowa*“ miesiecznik pod redakcja A. Ko-
newki. Prenumerata roczna 8 zl. Administracja i Re-
dakcja w Warszawie, ul Nowogrodzka 21. ~
.Przewodnik Pracy Spolecznej* -  miesigcznik wydawany
przez Zw. Nauczycielstwa Polsk.,, wychodzi jako dodatek
do ,Glosu Nauczycielskiego“ Administracja Warszawa,
ul. Sulikowskiego Nr 1. N
»Wiedza i zycie“ — miesigcznik poswigcony popularyzacji

"wiedzy i samoksztalceniu, wydaja: Pewszechny Uniwer-

sytet Korespond.. — Warszawa, Al. R6z 2  prenumerata
roczna 24 zi o
,Teatr ludowy“ — miesiecznik organizacyj teatréw ludo-

wych ‘'w Polsce pod redakcja J. Cierniaka — prenumerata
roczna 5 zt., dawne roczniki po 3 zt. Administracja i Re
dakcja Warszawa, ul. Nowogrodzka 21. Instytut Teatrow
Ludowych. ’

Ulwaga: Wszystkie powyisie czasopisma wysylaja na zadanie

22

egzemplarze okazowe. Czasopismo ,Os$wiata Poza-
szkolna“ znajduje sie u referentéw gminnych O. P
Jako czasopismo, ktéré moze odda¢ duze uslugi



w codziennej pracy wymieniane jest przez oswia-
towcoéw-praktykéw ,Rolnik Wielkopolski® Wychodzi
2 razy na tydzien, daje wiadomosci biezqce, polityczne:
i spcieczne, a takie traktuje obszernie dzial rolniczy
Prenumerata miesigczna 75 -gr . Administracja i Re-
dakcja Poznan, Wielopole. Zada¢ numeréw bez-
platnych — okazowych.

Niektére Instytucje Oswiatowe i Spoteczne.

Instytut Os$wiaty Doroslych Warszawa, ul. Reja 9.

Instytut Teatréw Ludowych—Warszawa, ul. Nowogrodzka 21..

Zwiazek Teatrow Ludowych Warszawa, ul. Kopernika 30
m. 20.

Powszechny Uniwersytet Korespondencyjny Warszawa,.
Al Réz 2.

Kursy Rolnicze im Stanistawa Staszica Warszawa,.
ul. Pankiewicza 3.

Spotdzielcze Kursy Korespondencyjne Warszawa, ul
Grazyny 13.

Zwigzek Spoéldzielni Spozywcow —Warszawa, ul. Grazyny 13

Poradnia Biblioteczna — Warszawa, ul. Marszalkowska 69..

Centralne Tow. Organizacyj i Kolek Roln. — Warszawa,.
ul, Kopernika 30.

Ksiaznica dla Rolnikéw — Warszawa, ul. Kopernika 30.

DO WSZYSTKICH OSWIATOWCOW!

I-szy Konkurs Zespoléw Spiewaczych w 1937 roku
w Obwodzie Szkolnym Kaliskim.

W celu pobudzenia i ozywienia dzialalnosci na odcinku
szerzenia kultury muzycznej, projektuje sie zorganizowanie na
terenie obwodu szkolnego kaliskiego konkurs zespoléw spie-
waczych. Zespoly, ktére przystapia do-konkursu, otrzymaja;
material do opracowania. Jedng z piesni, zawartych w ma-
teriale bedzie mégt zespét wybra¢ dowolne, natomiast na
miesigc przed konkursem wszystkie zespoly otrzymaja jeszcze
jedna piesri do opracowania na konkurs, przyczem wszystkie
zespoly otrzymaja te sama piesri. Opréocz tego kaidy zespot
moze wybra¢ jedng pie$n zupelnie dowolnie. W rezultacie
kaidy zespdl odspiewa cztery piesni, z kiérych czwarta musi
by¢ inscenizowana Te ostatnia moina wybra¢ zupelnie do-
wolnie, lub z materialu, jaki zostanie nadestany zespotom.
Konkurs zostanie zakonczony ,§wietami piesni® w wyznaczo-
nych zgéry kilku punktach powiatu w okresie wiosennym
roku 1937 Dla zespoléw, biorgcych udzial w konkursie prze-
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widziane sa nagrody* 1, Il i llicia dla kazdego punktu. Ze-
spoly, ktére vzyskajg pierwsze nagrody wezma udzial w Swigcie
piesni ludowych w Kaliszu i Turku, ktére projektuje si¢ po
zakonczeniu konkurséw w terenie.

Pieéni wszystkie maja by¢ wykonane jednogtosowo Ze-
spoly $piewacze, bez réinicy czy to beda meskie, Zeriskie, czy
mieszane  przy organizacjach, $wietlicach, kursach, uniwersy-
tetach ludowych i niedzielnych i t. p. pragnace wzig¢ udzial
w konkursie, winny nadesta¢ do dnia 10 stycznia 1937 roku
(najpoiniej) zgloszenie do Inspektoratu Szkolnego w Kaliszu
wedlug ‘ zalagczonego wzoru Punkty, w ktérych odbeda sig
konkursy i terminy $ciste zostana podane do wiadomosci ze-
spolom w swoim czasie. Zadne koszta materialne ze strony
zespoléw, Dbioracych udzial w konkursie, nie sa przewidziane,
natomiast dojazd (wycieczka) do punktu, gdzie sie bedzie od-
bywal konkurs, zespoly zorganizuja sobie we wlasnym zakresie.

Komitet Organizacyjny Konkursu Zespolow Spiewaczych:
Stefan Hofman, Pawel Kolowrocki, Jan Borzegcki.

Miejscowosé Do

poczta INSPEKTORRTU SZKOLNEGO

powiat w Kaliszu
Zespol Spiewaczy przy zglasza swoj udzial

w konkursie zespoléw $piewaczych, wyrazajac zgode na warunki przewi-
dziane w odezwie Komitetu Organiz. Prosimy o nadestanie nam materiatéw.

WyraZzny podpis, imig i nazwisko

, dn. 1937 r

RAkcja Samorzadu Terytorialnego w dziedzinie
oswiaty pozaszkolnej.

Wydzialy Powiatowe powiatéw kaliskiego i tureckiego,
doceniajac znaczenie akcji oswiatowej pozaszkolnej, wystoso-
waly do Zarzadéw Gminnych nastepujace pismo:

Wydzial Powiatowy w Kaliszu (w Turku) w listopa-
dzie 1936 r L. dz — Do Zarzadéw Gminnych.

Przesylajac w zalaczeniu wytyczne dla dziatan
spoleczno-o$wiatowych na terenie gminy i gromady, po-
lecam, aby stosunek Zarzadéw Gminnych do Rad Gmin-
nych i Rad Gromadzkich oraz Soltysow do poczynan
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oswiatowych pozaszkolnych, byl jaknajbardziej rzeczowy
i nacechowany zrozumieniem. Budiety gminne w roku
1937/38 w dziale o$wiata pozaszkolna wstawia sumy na
biblioteki, kursy doksztalcajace, $wietlice i pomoc dla
pracownikéw os$wiatowych. Wysokos¢ tych sum na po-
szczegolne cele beda zalezine od stanu materialnego
gminy Dla catoksztaltu pracy oswiaty pozaszkolnej na-
lezy stwarza¢ warunki materialne, bez ktérych nie moie
by¢ mowy o wlasciwym rozwoju bibliotek, $wietlic, kur-
séw i t. p. Z ramienia wiladz szkolnych dziala na terenie
kazdej gminy referent gminny oswiaty pozaszkolnej, kté-
rym jest zazwyczaj jeden z nauczycieli z terenu gminy
Zywy kontakt Zarzadu Gminnego z referentem gminnym
oswiaty pozaszkolnej jest nieodzowny, zwlaszcza w chwili
opracowywania preliminarza budietu gminnego w dziale
oswiata pozaszkolna. Wydatkowanie sum przewidzianych
w budiecie gminnym na os$wiate pozaszkolna, odbywa¢
sie powinno w mys$| wskazari wiadz szkolnych i zgodnie
z przeznaczeniem tych sum na poszczegdlne cele. W pro-
jektowaniu réznych form pracy o$wiatowej i w ogdle we
wszystkich sprawach w zakresie oswiaty pozaszkolnej,
nalezy wspoldziata¢ z referentem gminnym o$wiaty po-
zaszkolnej, oraz z instruktorem obwodowym oswiaty po-
zaszkolnej przy Inspektoracie Szkolnym w Kaliszu.

Zalaczona odbitke z Przewodnika dla Soltyséw i Ra-
dnych Gromadzkich p.t. ,Zadania gromady w dziedzinie
oswiaty i kultury“ naleiy doreczy¢ wszystkim radnym
gminnym, soltysom i radnym gromadzkim.

Zadania gromady w dziedzinie o$wiaty i kultury.

Kazdy radny gromadzki powinien stale pamietaé, iZe gro-
mada nie posiadajaca analfabetéw, lecz ludzi, ktérzy czytaja
ksigzki i gazety oraz w dalszym ciagu doksztalcajg sig, ma
dla panstwa doniosle znaczenie. Taka gromada zawsze potrafi
pogodzi¢ wilasny interes z szerszemi interesami parstwa.

W dziedzinie o$wiaty rada gromadzka dbaé¢ winna o ro-
zw0j zarowno oswiaty szkolnej, jak i pozaszkolnej.

Oswiata szkolna obejmuje przedszkola i szkoly powszech-
ne, a oswiata pozaszkolna jest jej przedluzeniem i dalszym
ciggiem ksztalcenia ogdlnego.

Pokrywanie wydatkéw rzeczowych szkolnictwa powszech-
nego nalezy do zarzadu gminnegc, niemniej jednak gromada,
posiadajaca $rodki, powinna przeja¢ wydatki na szkolnictwe
w czesci lub w calosci. Dotyczy to réwniez wznoszenia no-
wych budynkéw szkolnych, co nalezy do samorzadu gminnego,
jednak gromada, o ile gmina znajduje sie- w trudnych warun-
kach finansowych, moZe wspdldziala¢ z gming, budujac w ra-
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zie posiadania dostatecznych s$rodkéw finansowych budynek
-szkolny wlasnym kosztem, wykorzystujac w jak najwiekszej
mierze za zgoda rady gminnej i $wiadczenia w naturze (mate-
-rialy, drzewo, plac pod budowe szkoly, zwdzke materiatow,
;yobocizng fachowg i niefachowg).

Przy kaidej sposobnosci radni gromadzcy powinni u$wia-
damia¢ ludno$¢ o potrzebie o$wiaty i troszczy¢ sig, aby za-
-opatrzy¢ na czas szkole w potrzebng ilo$¢ opalu, dokonaé
‘we wlasciwym czasie remontu budynku szkolnego.

Praca oswiatowa pozaszkolna w gromadzie opiera¢ sie
powinna o nauczycielstwo szkol powszechnych i §wiatlejszych
mieszkaricow gromady Wyniki pracy pozaszkolnej beda lep-
'sze tam, gdzie ta praca znajdzie zrozumienie u wszystkich
-mieszkanicéw gromady, a przedewszystkiem u radnych gro-
madzkich. ‘Gromada, doceniajgc wielkie znaczenie o$wiaty dla
‘ludnosci, powinna dostarcza¢ srodkéw materialnych na prowa-
-dzenie tej pracy

Pomoc ta moie by¢ okazywana przez gromade w natu-
‘rze w postaci opalu, $wiatla, wysylania podwéd po zamiejsco-
‘wych prelegentéw. Radni gromadzcy w duzym stopniu moga
przyczyni¢ si¢ do wytworzenia dobrego wspélzycia mlodziezy
i1 doroslych z gronem nauczycielskim, a wowczas osiggnie’ sig
.pozadane wyniki z pracy o$wiatowej. . ,

W naszych warunkach na uwage zasluguja nastepujace
iprace oswiatowe: Swietlice, kursy wieczorowe, uniwersytety lu-
-dowe, czytelnie, biblioteki i t. p.

W prowadzeniu o$wiaty pozaszkolnej bardzo waina role
-odgrywajg $wietlice, uwzgledniajace réine zainteresowania
'mlodziezy (teatr, chor, deklamacje, gry umystowe, zabawy ta-
-neczne, roboty reczne, zajecia fizyczne, samoksztalcenie),
wlatwiajg ziycie sie mlodziezy i przyczyniajq sie w duzej mie-
sze do uspolecznienia mieszkancéw gromad. -

Na kursach wieczorowych mlodziez i dorosli zdobywaja
‘wiele wiadomosci, ktére przydadza sie w zyciu codziennem.
Kursy te przyczyniajg sig réwniez do rozwoju zycia spoleczne-
-go wsi. W czasie trwania kursu powstaja wspélne zaintere-
sowania i projekty oraz che¢ wprowadzenia ich w zycie. To
‘powstawanie wiez6w spolecznych na kursach wieczorowych
'stanowi dobrg wrézbe dla pomyslnych rezulcatéw tego rodzaju
-o$wiaty pozaszkolne;j. - IR :

- Uniwersytety ludowe pouczaja o biezacych wydarzeniach
‘naszedo Zycia publicznego i ulatwiaja zdobycie praktycznych
‘wiadomosci, potrzebny¢h w pracy zawodowej, droga wspdinej
‘wymiany mysh. - a :

Dazeniem. kazdej gromady powinno byé¢ posiadanie czy-
telni oraz biblioteki. Dzisiaj niewielu mieszkaricow gromady

moze prenumerowa¢ pisma, a wielu chetnie przeczytaloby .
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‘wiadomosci i nowiny z kraju i z zagranicy oraz wiadomosci
-gospodarskie; to tez czytelnia gromadzka powinna posiadac
conajmniej kilka pism.

' Trudniej jest na wsi o biblioteke, nalezaloby ja jednak
zapoczatkowaé, a nim to nastgpi, wypozycza¢ komplety ksia-
:zek z biblioteki ruchomej.

Z innych prac, jakie nalezy podejmowa¢ w gromadzie,
‘nalezy wymieni¢ tworzenie zespoléw $piewaczych, zespolow
‘teatralnych, kurséow dla mlodocianych.

Chcac, aby wysilek nauczycielstwa oraz oséb pracujacych
‘w dziedzinie os$wiaty przynidst jak najwieksze korzysci, nalezy
dazy¢ do wybudowania chociazby najskromniejszego domu
.gromadzkiego, gdzie skupialoby sie zycie gromady. Dom taki
stalby sie prawdziwym osrodkiem kultury wiejskiej, wychowa-
nia spolecznego i obywatelskiego.

Osrodek taki jest niezbedny w kaidej gromadzie, aby
wyprowadzi¢ ja ze stanu biernosci, lenistwa, za$niedzialosci
i ciemnoty i uczyni¢ ja jednym z decydujacych czynnikéw
‘W naszym Zzyciu panstwowym.

Brak siedziby samorzadu gromadzkiego bedzie zawsze
.przeszkodg dla wielu najlepszych poczynan gromady Dlatego
‘tez budowa doméw gromadzkich, dajacych siedzibe wszelkim
-organizacjom spolecznym, znajdujacym sie na terenie gro-
‘mady, posiada pierwszorzedne znaczenie paristwowe.

W domu gromadzkim moga mie¢ pomieszczenie naste-
pujace organizacje spoleczne: koétko rolnicze, zwiazek mio-
-dziezy wiejskiej, kolo gospodyn wiejskich, zwiazek strzelecki,
.zwigzek rezerwistow, straz ogniowa i t. p.

W domu gromadzkim, w najwiekszej jego sali powinien
‘tez by¢ zelozony radioodbiornik. Tu moga odbywac sig od-
-czyty, pogadanki, zabawy, krotkotrwale kursy np. gotowania,
’kroju i szycia, Zywienia inwentarza, warzywnicze, pszczelnicze,
thodowlane i t. p.

We wlasknym lokalu gromada latwiej bedzie mogta zor-
.ganizowa¢ biblioteke, czytelnig, przez co uprzystepni zdoby-
wanie wiedzy i kultury wszystkim obywatelom gromady.

Wzorowy dom gromadzki, jako osrodek spoleczno go-
spodarczej i kulturalnej pracy, powinien posiada¢:

a) sale zebran ze sceng, ktéra moze by¢ jednoczednie
:salg gimnastyczna,

b) pokoje na kancelarie soltysa i organizacyj spolecznych,

c) swietlice z czytelnig i biblioteka,

d) siedzibe spéldzielni, czynnych w gromadzie,

e) remize strazackg i sportowa w suterenie,

f) laznie. ,

Précz tego w domu gromadzkim znajdowa¢. si¢ powinne
:mieszkanie dla gospodarza domu.
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Nie bez znaczenia dla oswiaty jest dobra organizacja do-
reczania z poczty pism oraz korespondencji, dlatego kaida
gromada w porozumieniu z zarzadem gminnym, winna zorga-
nizowa¢ we wlasnym zakresie doreczanie pism i korespon-
dencji pocztowej. Za doreczenie do domu korespondencii
przez listonosza gromadzkiego, rada gromadzka mogtaby usta-
nawia¢ niewielkie oplaty, nieprzekraczajace 5 do 10 gr

Organizowaniem w gromadzie pracy kulturalno o$wiato-
wej winna zaja¢ sie gromadzka komisja kulturalno o$wiatowa
z soltysem na czele. W skiad takiej komisji winni wchodzi¢
najSwiatlejsi mieszkaricy gromady

Posiedzenia takiej komisji powinny odbywa¢ sie dosy¢
czesto, gdyz gromada. pragnaca i$§¢ z postepem czasu, zawsze
mieC bedzie wiele spraw, ktére nalezy oméwi¢ na posiedzeniw
komisji.

Gromadzka komisja kulturalno-o$wiatowa musi byé¢ w sta-
lym kontakcie z instruktorami oswiaty pozaszkolnej i gminna
komisja o$wiatowa. _

Na posiedzeniach gromadzkiej komisji kulturalno o$wia-
towej winien by¢ omawiany przede wszystkiem program pracy
komisji.

Komisja taka bierze réwniez udzial w organizowaniu
i urzadzaniu obchodéw narodowych, $wigta piesni, pracy it. p.

Uwaga. Organizacja o$wiaty pozaszkolnej przewiduje
organizowanie rejonowych komisyj oswiatowych, zatem przy
tworzeniu takiej, czy innej komisji o$wiatowej, nalezy porozu-
mie¢ sig z kierownikiem szkoly danego rejonu szkolnego i po
przemy$leniu zagadnienia zadecydowaé: czy tworzyé komisje
gromadzka, czy rejonowa. Komisja rejonowa dziala na terenie
rejonu szkolnego, ktéry obejmuje czesto kilka gromad.

»,Odrodzi¢ dusze ludzkie, zmieni¢ czlowieka, zrobié¢ go
lepszym, zrobi¢ go wyzszym, zrobi¢ go szlachetniejszym i sil-
niejszym, to jest wasze zadanie. ]

»Obok pracy wojskowej, ktéra byt nasz utrwalila, utrwa-
lita swa krwia, jestescie tymi, ktérzy w prawdziwym odrodzeniu
Polski i odrodzeniu czlowieka polskiego macie najwieksze pra-

wo do zaslugi“
J. Pilsudski
Wyjatek z przernéwienia do nau-
czycieli na walnym zjezdzie dele-
gatéw Zw. N. P. 10 wrzesnia 1923 r.

" Instruktor Os$wiaty Inspektor Szkolny
Pozaszkolnej Kaliski
Stefan Hofman Jan Borzecki

Kalisz — listopad 1936 rok.
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