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WSTEP

Celem niniejszego kompendium jest pomoc kandydatom na nauczycieli
wczesne] edukacji w dokonaniu $wiadomego wyboru przysztego zawodu.

Zamysl, aby podja¢ si¢ takiego zadania zrodzit si¢ z kilkuletniego
doswiadczenia zwiazanego z praca w komisjach rekrutacyjnych prowadzacych
postgpowanie kwalifikacyjne na studia pedagogiczne. Analiza réznorodnych
probleméw, pytan o0séb ubiegajacych si¢ o przyjecie na specjalnosci
nauczycielskie stala si¢ inspiracjg do stworzenia publikacji, ktorej zadaniem
bedzie przyblizenie czytelnikowi zagadnien zwigzanych z przygotowaniem do
wykonywania zawodu nauczyciela wczesnej edukacji.

Zakladajac, ze odbiorcg publikacji bedzie przyszty nauczyciel malego
dziecka, za pewnik przyjeto, iz osoba ta ma pelne przekonanie, ze wybrata zawod
wyjatkowy — ze od jego umiejetnos$ci, talentu pedagogicznego, madrosci, bedzie
zalezata przyszto§¢ ucznia, jego rozwdj psychofizyczny, charakter,
indywidualno$¢, a nawet szcze¢écie w zyciu osobistym. Jednak, zeby osiggnaé
sukces w tej profesji nalezy, m.in. zdoby¢ rzetelna, interdyscyplinarng wiedzg
teoretyczng z zakresu nauk humanistycznych, umie¢ wykorzysta¢ ja w praktyce,
uzyska¢ pozadane kompetencje pedagogiczne czy tez doskonale orientowac si¢ w
regulacjach prawnych zwiazanych z zawodem.

Praca sktada si¢ z szeSciu rozdziatow.

Rozdzial pierwszy wprowadza czytelnika w dzieje zawodu nauczyciela
wczesnej edukacji. Zawod nauczyciela nalezy bowiem do tych profesji, ktore w
historii ludzko$ci wyodrebnity si¢ bardzo wczesnie. Pierwszych jego
przedstawicieli znamy juz z czasow starozytnych. Nauczyciele, jako grupa
zawodowa, pielegnowali obraz uniwersalnych wartosci, obywatelskich cnot,
ludzkich powinnosci. Pielegnowali i przekazywali kolejnym pokoleniom wzory

etyczne. Wsrdd nauczycieli widziano tez wybitne indywidualno$ci, kanony
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osobowe godne nasladowania, ludzi znaczacych w spoteczno$ciach lokalnych i
catlym spoteczenstwie. Nauczyciele nie tyle chcieli, co powinni byli by¢ ludzmi
bardzo $wiatlymi, dajagcymi przyklad innym. Byli nie tylko wzorem do
nasladowania, ale tez kim$, kogo wszyscy powinni szanowac.

W ciggu stuleci zadania i rola nauczyciela ulegaly zmianom. Podobnie
dzieje si¢ i dzi$. Zmiany w warunkach zycia i rozwdj cywilizacyjny sprawiajg, ze
kolejne pokolenia nauczycieli stajg przed coraz to nowymi wyzwaniami.
Wspotczesny dydaktyk staje sie dzi$ czeSciej dyskutantem i przewodnikiem, niz
wykladowca przekazujacym wiedzg. Jest nie tylko kims$, kto zastuguje na
szacunek przez fakt zawodu, lecz kim$ kto musi sobie na ten szacunek zastuzyc.
Jednym z jego najistotniejszych zadan jest uczenie tego, jak pozyskiwaé
informacje, weryfikowa¢ je i w jaki sposob na ich podstawie formutowac
whnioski. W czasach szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci trudno wiec okreslic,
jaki model ksztatcenia nauczycieli jest najlepszy, badZ najbardziej wartosciowy.
Wiele z nich, zanim jeszcze ulegnie popularyzacji, przestaje pasowac do sytuacji
spotecznej, politycznej, ekonomicznej. Takze modele ksztalcenia nauczycieli
sprawdzajace sie¢ w jednym kraju, nie przystaja do rzeczywistosci innego.
Szczegolnie istotne jest okre§lenie sposobow ksztalcenia nauczycieli wczesnej
edukacji (rozdzial drugi), gdyz to jak zostang oni wyksztatceni decyduje o tym,
jak beda ksztalci¢ dzieci, ktore w przysztosci beda budowac spoleczenstwo i
panstwo — to od ich wiedzy, umiejgtnosci i postaw zalezy ich ksztalt. W
konstruowaniu wspoélczesnych koncepcji ksztatcenia nauczycieli nalezy bra¢ pod
uwagge histori¢ i to jak ksztalcono w dawnych czasach (sukcesy i niepowodzenia),
warunki ekonomiczne w danym panstwie, ale takze spoleczne i prawne,
miedzypanstwowe wytyczne, w ktorych okreslone sa sylwetki absolwentow
kierunku pedagogicznego oraz problemy, jakie bedzie musial rozwigzywac

nauczyciel w spoteczenstwie informacyjnym.



We wspolczesnym $wiecie, kluczem do sukcesu jest efektywne
potaczenie zdobytej wiedzy 1 doswiadczenia z wyksztatlceniem. ,,Przed
uczelniami wyzszymi stoi wyzwanie zwigzane z konieczno$cig laczenia misji
ksztaltowania elit intelektualnych z praktycznym przygotowaniem do pehienia
przysztych 16l zawodowych, zwiazanych ze studiowana specjalnoscia™.
Zasadnym stato si¢ wigc ukazanie w rozdziale trzecim znaczenia praktyk
studenckich w ksztatceniu nauczycieli wezesnej edukacji.

Rola uczelni pedagogicznych, a szczegolnie nauczyciela akademickiego,
zajmuje centralne miejsce we wspoétczeSnie uprawianej krytycznej refleksji
pedagogicznej. Temat jest wazny gdyz, jak pisze T. Lewowicki ,,edukacja w
znacznym stopniu wyznacza losy zyciowe ludzi, szanse rozwojowe spoteczenstw,
przemiany cywilizacyjne. Jakos¢ edukacji zalezy od wielu czynnikow, a wsrod
nich szczegoélng rol¢ odgrywa przygotowanie nauczycieli, ich osobowosci i
stosowane metody pracy”? Pytanie, jakie nalezy wicc zadaé to, w jaki sposob
dzisiejszy $wiat ksztalci nauczycieli? Kim powinni by¢ ludzie, ktorych nalezy
stuchac, by otrzymaé dyplom ukonczenia studiow wyzszych? Co sprawia, ze sg
oni wzorem dla studentow, drogowskazem, ktory pokazuje dobre i zle strony
zycia? Poszukiwanie odpowiedzi na w/w pytania bylo celem rozdzialu
czwartego.

, Lata szkolne sq gorami, z ktorych rzeka Zycia bierze swoj poczgtek,
rozped i kierunek. Ktéz Smie je lekcewazyé . Te stowa wielkiego przyjaciela
dzieci Janusza Korczaka, trafiaja w samo sedno istoty zawodu nauczyciela
wczesnej edukacji. Zawodu, ktérego nie mozna poréwnaé z zadnym innym. Co

wplywa na to, Zze praca nauczyciela na etapie edukacji wczesnoszkolnej jest tak

'A. Dudak, K. Klimkowska, A. Rozanski (red.), Przygotowanie zawodowe miodych pedagogow,
Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2012, s. 5.

2 T. Lewowicki, Problemy ksztalcenia i pracy nauczycieli, Wydawnictwo Instytutu Technologii
Eksploatacji-PIB, Warszawa-Radom 2007, s. 2.

3 J. Korczak, Wybér pism pedagogicznych, t. 1, Wydawnictwo PZWS, Warszawa 1957, s.119.
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wyjatkowa? Wiasnie to, ze od kompetencji profesjonalnych nauczyciela wczesnej
edukacji zalezy przysztos¢ ucznia. W rozdziale piatym zostaly opisane typologie
kompetencji pedagogicznych nauczycieli, w tym specyficzne - dla nauczycieli
wczesnej edukacji.

Szkota, jako instytucja w pewnym stopniu sformalizowana (by nie
stwierdzi¢, ze zbiurokratyzowana) wymaga od nauczyciela wykonywania réznych
czynno$ci formalno — prawnych, prowadzenia okreslonej prawem dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej. W rozdziale széstym, ostatnim zaprezentowano istotne
z punktu widzenia kariery zawodowej nauczyciela zagadnienia, m.in.
podstawowe wymagania kwalifikacyjne, stosunek pracy nauczyciela, system
wynagradzania, przebieg i odpowiedzialnos¢ zawodowa oraz uprawnienia
socjalne, emerytalne i urlopy.

W tym miejscu chciatabym podzigkowaé Osobom, ktore miaty swoj udziat
w powstaniu tej pracy. W sposob szczegdlny chciatabym wyrazi¢ wdzigeznosé
moim recenzentom-ks. prof. dr. hab. Adamowi Majowi i prof. dr. hab. Henrykowi
Budzeniowi za konstruktywne uwagi, ktore przyczynity sie do znacznego
ulepszenia monografii oraz Pani mgr Ewie Ir, nauczycielce wczesnej edukacji,
ekspertowi ministerialnemu ds. awansu zawodowemu nauczycieli za nadanie
wlasciwego ksztattu rozdzialowi poswigconemu stronie prawnej zawodu
nauczyciela. Stowa podzigkowania za wspotprace kieruje takze pod adresem
moich Studentoéw za pomoc i wskazowki do napisania kompendium. Chciatabym
w tym miejscu wspomnie¢ i wyrazi¢ szczego6lng wdzigczno$é mojej $p. Kochanej
Mamie - Pierwszej Czytelniczce, ktorej wieloletnie i krytyczne doswiadczenie w
zawodzie nauczyciela pozwolity na podjecie trudu dokonania korekty jezykowe;j i

merytorycznej monografii. Mama nie doczekata ukonczenia prac nad ksigzka.



1. RYSHISTORYCZNY ZAWODU
NAUCZYCIELA WCZESNEJ EDUKACJI

Zawod nauczyciela jest jednym z najstarszych zawodow $wiata. Jednak
poczatkowo 0soby, ktore go wykonywaly, nie byly ksztalcone w tym kierunku.
Najpierw nauczyciel byt jedynie opiekunem, wychowawca, u ktérego pozadane
byly okreslone cechy osobowosciowe — a przede wszystkim moralno$¢. Dopiero
w pozniejszych czasach zaczeto zwraca¢ uwage na aspekt ksztalcenia
wychowankow, na to, iz nauczyciel powinien poza pozadanymi cechami
charakteru, posiada¢ takze rozlegla wiedz¢ z danej dziedziny. W czasach
starozytnych nie istnialy instytucje ksztalcace nauczycieli. Zaczely si¢ one
rozwija¢ dopiero w $redniowieczu. Jednak juz wtedy Kwintylian zwracal uwage
na to, ze uczniowie chetnie bedg przychodzi¢ do nauczyciela, ktory jest mistrzem
w swej dziedzinie. Nauczycielami zazwyczaj stawali si¢ uczniowie, przejmujacy
wiedz¢ od swoich nauczycieli. Byli to filozofowie czy politycy, ale takze
niewolnicy. W przypadku wybierania na nauczyciela niewolnika, zwracano
uwage na jego inteligencje oraz wiek — zazwyczaj byl to czlowiek starszy,
niezdolny do pracy fizycznej. Aby przygotowaé niewolnikéw do funkcji
pedagoga otwierano w Rzymie pedagogia, w ktérych uczono ich czytania,
pisania, manier oraz literatury.

Duze znaczenie w podjeciu refleksji nad ksztatlceniem nauczycieli miaty
wieki $rednie. To wowczas zaczely powstawaé uniwersytety, natomiast
nauczycieli duchownych ksztatcono takze w klasztorach”. T. Lewowicki zauwaza,
ze ,ksieza zajmowali si¢ zazwyczaj o$wiatg ludu, za§ na uniwersytetach

ksztatcono elity i cho¢ ksztalcenie nauczycieli nie bylo celowe, to powstanie

4 S. Kot, Historia wychowania, t. 1., Wydawnictwo Zak, Warszawa 2010.
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uniwersytetow przyczynito si¢ do wyodrebnienia grupy zawodowej, zwanej
nauczycielami”®.

Wiek XVII jest to okres dziatalnosci wybitnego pedagoga Jana Amosa
Komenskiego, ktory to uwazal, iz najwazniejsze jest znalezienie odpowiednich
metod nauczania. W ,,Wielkiej dydaktyce” wyodrebnit on zasady nauczania, na
podstawie ktorych powinien dziata¢ nauczyciel, a ktore opieraly si¢ na zasadach
naukowych. Twierdzit on, ze aby nauczyciel byt skuteczny powinien poznac
mozliwo$ci poznawcze wychowankow. Takie nowe ujegcie procesu ksztalcenia
spowodowato konieczno$¢ powstania specjalnych zaktadow, w ktorych zaczeto
ksztalci¢ nauczycieli®.

Poglady myslicieli tego okresu silnie oddziatywaty na wydarzenia wieku
XVIII, w ktorym swoje koncepcje rozwijat Stanistaw Konarski oraz preznie
dziatata Komisja Edukacji Narodowej powotana 14.10.1773 roku. Konarski
uwazal, ze nauczyciele powinni by¢ nie tylko dobrze wyksztatceni, ale takze mieé¢
odpowiednie warunki pracy. Studia pedagogiczne w jego zatozeniu powinny
trwac osiem lat, w trakcie ktorych nauczyciele zglebialiby przedmioty nauczane
w szkole, poszerzali swoja wiedz¢ odpowiednimi lekturami, zapoznawali si¢ z
dzietami myslicieli pedagogicznych. Poprzez gruntowna reforme¢ szkolnictwa
zmierzal do odbudowy Polski’. K. Poznanski podkresla, ze Komisja Edukacji
Narodowej byta pierwsza w Europie, panstwowa, $wiecka wladza szkolna,
odpowiedzialng przed parlamentem i oparta o zasade kolegialnosci. Posiadata ona
niezalezno$¢ prawno-administracyjng oraz materialng (od 1776 roku). Podstawe
do przeprowadzenia reform stanowily: filozofia Os$wiecenia oraz doktryna

fizjokratyczna. Zgodnie z filozofia O§wiecenia, o$wiata jest warunkiem lepszego

5. T. Lewowicki, Ksztalcenie nauczycieli — niektére koncepcje, modele i tendencje. [w:] E.
Zmijewska (red.) Ksztalcenie nauczycieli. Modele — tendencje — wyzwania wielokulturowej
rzeczywistosci, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2012, s. 16.
6 .

S. Kot, op. cit.
" Ibidem.



jutra, gdyz to od wychowania mtodziezy zalezy przysztos¢ kraju. Poniatowski w
mysl tej zasady pragnat stworzenia organizacji, ktora ksztalcitaby kandydatow na
nauczycieli. Jednym z gléwnych osiggnie¢ Komisji jest powotanie szkot
wilenskiej i krakowskiej, w ktorych zaczgto ksztatci¢ kandydatow na nauczycieli
— w tym celu, na uniwersytetach powolano zajmujacy si¢ tym Wydziat
Filozoficzny. Czas dziatalnosci Komisji Edukacji Narodowej to takze okres
powstawania seminariow nauczycielskich, ktore niestety z przyczyn materialnych
czgsto podupadaty. Podobny los spotkal seminarium nauczycielskie w Wilnie
zatozone przez Massalskiego, w ktorym kandydaci mieli pelne utrzymanie, uczyli
si¢ gtownie: katechizmu, nauki czytania, pisania, rachunkéw, nauki moralnej,
ogrodnictwa. Jednakze dobor kandydatow nie byt zbyt trafny, gdyz dzielita ich
zbyt duza roznica wieku, a kazdy po ukonczeniu seminarium szukat bardziej
intratnej pracy niz w zawodzie nauczyciela. Podsumowujac dzialalnos¢ KEN
nalezy stwierdzi¢, iz rozpoczeta ona pierwsze, planowe ksztalcenie nauczycieli
oraz wypracowala poszanowanie dla tego zawodu w spoleczenstwie poprzez
prawne i materialne uregulowania®.

Na przetomie XVIII i XIX wieku wage ksztatcenia nauczycieli dostrzegt
takze Jan Henryk Pestalozzi, ktéry stworzyt seminaria nauczycielskie zwane
szkolami ¢wiczen. Kandydaci uczyli sie tam nie tylko teorii, ale takze praktyki.
Uwazat on, ze przysztych nauczycieli nalezy uczy¢ pogladowo przy uzyciu
pomocy naukowych. Seminaria dostosowywaty zakres ksztalcenia do
poszczegblnych okreséw rozwoju dziecka. Najwazniejszymi przedmiotami byta
metodyka nauczania oraz psychologia. Nauczyciel zdobywat zatem wiedzeg
psychologiczno - pedagogiczna, a takze szereg umiejetnosci, na przyktad

kierowania klasa czy organizowania nauczania®.

8 K. Poznanski, Wybrane zagadnienia z historii wychowania, t. 2., Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2009.
°S. Kot, op. cit.



Wiek XIX to kolejne lata upowszechniania o$wiaty elementarnej, do
ktorej sktanialy wladze panstwowe konkretne powody. Po pierwsze duze masy
spoteczenstwa domagaty si¢ dostepu do oswiaty, po to aby poprawi¢ swoj los,
warunki zycia, zdoby¢ pracg. Po drugie w tym okresie zaczely pojawiaé sig
dazenia ludnosci do demokratyzacji zycia spolecznego (ruchy wyzwolencze,
Wiosna Ludoéw). Monarchowie zrozumieli wowczas, iz powszechna o$wiata
moze ulatwi¢ im komunikowanie si¢ z ludnoscia, a tym samym ksztaltowanie
postaw propanstwowych, co w konsekwencji pozwoli zachowaé¢ im status quo.
Takze potaczenie powszechnej o§wiaty z oddziatywaniami Koscioldéw umozliwito
adaptacje kolejnych pokolen do panujacego porzadku spotecznego. Innym
powodem do upowszechnienia o§wiaty byl poczatkowo na zachodzie, rozwoj
przemystu, gdyz do pracy potrzeba bylo ludzi posiadajagcych elementarne
umiejetnosci. Na ziemiach polskich zas, masowa o$wiata ludnosci byta sposobem
rusyfikacji lub germanizacji, a tym samym ostabiania poczucia tozsamosci
narodowej Polakow™®.

T. Lewowicki podaje, ze upowszechnienie si¢ o$wiaty zwigkszyto
zapotrzebowanie na ludzi wykonujacych zawod nauczyciela. Zmienily sie takze
oczekiwania wzgledem nich. Wiladze panstwowe zywily nadzieje, ze grupa ta
bedzie pemi¢ okre§lone funkcje propanstwowe, takie jak utrwalanie tadu
spotecznego czy zachowanie wladzy panstwowej. Spoteczenstwo oczekiwato od
nich petnienia funkcji o$wiatowych, przy czym w zréznicowanym
spoteczenstwie, ludno$¢ domagata si¢ zroznicowania dostepu  do
ponadelementarnych szczebli edukacji. Bogaci chcieli edukacji elitarnej, co
przyczynito si¢ do powstania obok edukacji elementarnej, takze wyzszych
szczebli nauczania oraz réznych form edukacji indywidualnej. Do kazdego
stopnia edukacji potrzebni byli nauczyciele, co spowodowato umasowienie tego

zawodu, ale takze zwigckszylo potrzeb¢ odpowiedniego wyksztatcenia

0T Lewowicki, op. cit.
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kandydatow na nauczycieli. Ksztalcono ich na uniwersytetach, ale takze w
otwieranych seminariach nauczycielskich (szczegélnie nauczycieli do szkot
elementarnych), wielu bylo absolwentami prywatnych pensji, instytucji
koscielnych czy prywatnych szkot Niestety, czgsto takze do nauczania
elementarnego przyjmowano ludzi bez wyksztalcenia pedagogicznego.
Sprawowanie przez panstwo nadzoru nad edukacjg przyniosto starania o
ujednolicenie metod pracy nauczycielskiej, programow nauczania oraz
respektowanie przez nauczycieli zatozonych celow i zadan edukacji®’.

Poczatek XX wieku to nowe spojrzenie na edukacje i na dziecko.
Pojawienie si¢ koncepcji nurtu Nowego Wychowania zburzylo dotychczasowe
metody nauczania i ksztalcenia uczniow, a tym samym nauczycieli. Dwudziesty
wiek to takze okres przemian w Polsce, dokonujacych sie na gruncie polityczno-
ekonomicznym oraz spotecznym. Czas, ktory zaowocowal nowym spojrzeniem
na znaczenie nauczyciela i nauczania, nowymi pomystami jak ksztalcié
nauczycieli. To szczegbdlny okres rozwoju refleksji nad profesjg nauczyciela.

M. R. Radwilowiczowie pisza, ze okres mi¢dzywojenny w Polsce to czas,
w ktorym mozliwo$ci uzyskania wyzszego wyksztalcenia przez nauczycieli
szkoty powszechnej, zwlaszcza jej pierwszego szczebla, byty niewielkie. Mimo
to, istniejace wowczas seminaria pedagogiczne oraz licea pedagogiczne, przy
ktorych funkcjonowal internat, stanowity przedmiot aspiracji wielu ludzi,
wywodzacych si¢ zwlaszcza ze srodowisk chiopskich. Dla nich ksztatcenie si¢ w
zawodzie nauczyciela byto jedna z mozliwych drog zdobycia awansu spoteczno-
kulturowego. Staranna selekcja kandydatow oraz stosunkowo dhugi pobyt w
seminariach pozwalal na podniesienie kompetencji przysztych nauczycieli. Do
polowy lat siedemdziesiatych XX wieku nastapit rozwoj roznorodnych form

ksztalcenia nauczycieli. Pojawily si¢ krotkie, dorazne kursy, Wyzsze Kursy

1 Ibidem.
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Nauczycielskie, zreformowane licea pedagogiczne, studia nauczycielskie oraz
Wyzsze Szkoty Nauczycielskie™.

Liceum pedagogiczne byt to jeden z pierwszych stabilnie dziatajacych
zakladow ksztalcenia nauczycieli. Poczatkowo nauka w nich trwata dwa lata,
ktéra w 1957 roku przedhuzono do lat pigciu — wowczas zadaniem liceow stato si¢
wyksztalcenie nauczycieli do nauczania w calej szkole podstawowej, ze
szczegolnych uwzglednieniem klas poczatkowych. Gtownym celem istnienia
licedw pedagogicznych byto: wyposazenie uczniow w wiedze ogdlnoksztalcacy i
pedagogiczng oraz podbudowanie wiedzy teoretycznej zajeciami praktycznymi.
Kandydaci uczyli si¢ miedzy innymi: pedagogiki, metodyki nauczania
poczatkowego, psychologii, logiki, higieny szkolnej, rysunku z metodyka, jezyka
polskiego z metodyks, wychowania fizycznego z metodyka i wielu innych
przedmiotow. Poza liceami pedagogicznymi typu zasadniczego, pojawialy sie
takze licea pedagogiczne ze specjalizacja w roznych zakresach, np. z
wychowaniem fizycznym lub opiekg nad dzieckiem. W tym typie szkot
utrzymywano staly i bezposredni kontakt ze szkotami ¢wiczen, w ktorych
studenci mogli odbywa¢ praktyke, a dzieki stalym obserwacjom i ¢wiczeniom U
licealistow pojawiat sic nowy, emocjonalny stosunek do dzieci i pracy z nimi*®,

Dwuletnie studium nauczycielskie poczatkowo powotane bylo do
ksztatcenia nauczycieli klas V-VII, jednak z uwagi na pojawiajace si¢ problemy
organizacyjne oraz zwigzane z zatrudnianiem absolwentéw roznych o$rodkow
nauczania w jednym organizmie szkolnym, w 1957 roku zaczeto ono ksztalcié
nauczycieli do catej szkoty podstawowej. Metodyke nauczania poczatkowego
uznano za istotny element ksztalcenia nauczycieli, w zwigzku z czym tworzono
odrebne kierunki, w ktorych nauczanie poczatkowe bylo przedmiotem pierwszego

kierunku studiéw, za$ druga specjalnos¢ obejmowata przedmioty dajace

2 M. R. Radwitowiczowie, Nauczyciel klas poczgtkowych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1981.
B3 Ibidem.
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przygotowanie do nauczania w klasach V-VII. Chociaz nauka w studiach
nauczycielskich trwata tylko dwa lata, to byla ona nakierowana gtownie na
przygotowanie  pedagogiczne i oddzialywanie = wychowawcze. Studia
pedagogiczne uwaza si¢ za etap przygotowujacy do powstanie Wyzszych Szkot
Nauczycielskich™.

Wyzsze Szkoty Nauczycielskie powstaty w 1968 roku i zakladaly one
wielokierunkowos¢ ksztalcenia kandydatow na nauczycieli. 1 wlasnie ta
wielokierunkowos¢ uznawano za jedng ze stabosci zaktadu ksztalcenia — byta ona
podyktowana wigkszymi mozliwosciami znalezienia pracy przez absolwentow,
jednak w praktyce, drugi lub trzeci kierunek zabierat zbyt wiele czasu, ktdrego
uczniowie nie poswigcali na samo nauczanie poczatkowe. Ponadto migdzy
kierunkami pojawiato si¢ zbyt duze rozproszenie przedmiotowe oraz niska
korelacja interdyscyplinarna. Poswigcenie zbyt duzej liczby godzin na nauczanie
przedmiotow kierunku pobocznego ograniczato mozliwo$ci ksztatcenia z zakresu
edukacji poczatkowej. Ponadto zdarzato si¢ tez, ze treSci z przedmiotow na
danych kierunkach powtarzaty sig, a praktyka ich nie integrowala. W Wyzszych
Szkotach Nauczycielskich nie utrzymywano takze tak $cistych relacji ze szkotami
¢wiczen, ktorych nauczyciele nie byli wilaczani w proces dydaktyczno-
wychowawczy na uczelni. W zwiazku z powyzszym, Ministerstwo Szkolnictwa
Wyzszego, Nauki i Techniki wstrzymato rekrutacje na studia z zakresu nauczania
poczatkowego, co motywowano tym, iz studia dwukierunkowe w niewielkim
stopniu dostarczaly nauczycieli nauczania poczatkowego oraz tym, ze w
najblizszym czasie nie powinno zabrakna¢ nauczycieli tego szczebla
edukacyjnego. Uznano takze, ze by¢ moze nie ma potrzeby ksztalcenia
nauczycieli nauczania poczatkowego, gdyz rownie dobrze, a moze nawet lepiej

beda na tym etapie uczyé nauczyciele przedmiotowi .

% Ibidem.
3 Ibidem.
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W. Firlej podaje, ze w latach 70tych, powolano zespdt ekspertéw, pod
kierownictwem Jana Szczepanskiego, ktory miat zmodernizowaé o$wiate polska.
Uwazali oni, ze Kkluczowym jest w tym zadaniu, wyedukowanie
wyspecjalizowanej kadry nauczycielskiej. W zwigzku z tym, nalezato
nauczycielom wszystkich szczebli umozliwi¢ edukacje na uniwersytetach, w celu
zdobycia wyzszego wyksztalcenia oraz da¢ im mozliwo$¢ zdobywania tytulow i
stopni naukowych. W okresie studidow nauczyciele powinni odby¢
dwunastotygodniowa praktyke pedagogiczng w szkole ¢wiczen, ktore to szkoty
powinny staé¢ si¢ integralng czg$cia kazdej uczelni pedagogicznej. Planowano
takze utworzenie osobnego instytutu, ktory realizowalby program faczenia teorii
pedagogicznej z praktyks. Zakladano zatem przeksztalcenie Wyzszych Szkot
Nauczycielskich w Wyzsze Szkoty Pedagogiczne, ktore nastepnie miaty staé si¢
podstawg do tworzenia nowych uniwersytetow. W ustawie z 1972 roku ,,Karta
Praw 1 Obowigzkéw Nauczyciela”, ktora objeta wszystkich nauczycieli,
wprowadzono obowigzek ukonczenia przez nauczycieli wyzszych studiow, a
wyjatek stanowili nauczyciele wychowania przedszkolnego i zaje¢ praktycznych
w szkotach zawodowych. Ustanowiono takze obowigzek stalego doksztatcania i
doskonalenia si¢ nauczycieli, co zréwnato ich status zawodowy z grupami
zawodowymi takimi, jak lekarze czy prawnicy. Od tej pory nauczyciele ksztatceni
byli w systemie 4-letnich, jednolitych studiéw magisterskich, za$ ci, ktorzy nie
posiadali wyksztalcenia wyzszego, zostali zobowigzani do jego uzupetnienia w
okresie 10 lat. W latach pozniejszych obowiazek 10-latki zostat cofniety,
powotano takze nowy Komitet Ekspertéw ds. Edukacji Narodowej. W latach
80tych i 90tych edukacje nauczycieli realizowano gtownie w systemie
piecioletnich studiow magisterskich lub 2 i 3-letnich studiow zaocznych (dla
absolwentow studium nauczycielskiego lub studiow licencjackich). W tym czasie

pojawity si¢ takze kolegia nauczycielskie, zapewniajgce wyksztalcenie wlasnie na
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poziomie licencjatu i dajace mozliwos¢ podjecia dalszych studiow magisterskich
na wyzszych szkotach badz uniwersytetach™.

Taki system edukacji obowigzywat w Polsce do konca XX wieku. Pdzniej
w wyniku przemian ustrojowych, spotecznych, ekonomicznych zostat on
zastgpiony innymi rozwigzaniami. Takze po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
w 2004 roku, w systemie szkolnictwa nauczycieli pojawily si¢ kolejne zmiany,

odpowiadajace przyjetym przez Uni¢ normom prawnym w tym zakresie.

8 W. Firlej, Idea ksztalcenia wyzszego w Polsce w XX wieku i jej realizacja [w:] E. Zmijewska
(red.) Ksztalcenie nauczycieli. Modele — tendencje — wyzwania wielokulturowej rzeczywistosci,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2012.



2. WSPOLCZESNE KONCEPCJE KSZTAELCENIA
NAUCZYCIELI WCZESNEJ EDUKACJI

Wspotczesnie wigkszo$¢ nauczycieli w Polsce ksztalci si¢ na

uniwersytetach oraz w szkotach wyzszych. W zwiazku z czym ich edukacja

przebiega zgodnie z miedzynarodowymi wytycznymi, ktore zostaty opracowane

miedzy innymi w trakcie trwania procesu Bolonskiego. Proces Bolonski miat

miejsce 19 czerwca 1999 roku, a jego wynikiem byto podpisanie przez ministrow

29 krajow Deklaracji Bolonskiej. Gtownym celem procesu bylo utworzenie do

2010

roku Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz realizacja

nastepujacych zamierzen:

prowadzenie przejrzystosci 1 porownywalno$ci stopni, uzyskanych przez
absolwentdw uczelni, poprzez wdrozenie Suplementu dla dyplomu;
przyjecie systemu ksztalcenia opartego na dwustopniowej organizacCji —
oznacza to wdrozenie trzyletnich studiow licencjackich, a nastgpnie
dwuletnich studiow magisterskich; przejscie do kolejnego etapu studiow
jest uwarunkowane ukonczeniem poprzedniego etapu;

wprowadzenie i stosowanie systemu punktow kredytowych ECTS;
zwigkszenie mobilno$ci studentéw i nauczycieli akademickich pomigdzy
roznymi o$rodkami naukowymi;

zwigkszenie jakos$ci ksztalcenia w europejskich osrodkach naukowych;
promocja Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego®'.

Stan realizacji twierdzen zawartych w Deklaracji Bolonskiej jest

omawiany na cyklicznych konferencjach ministrow do spraw szkolnictwa

wyzszego. Na pierwszej konferencji w 2001 roku ustalono, iz jedng z naczelnych

7 www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/sprawy-miedzynarodowe/proces-bolonski, [dostep
22.03.2013]
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warto$ci jest proces uczenia si¢ przez cale zycie. To zobowigzalo panstwa
czlonkowskie do wdrazania program6éw majacych na celu umozliwienie
podejmowania edukacji po skonczeniu studiow. Niezwykle wazna okazala si¢
takze konferencja z 2005 roku, kiedy to ministrowie przyjeli nastgpujace
dokumenty: ,,Standardy i wskazowki dotyczace jakoSci ksztalcenia” oraz
»Ramowa struktura kwalifikacji i umiejetnoSci absolwentow w ramach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego™®. Ostatnia konferencja miata
miejsce w kwietniu 2012 roku, na ktérej podtrzymano dotychczasowe priorytety i
ustalono kolejne czyli, m.in. zapewnienie wysokiej jakoSci ksztalcenia,
zwiekszenie zatrudnialno$ci absolwentow, zwiekszenie mobilnosci studentow™.

Podpisanie Deklaracji Bolonskiej przez Polske skutkowalo potrzeba
przeprowadzenia gruntownych reform w systemie ksztalcenia. Najnowsza
reforma zostala wprowadzona 1 pazdziernika 2012 roku, co spowodowato
wdrozenie nowego modelu ksztalcenia. Dzigki ustalonym zmianom, zwigkszyta
si¢ autonomia szkot wyzszych. Zlikwidowane zostaly centralne standardy
ksztalcenia, a nowe programy studiow zostaly wprowadzone na podstawie Ram
Kwalifikacji. W zwiazku z reforma pojawily si¢ takze zarzadzenia, na mocy
ktérych uczelnie powinny prowadzi¢ zajecia dydaktyczne takze =z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é?.

E-learning stal si¢ zatem wazna kwestia odno$nie ksztalcenia nauczycieli
wczesnej edukacji w Polsce. Nauczanie to staje si¢ powszechne, cho¢ nie do
konca oblegane przez polskich studentow. Taki stan uczestniczenia studentow w

edukacji przez Internet moze by¢ spowodowany nastgpujacymi czynnikami:

8 E. Kula, M. Pekowska, Jako$¢ ksztalcenia nauczycieli w Polsce na tle wybranych krajéw
europejskich. Préba poréwnania, [w:] W. Drozka, B. Matyjas (red.), Studia Pedagogiczne.
Problemy Spoleczne, Edukacyjne i Artystyczne, t. 19, Wydawnictwo UH-P, Kielce 2010, s. 213-224.
19 www.nauka.gov. pl/szkolnictwo-wyzsze/sprawy-miedzynarodowe/proces-bolonski, [dostep
22.03.2013].

2 \www.nauka.gov. pl/szkolnictwo-wyzsze/reforma-szkolnictwa-wyzszego, [dostep 22.03.2013].
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e przekonanie, ze pedagogdéw (nauczycieli) technologia informacyjno-
komunikacyjna nie dotyczy;

e stereotypowym postrzeganiem o0sob pracujacych w przedszkolach i
szkotach nizszego szczebla jako nauczycieli rzeczy najprostszych;

e stereotypem niskich wymagan merytorycznych stawianych nauczycielom,
natomiast wysokich wymagan psychospotecznych;

e stereotypem, ze dzieci mlodsze nie interesujg si¢ nowoczesna technologia

i nie ma potrzeby ich ku temu zacheca¢ (obawa przed zagrozeniami);

e na ogot niewielkim zainteresowaniem wlasnym nauczycieli technologia
informacyjna (z wyjatkiem telefonow komorkowych);

e przekonanie o niewystarczajacych umiejetnosciach wtasnych w zakresie
technologii informacyjnych;

e nieznajomoscig internetowej platformy edukacyjnej i niepokojem
zwiazanym z jej obstuga™?".

Jednak wspotczesny nauczyciel powinien otworzy¢ sie na nowoczesne
technologie informacyjno — komunikacyjne, gdyz ,,ma przygotowa¢ wychowanka
do stalego uczenia si¢, poszerzania zakresu wiedzy i rozumienia szybkich zmian.
Te aktywna postawe dziecka trzeba ksztaltowa¢ od poczatku, od pierwszego
etapu ksztatcenia. Taka postawe powinien mie¢ takze sam nauczyciel, poniewaz

spojnos¢ celéw pracy z wlasng postawg jest warunkiem efektywnosci jego
2922

pracy”~.

Nalezy podkreslic, ze Krajowe Ramy Kwalifikacyjne zostaly
wprowadzone dla kazdego kierunku studiow. Obejmuja one wiedze, umiejetnosci
oraz postawy, ktore student powinien osiagna¢ na studiach licencjackich oraz

magisterskich. Pedagogika jako kierunek studiow zostata wiaczona w obszar nauk

2L E. Lubina, E-learning w ksztalceniu nauczycieli przedszkoli, [w:] B. Muchacka, M. Szymanski
(red.), Nauczyciel w swiecie wspdlczesnym, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2008, s. 298.
22 |bidem, s. 296.
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humanistycznych i spotecznych. Z zakresu wiedzy, przyszty nauczyciel powinien
miedzy innymi: zna¢ odpowiednig terminologi¢, mie¢ elementarng wiedz¢ o
miejscu pedagogiki w obrgbie innych nauk, mie¢ uporzadkowang wiedze na temat
wychowania i ksztatcenia oraz poje¢ zwigzanych z edukacja, powinien takze mie¢
wiedz¢ na temat procesow psychicznych, spolecznych, kulturowych. Z obszaru
umiejetnosci powinien przede wszystkich potrafi¢ wykorzysta¢ posiadang wiedzg
w praktyce, bardzo dobrze komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, zarowno w mowie,
jak 1 piSmie, ale tez w obszarze pozawerbalnym, a takze powinien planowa¢ swoj
wlasny rozwoéj. W zakresie kompetencji spotecznych powinien natomiast by¢
przede wszystkim odpowiedzialny za wtasne czyny i doskonali¢ si¢ przez cale
zycie oraz postgpowaé zgodnie z normami spotecznymi i zasadami etyki
zawodowej. Na poziomie studiow magisterskich kandydat na nauczyciela rozwija
i poglebia swoja wiedze oraz umiejetnosci, a takze kompetencje spoleczne®.
Mimo przyjetych ustalen i wdrazania reform, ksztalcenie nauczycieli w
Polsce, zgodnie z raportami, jest na stosunkowo niskim poziomie. W Raporcie o
kapitale intelektualnym Polski z 2008 roku, odnotowano niezadowalajacy poziom
przygotowania nauczycieli wczesnej edukacji. Zaznaczano tez, ze w programach
studiow ,,brakuje przedmiotow, ktore przygotowywalyby przysztych nauczycieli
do poradzenia sobie z problemami takimi, jak praca z réznowickowa grupa,
dzieckiem trudnym, wspolpraca z rodzinami, konstruowanie indywidualnych
planéw nauczania™®. Takie informacje pojawiaja sie takze w raporcie NIK, w
ktérym podkreslone zostalo, ze na pytanie studentow o to, czy ksztalcenie
psychologiczno-pedagogiczne realizowane w trakcie studiow daje im podstawe

do rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w szkole, az 44% studentéw

% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia, (Dz.U. 2011 r., nr 253 poz. 1521). Efekty ksztatcenia dla studiow
plerwszego i drugiego stopnia dla kierunku studiéw pedagogika, www.nauka.gov.pl/krajowe-ramy-
kwalifikacji-dla-szkolnictwa-wyzszego/krajowe-ramy-kwalifikacji-dla-polskiego-szkolnictwa-
wyzszego,akcja,print.html, [dostep 22.03.2013]; www.isap.sejm.gov.pl
2 E. Kula, M. Pekowska, op. cit., 5. 223-224.
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(studiow stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych) odpowiedziato
przeczaco. Raport NIK ukazuje takze przyczyny, dla ktorych absolwenci studiow
nauczycielskich nie podejmuja pracy w zawodzie. Najczesciej jest to
motywowane niskimi zarobkami w stosunku do wykonywanej pracy, niskim
prestizem spotecznym zawodu nauczyciela, brakiem pracy w szkole lub brakiem
predyspozycji do takiej pracy™.

Mimo to kierunki pedagogiczne cieszg si¢ ogromnym zainteresowaniem.
A. Strzelecka — Ristow uwaza, ze to decyzja Ministerstwa Edukacji Narodowej w
sprawie obnizenia wieku obowigzku szkolnego do szoéstego roku zycia
spowodowata tak duzg popularno$¢ specjalno$ci nauczycielskiej - pedagogika
wczesnoszkolna. Dotyczy to zaro6wno studiow pierwszego stopnia - licencjackich,
jak 1 studiow drugiego stopnia - uzupelniajgcych magisterskich oraz studiow
podyplomowych. Na studiach tych masowo pojawiajg si¢ absolwenci roznych
specjalno$ci pedagogicznych: specjalnej, opiekunczej i spotecznej oraz innych nie

® Wskaznik ten widoczny jest, np. na jednej z

pedagogicznych kierunkow?
prestizowych uczelni ksztatcgcych nauczycieli wczesnej edukacji - Uniwersytecie
Pedagogicznym im. KEN w Krakowie.

W tej sytuacji ogromnego znaczenie nabiera jako$¢ kandydatow na
nauczycieli wczesnej edukacji. Ma to zwigzek z pozniejszymi efektami pracy w
klasie szkolnej. A to z kolei wiaze si¢ z tym, kto zadania te bedzie podejmowat
oraz jak skutecznie bedzie je wykonywat. Jako$¢ ta moze by¢ rozpatrywana z
roéznych perspektyw, ale wazne sa te umiejetnosci, ktore przyczyniaja si¢ do

rozwoju moralnego, spotecznego i intelektualnego przysztych nauczycieli. Jest to

% Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli. Organizacja i finansowanie
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, 14 wrze$nia 2012 r.,
www.nik.gov.pl/plik/id,4294,vp,6193.pdf, [dostep 22.03.2013].
% A Strzelecka - Ristow, Zawdd nauczyciela wezesnej edukacji w wypowiedziach studiujgeych
specjalnosé¢ Pedagogika wczesnoszkolna, [w]: D. Klus- Stanska, D. Bronk, A. Malenda (red.),
Pedagogika wczesnoszkolna. Dyskursy, problemy, otwarcia, Wydawnictwo Akademicki, Zak",
Warszawa 2011.
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fundamentem dla ksztalcenia zawodowego nauczycieli, w trakcie ktérego
dokonuje si¢ rozwdj kompetencji niezbgdnych w pracy nauczycielskiej (zob. A.
Szkolak)?'.

Z jakoscig ksztalcenia wigze si¢ juz sam problem rekrutacji na studia
pedagogiczne. Niestety, na tg chwile, prowadzona rekrutacja przez szkoty wyzsze
nie jest poprzedzana zadng forma selekcji wstepnej. Przyczynia si¢ to do tego, ze
uczelnie nie tylko nie maja mozliwos$ci sprawdzenia z jakimi przekonaniami oraz
podejsciem do edukacji, kandydaci ci podejmuja decyzje o studiach
pedagogicznych. Rowniez uczelnie nie maja mozliwosci sprawdzenia czy
kandydaci opanowali podstawowe zasady ortografii i interpunkcji oraz czy jezyk
moéwiony miesci si¢ w normie poprawnosci artykulacyjne;j.

Zdaniem K. Zegnatka problem negatywnej selekcji do wykonywania
zawodu nauczycielskiego w ostatnich latach coraz bardziej poglebia sie. Bardzo
czgsto w procesie rekrutowania odchodzi si¢ od egzamindw, a zastgpuje si¢ je
rozmowag kwalifikacyjng lub tylko konkursem $wiadectw maturalnych, czy tez
punktow uzyskanych z egzaminow maturalnych. Jest to wynik selekcji
negatywnej, ktora prowadzi do tego, ze studia nauczycielskie rozpoczynaja $redni
uczniowie. Negatywna selekcja wynika z jednej strony z nizu demograficznego, a
z drugiej strony z powstajacej w ostatnim czasie duzej liczby uczelni, w tym
zwlaszcza uczelni niepanstwowych, ktore realizuja studia pedagogiczne. Aby
zadba¢ o utrzymanie specjalnosci, czy tez kierunkow studiow przyjmowani sa
wszyscy kandydaci®,

Wyksztalci¢ dobrego nauczyciela wczesnej edukacji w dzisiejszych
czasach jest rzecza szalenie trudna. Jest tak migdzy innymi ze wzgledu na czgste
reformy systemu edukacji. Edukacja nauczycielska stanowi integralng i

strategiczng cze$S¢ kazdej reformy tegoz systemu. Zmieniajaca si¢ rola

2 A Szkolak, Mistrzostwo zawodowe nauczycieli wezesnej edukacji. Istota, tres¢, uwarunkowania,
Wydawnictwo Attyka, Krakow 2013. )
% K. Zegnatek, Nauczyciel z powolania...i dobrze wyksztalcony, ,,Zycie Szkoty”, 2008, nr 8.
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nauczyciela wskazuje na zasadnicze tendencje i oczekiwania wobec niego i jego
pracy, tzn. indywidualizacji i personalizacji, przechodzenia od postawy pewnoS$ci
naukowej do poszukiwania oraz tworzenia wiedzy, zastgpowania postaw
dominacji postawa empatii, dialogu, otwierania si¢ na ludzi i zmiany spoleczne
oraz edukacyjne. Dlatego tez ,dobry nauczyciel to czlowiek szerokich
horyzontéw, a nie waski specjalista”®. Takiego nauczyciela potrzeba przede
wszystkim na etapie edukacji wczesnoszkolnej.

Chociaz od reformy edukacji, wprowadzajacej integracje przedmiotow
ksztalcenia, mingto juz 15 lat, jednak nadal istnieje potrzeba poszukiwania
wlasciwego sposobu organizowania przestrzeni edukacyjnej dzieciom, tak, aby
integracja treSci przebiegata na glebokim poziomie, a nie tylko powierzchownie.
Idea integracji w praktyce postrzegana jest za cech¢ pozadang. Scalanie tresci
ksztalcenia dla rozwigzywania problemow przez uczniéw, zwigkszania
operatywnosci ich wiedzy, aktywnosci twoérczej i samodzielno$ci poznawczej
oraz zrozumienia poznawanej rzeczywisto$ci ma ogromne znaczenie. Wedlug B.
Muchackiej w zwigzku ze zmianami, zwigzanymi z wprowadzeniem reform
edukacyjnych, ksztatcenie zmierza¢ powinno w kierunku wyposazenia przysztych
nauczycieli klas I-III w umiejetnosci rozbudzania myslenia uczniéw oraz uczenia
ich, jak si¢ uczy¢ i jak zy¢é. Postawienie wigkszego nacisku na zajecia praktyczne,
tworcze moze przynie$¢ spore efekty, przygotowaé przysztych nauczycieli do
pracy w ksztalceniu zintegrowanym. Cwiczenia warsztatowe, takie jak: trening
interpersonalny, techniki relaksacyjne, pedagogika zabawy, drama prowadzone na
uczelniach sprzyjaja realizacji zadania ksztatcenia pedagogicznego. Powinny one
jednak stanowi¢ znaczny procent zaje¢ uczelnianych, a nie by¢ tylko dodatkiem
do suchej teorii. Przygotowanie nauczycieli wczesnej edukacji powinno
obejmowac¢ oddziatywanie na ich osobowos¢, uruchomienie procesu tworczego.

Nowoczesne ksztalcenie przysztych nauczycieli kierunku pedagogika

2 Cz. Banach, Wyksztatci¢ nauczyciela, ,,Gtos nauczyciela” 2005, nr 21, s.10.
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przedszkolna i wczesnoszkolna powinno uwzglednia¢ wiedze z réznych obszaréw
poznania, a wigc wiedz¢ ogolna, przedmiotowa (merytoryczng), metodycznag,
metodologiczng. Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego balansu miedzy
poszczegolnymi zakresami ksztalcenia przysztych nauczycieli. Przyswojenie
wiedzy ogoélnej wzbogaca o umiejetno$¢ docierania do zrddel informacii,
krytycznej analizy informacji oraz umiejetnosci przechodzenia z poziomu
teoretycznego na poziom praktyczny, z przetwarzania teoretycznej wiedzy na
konstrukty uzyteczne w praktyce dydaktyczno-wychowawczej®.

Na ile jednak ta idealistyczna wizja ma si¢ do rzeczywisto$ci?

Wspotczesne modele ksztalcenia przysztych nauczycieli powinny braé
pod uwage sukcesy i1 porazki z lat ubiegtych, odwotywac si¢ do tego co dobre, ale
takze poszukiwa¢ nowych, innowacyjnych rozwigzan. Powinny by¢ tworzone na
podstawie umoéw miedzynarodowych i panstwowych i uwzglednia¢ kompetencje
pozadane u nauczyciela. I jak pisal W. Okon, choé¢ rzeczywisto$¢ polityczna i
spoleczna ulegly zmianie, warto pamicta¢, ze tworzeniu nowych koncepcji
ksztalcenia nauczycieli ,,musi towarzyszy¢ przekonanie o podstawowej zaleznosci
jaka istnieje miedzy poziomem przygotowania przez szkolnictwo kadr dla
gospodarki i kultury narodowej, a poziomem przygotowania i wysitkiem mas
nauczycielskich. Zawdd nauczycielski nalezy do zawodow produkcyjnych, stuzy
bowiem wytwarzaniu kwalifikacji pracownikoéw, ktéorzy owa produkcje
realizuja”™".

Model ksztatcenia nauczycieli to pewien idealny wzoér, wedhig ktorego
powinien by¢ ksztatcony nauczyciel. To odpowiedz nie na pytanie, jak nauczyciel

ksztatcony byl dotad, ale poszukiwanie wzoru, wedlug ktorego nauczyciel

% B. Muchacka, Model zawodowy nauczycieli przedszkoli i klas poczgtkowych na tle zmian
edukacyjnych w Polsce, [w:] B. Muchacka, K. Kraszewski (red.), Ksztalcenie nauczycieli
przedszkoli i klas poczqthujgcych w okresie przemian edukacyjnych, Wydawnictwo AP, Krakow
2004.

L W. Okon, O postepie pedagogicznym, Biblioteka Samoksztatcenia, Warszawa 1970, s. 63-64.
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powinien by¢ nauczany w przysztosci. W sktad modelu wchodza pewne cechy,

ktore mozna ujmowac tylko w catosci, a nie w oderwaniu od siebie.

T. Lewowicki wyr6zniajac koncepcje ksztalcenia nauczycieli, za

kryterium przyjat cele wazne w procesie ksztalcenia. W ten sposob wyodrgbnit:

Koncepcje ogdlnoksztatcacg — jest to najdawniejsza koncepcja siggajaca
czasOW starozytnych, w ktérej podkreslone zostalo znaczenie wiedzy
ogolnej nauczyciela. Dysponujac taka wiedza, nauczyciel miat ja
przekazywac¢ uczniom, w ten sposob utrwalajac dorobek nauki i kultury.
W Polsce jej rozkwit miat miejsce w dwudziestoleciu miedzywojennym
oraz po drugiej wojnie Swiatowej, kiedy to, ze wzgledu na brak kadry
nauczycielskiej, konieczne obok wyksztalcenia zawodowego stato sig
takze ksztalcenie ogoélne. Z biegiem czasu, koncepcja ta stracita na
znaczeniu, zaczeto krytykowaé encyklopedyzm, ze wzgledu na
wspolczesnie tatwy dostep do informacji i szybkos$¢ tego dostepu. Choé
dazenia do ksztalcenia ogdlnego pojawiajg si¢ w dalszym ciggu w
edukacji nauczycielskiegj.

Koncepcje specjalistycznego ksztalcenia nauczycieli — akcentowane jest
tu przygotowanie nauczycieli w zakresie okreslonej dziedziny wiedzy, a
wiec na przyklad edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodnicze;.
Takie podejscie miato i nadal ma wielu zwolennikéw na polskich
uczelniach, a edukacja specjalistyczna uzupelniana bywa metodyka
nauczania  danego  przedmiotu.  Takie  ksztalcenie  skutkuje
wysokospecjalistyczng wiedza nauczyciela i1 rownoczesnym stabym
ukierunkowaniem na przetozenie posiadanej wiedzy na warunki praktyki
szkolnej.

Koncepcje sprawnosciowa — zwraca si¢ w niej uwage na wyposazenie
nauczycieli w umiejetnosci metodyczne, sprawnosci zawodowe. Dazy si¢

do tego, aby nauczyciel mistrzowsko opanowat pewne techniki dziatania.
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o Koncepcje personalistyczng — jest to zaakcentowanie dyspozycji
osobowych nauczyciela. To okre§lone uksztaltowanie postaw,
zainteresowan, motywacji, uznawanych warto$ci, tworzenie pewnego
wzorca osobowego, tak by w przysztoSci nauczyciel mogt stac sig
wzorem do nasladowania przez uczniow.

o Koncepcje progresywng — nawigzuje ona do zmienno$ci warunkow pracy
nauczyciela wiedzy 1 pozadanych sprawnosci, a tym samym do
konieczno$ci wyposazenia go w pewne umigjetnosci niezbedne do
dostrzegania i rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow, zaréwno
tych znanych, jak i nowych.

o Koncepcje wielostronnej edukacji nauczycielskiej — jest to pewien
konstrukt idealny, ktéry zawiera w sobie mocne strony wymienionych
powyzej koncepcji. Jednak ze wzgledu na jego wielostronno$¢, trudny do
zastosowania w warunkach wspolczesnego ksztatcenia nauczycieli®,

H. Kwiatkowska réwniez poszukuje idealnego modelu ksztalcenia
nauczycieli. Wyro6znia ona trzy orientacje:

e Orientacje technologiczng — podstawa psychologiczna tej orientacji sa
zatozenia behawioryzmu. W tym rozumieniu ksztatcenia nauczycieli nie
ma zapotrzebowania na wiedze teoretyczna, a dziatanie nauczycielskie
sprowadza si¢ do struktury prostych czynnosci. Nauczyciel ma wigc
posiada¢ umiejetnos¢ odpowiedniego reagowania na pewne bodzce,
dlatego tez w jego ksztalceniu docenia si¢ przekazanie mu pewnego
repertuaru sprawnos$ci uzytecznych w dzialaniu. W takiej orientacji
zagubiona zostaje problematyka aksjologiczna. Nauczyciel poprzez
system kar i nagréd ma wzmacnia¢ postegpowania pozadane. Wystepuje tu

takze tendencja do ksztalcenia nauczyciela analogicznie do

32T, Lewowicki, op. cit.
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przemystowego modelu ksztalcenia. Oznacza to, iz mozna stworzy¢
technologie ksztalcenia tak, jak technologic wytwarzania pewnych
produktow w przemysle i bedzie ona tak samo skuteczna, jak proces
technologiczny. Jednak takie rozumienie ksztalcenia nauczycieli
napotkato na pewne problemy zwigzane z tym, iz nie da si¢ wyposazy¢
nauczyciela w szereg umiejetnoSci 1 sprawnosci gotowych do
zastosowania w okreSlonej sytuacji, gdyz nie sposdb przewidzie¢
skonczonego zbioru reakcji ucznidow. Jak zaznacza H. Kwiatkowska,
,orientacja technologiczna (pomimo tego, iz docenia si¢ W niej
ksztalcenie sprawno$ciowe) nie inspiruje poznawczo i przewartosciowuje
wymiar techniczny kwalifikacji nauczycielskich”*.

Orientacj¢ humanistyczng — wyrosla ona z opozycji do orientacji
technologicznej. Czerpie z zatozen psychologii humanistycznej. Zaklada
si¢ w niej, iz dobry nauczyciel to pewna niepowtarzalna osobowos¢, to
osoba, ktora nie zachowuje si¢ w pewien, z gory okre$lony sposob, ale
jest elastyczna w tym co robi. Styl pracy takiego nauczyciela ,jest
wypadkowa celéow, do ktorych dazy, zespotu dziecigecego, z ktérym
pracuje, filozofii, ktorg wyznaje, bezposrednich warunkéw pracy, a nade
wszystko jego wlasnych uczu¢ i pragnien”®. W ksztalceniu nauczycieli
akcentuje si¢ to, iz nadrzednym celem ksztalcenia nauczyciela jest
odkrycie przez niego jego wiasnej indywidualno$ci. Ponadto zwraca sig
uwage na uczenie kandydata na nauczyciela uzywania samego siebie jako
instrumentu dziatania. Wiaze si¢ to bezposrednio z samorealizacja i praca
nad sobg jako cztowiekiem. Obok cech osobowosciowych nauczyciela,

wazne jest w tej orientacji takze wyposazenie studenta w specjalistyczna

3 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s.

48.

% Ibidem, s. 52.
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wiedzg, ktora nie zawiera si¢ w znajomosci faktow, ale jest umiejgtnoscia
porownywania, selekcjonowania, krytycznego oceniania tychze faktow.
Istotna jest takze wiedza metodyczna, gdyz zazwyczaj to nie
nieznajomo$¢ przedmiotu nauczania, ale nieumigjgtnos¢é wilasciwego
przekazania swojej wiedzy, jest glownym zrodlem porazek nauczyciela.
W orientacji zostaje rowniez podkre§lona waga praktyki w odkrywaniu
znaczenia teorii.

Orientacje funkcjonalng — wyraza si¢ ona w postulacie uobecniania nauki,
CO 0znacza przeniesienie nacisku ze zdobywania wiedzy teoretycznej, na
zdobywanie praktyki i faczenie torii z praktykg nauczycielskg. Wedle tej
koncepcji, przesycenie ksztalcenia nauczycieli wiedza, powoduje wzrost
nieadekwatnos$ci ich dziatan w kontaktach z uczniami, gdyz dziatania te
nie sg podyktowane do$wiadczeniem, ktore jest kompilacja refleksji
teoretycznej, ale doswiadczeniem wyptywajgcym z biernego kopiowania
powtarzajacych si¢ czynno$ci. W ksztalceniu nauczycieli podejscie
funkcjonalne wyraza si¢ przede wszystkim w ksztalceniu dziataniowym,
co oznacza, iz zrodlem wiedzy o rzeczywisto$ci sa sytuacje symulowane i
rzeczywiste. Ponadto, zwraca si¢ takze uwage na potrzebe posiadania
przez kandydatéw na nauczycieli wiedzy nadmiarowej, wiedzy na zapas,
tak by w praktycznym dzialaniu mie¢ swobode w poshugiwaniu si¢ nia.
Podkresla si¢ takze konieczno$¢ tego, aby ksztatci¢ nauczyciela-badacza,
czyli osobg, ktéra poszukuje wiedzy, odkrywa jej zrodia, bada ja. Laczy
si¢ to bezposrednio z tym, iz nauczyciel powinien mie¢ duza wiedzg o
sobie, aby kierowa¢ swoim rozwojem, a informacje zwrotne, naptywajace
z zewnatrz, mogl wykorzysta¢ w sposob konstruktywny (na przyktad do
podjecia dzialan majacych na celu doskonalenie siebie), a nie negatywny
(co skutkowatoby obnizeniem poczucia wiasnej wartosci). W orientacji
funkcjonalnej nastgpuje takze zwrdcenie uwagi na tresci aksjologiczne w
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ksztalceniu nauczycieli, tak, by obok tego jak poznawac $wiat i jak w nim

dziata¢, nauczyciel byt wrazliwy na wartoSci i posiadal teoretyczng

wiedze na ich temat™.

E. Kochanowska twierdzi, ze wspolczesny nauczyciel powinien byc¢
ksztalcony gtéwnie zgodnie z orientacja humanistyczng i funkcjonalna, czyli z
jednej strony by¢ osobg akceptujaca siebie w swoim przysztym zawodzie,
powinien by¢ optymistycznie nastawiony do swojej przyszlej pracy z dzie¢mi
oraz posiada¢ bogatg wiedze i umiejetno$ci pedagogiczno-metodyczne, a z
drugiej strony by¢ refleksyjnym praktykiem, ktory bedzie zdolny do
samokontroli, samooceny, konstruktywnej krytyki, ktory bedzie stale
modyfikowal swdj warsztat pracy poszukujac najlepszych rozwigzan zaréwno
metodycznych, jak i organizacyjnych®.

Inny poglad na ksztalcenie nauczycieli wczesnej edukaciji prezentuje S.
Wotoszyn. Pisze on, ze ,,w Polsce problem ten jest uwikltany w sprzeczno$ci,
ktore wydaja si¢ nierozstrzygalne. Mozna je ujmowaé w alternatywy, lecz nie
sposob  wypowiada¢ si¢ bezdyskusyjnie tylko za jednym 2z czlondéw

3755

alternatywy””. Autor podaje cztery modele edukacji nauczycieli:

¢ Model edukacji psychologicznej - opiera si¢ na wiedzy o cztowieku i jego
rozwoju ontogenetycznym. Zadaniem nauczyciela jest posiadaé
odpowiednia wiedzg i kulture psychologiczng.

e Model edukacji prakseologicznej - opiera si¢ na przekonaniu o
oplacalnosci wyksztalcenia. Edukacja powinna kierowaé si¢ zasadami

prakseologii i ekonomizacji.

% Ibidem.

% E. Kochanowska, Zaniedbywane obszary ksztalcenia studentéw edukacji wezesnoszkolnej —
wybrane kierunki zmian [w:] J. Batachowicz, A. Szkolak (red.) Z zagadnier profesjonalizacji
nauczycieli wczesnej edukacji w dobie zmian, Wydawnictwo Libron, Krakow 2012.

'S, Wotoszyn, Nauki o wychowaniu w Polsce XX wieku. Préba systematycznego zarysu na tle
powszechnym, Dom Wydawniczy ,,Strzelec”, Kielce 1998, s. 37.
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e Model edukacji multimedialnej - charakteryzuje si¢ dazeniem do
stechnicyzowania profesjonalnego przygotowania nauczyciela. W tym
miejscu S. Wotoszyn zaznacza rowniez dylemat w co inwestowac: w
technologizacj¢ i informatyzacje pracy szkolnej i w zwigzku z tym
zmnigjsza¢ zatrudnienie nauczycieli, czy potencjal ludzki? W tym
wypadku powinna by¢ wykorzystana zasada ztotego $rodka. Potencjat
ludzki powinien by¢ najwazniejszym walorem wspolczesnej edukacji.
Natomiast wspotczesny nauczyciel musi by¢ obeznany z nowoczesng
technologia 1 niemozliwym jest nauczanie mlodego pokolenia
wykluczywszy nowoczesne technologie i informatyzacje.

e Model edukacji humanistycznej - podkresla si¢ W nim, ze kazda sytuacja
dydaktyczna jest spotkaniem uczen — nauczyciel. Nauczyciel powinien
odkry¢ wlasng osobowos¢ 1 wilasne uzdolnienia, aby moc postugiwac si¢
swoja osoba jako instrumentem dziatania pedagogicznego™.

S. Palka pogtebia temat modeli prakseologicznego i humanistycznego. Z
badan autora wynika, ze nauczyciele, a takze kandydaci na nauczycieli,
przywiazuja zbyt duza wage do wiedzy instrumentalnej, znajdujacej bezposrednie
zastosowanie w praktyce pedagogicznej. W podejsciu prakseologicznym
niezbedne jest opanowanie wiedzy metodycznej i umiejgtnosci metodycznych
zwigzanych, m.in. z formutowaniem celéw ksztalcenia, doborem i uktadem tresci
ksztatcenia i tworzeniem struktur wiedzy zintegrowanej, respektowaniem zasad
ksztatcenia, doborem form organizacji pracy ucznidw, kontrola i ocena efektow
ksztatcenia z uwzglednieniem czynnikoéw warunkujacych efektywnos$¢ procesu
ksztalcenia. W nowoczesnej metodyce podejScie prakseologiczne nalezy
uzupetni¢c w duzym stopniu podejSciem humanistycznym. W podejsciu
humanistycznym niezbgdne jest bowiem opanowanie wiedzy merytorycznej i

umiejetnosci metodycznych zwigzanych z prowadzeniem dialogu z uczniami,

3 Ibidem.
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podmiotowym, empatycznym traktowaniu uczniow, poszanowaniem ich
godnosci. Wedlug S. Palki podejscie humanistyczne i prakseologiczne powinny
wzajemnie si¢ uzupelniaé w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli®.

W ostatnich latach popularny stat sie¢ takze konstruktywistyczny model
ksztalcenia. Podstawg konstruktywizmu jest psychologia poznawcza, w
szczegolnosci poglady 1. Piageta, J. Brunera, L. Wygotskiego. Na jego ksztalt
sktadaja si¢ dwa podejscia - indywidualistyczne oraz spoteczne. Gléwnym
zatozeniem jest fakt, iz osoba uczgca si¢ powinna samodzielnie konstruowac
wiedze, poprzez odwolanie si¢ do wiedzy pierwotnej, wynikajacej z uprzednich
doswiadczen. Uczenie si¢ jest wigc procesem aktywny, ale takze spolecznym,
gdyz najlepsze efekty dochodzenia do wiedzy, powstajg w procesie wspolpracy
ludzi. Nauczyciel w tym ujeciu powinien by¢ przewodnikiem, ktory umozliwia
uczniom uczenie si¢, wskazuje kierunek myslenia, dostarcza wsparcia
poznawczego®.

S. Dylak przedstawia dwa sposoby ksztalcenia nauczycieli w modelu
konstruktywistycznym:

- Pierwszy z nich zostat zaproponowany przez Shoshan Kein. Wedhug niej
proces ksztalcenia nauczycieli powinien zaczynaé si¢ od rekonstrukcji
posiadanych przez studentow (kandydatow na nauczycieli) przekonan i
wiedzy i nastgpnie odnoszenia ich do ogdlnych teorii. Sformutowata ona
pie¢ faz procesu realizacji modelu konstruktywistycznego w ksztalceniu
nauczycieli:

a) aktywizowanie posiadanej wiedzy,

b) zmiana perspektywy — czyli obserwacja danej praktyki nauczania,

® S, Palka, Obszary wiedzy nauczycieli klas poczgtkowych, [w:] W. Puslecki (red.) Ksztatcenie
wezesnoszkolne na przelomie tysigcleci, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna ,,Adam”, Warszawa
2000.
% B. Sniadek, Konstruktywistyczny model ksztalcenia nauczycieli przyrody, ,Kwartalnik
Pedagogiczny”, 2009, nr 1 (105).
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c) dekonstrukcja — zatem dyskusja nad tematem, przyjmowanie zatozen,
aktywizowanie wlasnej wiedzy,

d) analiza i projektowanie dziatan — préba wprowadzenia zmian, w celu

udoskonalenia obserwowalnych rozwigzan w nurcie
konstruktywistycznym,
e) konstruowanie nowej wiedzy — integracja wiedzy zdobytej

w praktycznym dziataniu z wiedzg naukows.

- Drugi sposéb ksztalcenia nauczycieli zostal opracowany przez J. W.
Pankratiusa, ktory uwaza, iz nie mozna okresli¢ najlepszego modelu
nauczania.  Przyszli  nauczyciele musza by¢é  zainteresowani
konstruowaniem  wlasnej wiedzy, doskonaleniem si¢ i braé
odpowiedzialno$¢ za nie. Ich uczenie polega glownie na integracji
posiadanej wiedzy z nowymi informacjami. Punktem wyjscia ksztalcenia
nauczycieli jest wigc indukcja — czyli aktywowanie i analizowanie
uprzedniej wiedzy studentow potaczone z refleksjg nad nig. Kolejnym
etapem jest rekonstrukcja — budowanie nowych struktur wiedzy w
oparciu o praktyke. Trzeci etap to budowanie cato$ciowych struktur
pedagogicznych, w ktorym istotng role odgrywa samoksztalcenie, za$
etap ostatni to zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce*’.

M. Pomianowska i J. Zawadowska w swoim artykule przedstawity model
sylwetki wzorowego nauczyciela. Stanowi on swego rodzaju podpowiedz dla
jednostek ksztalcagcych nauczycieli. Stawiane im wymagania powinny dotyczy¢
zarowno wiedzy teoretycznej, jak i osobowosci. Dobry dydaktyk to specjalista o
niebanalnej osobowosci, ktory potrafi zainteresowac¢ ucznidw, mobilizowac i
kierowac¢ ich procesami ksztalcenia. Od nauczyciela wymaga si¢ samodzielnoscli,
inwencji i tworzenia wiasnych metod postepowania. Podkresla si¢ to, ze powinna

by¢ to osoba tworcza, kreatywna, a zawod nauczyciela okresli¢ mozna mianem

* ywww. cen.uni.wroc. pl/teksty/konstrukcja.pdf, [dostep 22.03.2013].



sztuki. Oczekuje sig, aby student-nauczyciel byt refleksyjny, co przyczyni si¢ do
nieustannego ulepszania jego pracy, dazenia do mistrzostwa w zawodzie, ale
rowniez aktywnosci spotecznej, czgsto wykraczajgcej poza obszar podstawowych
obowigzkéw 1 zadan profesjonalnych. Podej$cia refleksyjnego mozna si¢
nauczy¢, nalezy jednak mie¢ pewien wzor, autorytet z ktéorego mozna korzystac.

Autorki przedstawiaja model dobrego nauczyciela:

Aktywny
aktywna praca
i wspotpraca dla
wspolnych celow

Dojrzaly Mentor
empatia, — e i
- wspieranie ucznia
panowanie nad LN OSOBOWOSC F\)/v rozwoju
fé?;‘gr??;‘ wskazywanie
s 18, wiasciwych wartosci
$wiadomosé DOBRY stycznyeh
siebie i innvch NAUCZYCI EL
Ekspert
Promotor _ rozwija _
tworzy przyjazna WIEDZA i dosko.nall
atmosferg pracy, MERYTORYCZNA wlasng wiedze,
wspiera rozne style swoje dzialania
uczenia sie poddaje refleksji

Przewodnik
zacheca do nauki
wszystkich
uczniow, wspiera i
ocenia uczenie si¢

Rys. 1. Model dobrego nauczyciela wg. M. Pomianowska, J. Zawadowska*?.

2 M. Pomianowska, J. Zawadowska, Jak Finowie ksztalcq nauczycieli, ,,Dyrektor Szkoty”, 2009, nr

9.
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Spogladajac  racjonalnie na caloksztalt szkolnictwa wyzszego
ksztalcacego przysztych nauczycieli mozna zobaczyé, ze model ksztalcenia
nauczycieli na polskich uczelniach koncentruje si¢ na wyposazeniu studentow w
kwalifikacje formalne, ale réwniez nastawiony jest na radzenie sobie w
praktycznym obszarze szkolnej rzeczywistosci.

Na dowdd tego, warto w tym miejscu poddaé analizie program wyzszych
studiow  pedagogicznych pierwszego stopnia, specjalno$¢ pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, jednej z prestizowych uczelni ksztalcacych
nauczycieli wczesnej edukacji®.

Pierwszy rok studiow pedagogicznych na specjalnosci przedszkolna i
wczesnoszkolna ma charakter stricte ogodlny. Studenci obligatoryjne powinni
uczgszezaé na zajecia, m.in. z historii filozofii, psychologii ogolnej, spoteczne;j,
rozwojowej 1 klinicznej, socjologii ogoélnej i wychowania, poje¢ i systemow
pedagogicznych, biomedycznych podstaw rozwoju czy tez historii mysli
pedagogicznej. W planie I semestru znajdziemy rowniez emisj¢ i higiene glosu,
zajecia z komunikacji migdzyludzkiej, a II semestru — jezyki obce i1 pierwsza
pomoc przedmedyczng. Studenci majg juz mozliwo$¢ uczestniczenia w pierwszej
praktyce ogolnopedagogicznej, nieciagtej.

Zajgcia na drugim roku przygotowuja studentéw do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Sg to, m. in. podstawy pedagogiki
przedszkolnej i weczesnoszkolnej, wiedza o jezyku, literatura dziecigca, metodyka
edukacji jezykowej, propedeutyka edukacji matematycznej, wczesna edukacja
srodowiskowa plastyka i muzyka dla dzieci. Na drugim roku studenci sg objgci

praktyka dydaktyczng nieciaglta w przedszkolu.

# Ze wzgledu na Ustawe z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm., dalej ,,Prawo autorskie”) nie podano nazwy
uczelni, ktorej whasnos$¢ stanowi analizowany program,
www.isap.sejm.gov.pl, [dostep 4.03.2014].
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Natomiast na trzecim roku studenci maja mozliwo$¢ obserwacji i
prowadzenia zaje¢ w szkole, w ramach praktyki dydaktycznej niecigglej] w
klasach I-II1. Inne zaj¢cia jakie proponuje uczelnia to, np. metodyka wychowania
fizycznego, projektowanie strategii edukacyjnych w przedszkolu i w klasach I-111,
animacja zabawy, diagnozowanie i elementy terapii pedagogicznej, technologia
informacyjna, elementy logopedii, wspieranie rozwoju dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, edukacja ogolnotechniczna z metodyka, czy tez
podstawy prawne pracy nauczyciela.

Od drugiego roku studenci biorg udzial w seminarium dyplomowym. Sam
egzamin dyplomowy obejmuje tematyke zwigzang z problematyka badawcza w
kontekécie wybranej specjalnosci i jej specyfiki. Obszary dociekan naukowych do
wyboru to: wiedza pedagogiczno - psychologiczna w odniesieniu do edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym;  wieloaspektowe
diagnozowanie i planowanie dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej;
projektowanie edukacji dziecka w $wietle najnowszych zatozen teoretycznych;
kompetencje kluczowe nauczycieli i ucznidw 1 osobowos¢ wychowawcy
warunkiem prawidlowego funkcjonowania w spoteczno$ci przedszkolnej i
szkolnej.

Efekty ksztalcenia dla specjalnosci pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna sg ujete w postaci pigciu modutow:

1. Teoretyczne podstawy pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej:
student - zna elementarne pojecia stanowigce podstawe teoretyczng pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej; posiada podstawowa wiedze pedagogicznag i
psychologiczna, pozwalajaca na rozumienie procesOw rozwoju, socjalizacji,
wychowania, nauczana - uczenia si¢ niezb¢dng w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym; ma elementarng wiedz¢ na temat
funkcjonujacych wspoélcze$nie instytucjonalnych systemow wychowania i
edukacji dzieci; ma podstawowa wiedz¢ na temat alternatywnych rozwigzan
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organizacyjnych i edukacyjnych w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i
mtodszym wieku szkolnym; zna podstawy prawne funkcjonowania przedszkoli i
szkot w polskim porzadku prawnym; zna kompetencje nauczyciela matego
dziecka; potrafi wyszukiwac i korzysta¢ ze zrodet naukowych w opracowywaniu
odpowiedzi na problemy badawcze, odnoszace si¢ do opisu i wyjasniania réznych
aspektow wychowania i edukacji dziecka; potrafi wykorzysta¢ podstawowsg
wiedze teoretyczna z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz
powiazanych z nig dyscyplin do formulowania interesujacych poznawczo
problemow badawczych oraz spojnego i precyzyjnego wyjasniania wystepujacych
probleméow w praktyce przedszkolnej i wczesnoszkolnej; potrafi wskazaé
uwarunkowania rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku
szkolnym; potrafi wskaza¢ alternatywne rozwigzania w pedagogice przedszkolnej
i wezesnoszkolnej; prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga problemy, odnoszace si¢
do opisu i wyjasniania réznych aspektéow wychowania i ksztalcenia dziecka w
wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym; potrafi zastosowa¢ podstawy
wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej do
formutowania interesujacych poznawczo probleméw badawczych oraz spdjnego i
precyzyjnego wyjasniania wystepujacych problemow w praktyce przedszkolnej i
wczesnoszkolnej; prezentuje postawe otwartosci na problemy dzieci; wykazuje
refleksyjno$§¢ przy ocenie zachowan dzieci; wykazuje potrzebe ustawicznego
ksztatcenia w celu podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych.

2. Stymulacja rozwoju dziecka: student - zna prawidtowosci rozwojowe
dziecka w wieku przedszkolnym i miodszym wieku szkolnym; zna czynniki
ryzyka i czynniki chronigce charakterystyczne dla wieku 3-9 lat, wystgpujace w
srodowisku wychowawczym dziecka; zna istote, poziomy i rodzaje stymulowania
rozwoju dziecka; zna modele i strategie oddziatywan stymulujacych rozwoju
dziecka; zna podstawy prawne dziatan stymulujacych w przedszkolu i kl. I-111;
ma elementarng wiedz¢ na temat etapow konstruowania programow
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stymulujacych rozwo6j dziecko w wieku 3-9 lat; potrafi rozpoznaé prawidtowosci
rozwojowe dziecka w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym; potrafi
rozpozna¢ i zastosowa¢ modele 1 strategie oddzialywan stymulujacych dziecko
we wszystkich sferach jego rozwoju; potrafi odnies¢ si¢ do podstaw prawnych
dzialan stymulujacych w trakcie konstruowania sytuacji edukacyjnych w
przedszkolu i w KI. I-11I; potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng do
szczegotowego opisu i praktycznego analizowania oddzialywan stymulujgcych
rozwoj dziecka w przedszkolu i kl. I-lll; ma przekonanie o potrzebie
rozpoznawania i stosowania modelow i strategii oddziatywan stymulujacych
dziecko we wszystkich sferach jego rozwoju; jest refleksyjny w wyborze
programu stymulujacego dziecko w jego rozwoju; potrafi kierowa¢ matym
zespotem w trakcie opracowania strategii stymulujacych rozwoj dziecka w wieku
przedszkolnym i miodszym wieku szkolnym; prawidlowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z wychowaniem dziecka w wieku przedszkolnym i
mtodszym wieku szkolnym.

3. Diagnoza pedagogiczna dziecka: student - zna ogolne zatozenia diagnozy
pedagogicznej dziecka w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym; ma
podstawowa, uporzadkowang wiedze o roznych $rodowiskach wychowawczych
dziecka, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych; zna kryteria diagnozy
dziecka i jego srodowiska; zna gldwne modele i etapy diagnozy pedagogicznej;
zna czynniki okre$lajace jako$¢ i przebieg kontaktu diagnostycznego; zna
podstawy etyczne i prawne zwigzane z diagnozowaniem na potrzeby oddzialywan
pedagogicznych; ma elementarng wiedz¢ o wykorzystaniu i zastosowaniu
narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w wychowaniu przedszkolnym i
wczesnej edukacji; ma elementarng wiedz¢ z zakresu analizy i interpretacji
danych/wynikéw diagnostycznych; potrafi rozpozna¢ symptomy poznawczego,
spotecznego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju dziecka 3-9 letniego; analizuje
proponowane zastosowanie diagnozy deficytow wychowawczych (rozpoznaje
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symptomy nieprzystosowania), wykorzystuje podstawowe techniki i narzedzia
diagnostyczne; potrafi na poziomie elementarnym powigza¢ wyniki diagnozy z
wiedzg teoretyczng; potrafi dokona¢ analizy i interpretacji uzyskanych wynikow
(zbiera¢ fakty 1 dane, proponowa¢ oddzialtywania, ocenia¢ efekty oraz
wprowadza¢ niezbgdne zmiany); potrafi wybra¢ i zastosowa¢ odpowiednig
metode, forme, strategie do zdiagnozowanych potrzeb, deficytow, predyspozycji i
zdolnoséci dzieci w przedszkolu i w klasach I-Ill; aktywnie uczestniczy w
proponowanym postepowaniu diagnozujacym deficyty wychowawcze; potrafi
pracowaé w grupie przy wspoltworzeniu narzedzi diagnostycznych; wykazuje
odpowiedzialno$¢ za skutki wlasnego postgpowania diagnostycznego

4, Metodyka pracy z dzieckiem: student - zna podstawowe akty prawne
konieczne w planowaniu pracy wychowawczo - edukacyjnej w przedszkolu i w
szkole; zna kryteria wyboru planéw i programéw wychowania i ksztalcenia; zna
zasady wychowania i ksztalcenia w przedszkolu i w Kl. I-11l; ma elementarna
wiedze na temat motywowania dzieci do uczenia sig; zna tradycyjne i
wspétczesne metody pracy wychowawczej i edukacyjnej; zna formy
organizacyjne pracy wychowawczej i edukacyjnej; umie wykorzystywa¢ wiedze z
zakresu teorii do projektowania oddziatywan pedagogicznych w przedszkolu i kl.
I-111; potrafi motywowaé dzieci do uczenia si¢; potrafi samodzielnie opracowac i
przeprowadzi¢ indywidualny plan pracy wychowawczo - dydaktycznej w
przedszkolu i w klasach I-11l; potrafi zastosowa¢ poznane metody i techniki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w przedszkolu i w klasach I-11l; wykorzystuje
doswiadczenia zdobyte w trakcie odbytej praktyki zawodowej; potrafi inicjowac
sytuacje edukacyjne w przedszkolu i kl. I-11I; jest refleksyjny w wyznaczaniu
celow, planowaniu oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych w przedszkolu i
Kl. 1-11l; ma potrzebg¢ komunikowania si¢ w interakcjach z dzie¢mi, ich rodzicami
oraz uczestnikami malych zespolow; jest przekonany o koniecznosci
podmiotowego traktowania dziecka w procesie oddziatywania wychowawczego.
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5. Rozwdj osobowy nauczyciela: student - ma elementarng wiedzg o
koncepcjach rozwoju osobowego nauczyciela; zna metody i formy
profesjonalnego i osobowego doskonalenia sie; zna zasady efektywnej
wspolpracy w  zespole; zna zasady skutecznej komunikacji oraz bariery
zaklocajace proces porozumiewania si¢; zna metody i formy ewaluacji efektow
wilasnej pracy; potrafi okresli¢ uwarunkowania wilasnego rozwoju, wskaza¢ na
potrzeby i zagrozenia; potrafi oceni¢ swoje mozliwosci i ograniczenia; potrafi
planowaé¢ swodj rozwdj osobowy; potrafi efektywnie wspoOtpracowaé i
komunikowa¢ si¢ z innymi; potrafi dokona¢ autoewaluacji efektéw swojej pracy;
ma $wiadomos$¢ wlasnych kompetencji osobowych; stale dokonuje autodiagnozy
potrzeb i ograniczen; ma $wiadomos$¢ potrzeby samorozwoju; potrafi nawigzywaé
relacje w $rodowisku spotecznym; jest otwarty, odpowiedzialny i rzetelny w
planowaniu oraz autoewaluacji efektow wlasnej pracy.

Przyktadowymi formami sprawdzania efektow ksztalcenia sg: e-learning,
gry dydaktyczne, ¢wiczenia w szkole, zajecia terenowe, praca laboratoryjna,
projekt indywidualny i grupowy, udzial w dyskusji, prace pisemne-esej, referat,
egzamin ustny i pisemny.

Absolwent specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ma
zatem wiedze ogdlnopedagogiczng, historyczno - filozoficzna, socjologiczng i
psychologiczng (obejmujaca podstawowa terminologie, teorie i metodologie), na
temat zasad i norm etycznych, umozliwiajacg rozumienie spoteczno-kulturowego
kontekstu ksztalcenia, wychowania, pracy opiekunczej oraz konstruowanie
wlasnego rozwoju zawodowego. Dysponuje umiejetnosciami nawigzywania i
podtrzymywania komunikacji interpersonalnej, postugiwania si¢ warsztatem
diagnostycznym, wyszukiwania, analizowania, oceniania i uzytkowania
informacji z wykorzystaniem réznorodnych zrodet, pracy w zespole wedlug
celow i1 wskazowek formutowanych przez kierownika zespotu, postugiwania si¢
podstawowymi ujeciami teoretycznymi, badawczymi i pojeciami wiasciwymi dla
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pedagogiki, formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw i idei w waznych
sprawach spolecznych 1 $wiatopogladowych, samodzielnego zdobywania i
wzbogacania wiedzy, praktycznego dziatania, badawczymi. Cechuje sig
kompetencjami spotecznymi rozumienia potrzeby ciaglego doksztalcania si¢ i
rozwoju kulturalnego, samodzielnego podejmowania dziatan spolecznych,
podejmowania refleksji dotyczacej etyki w odniesieniu do wykonywanej pracy,
swiadomos$ci istnienia etycznego wymiaru W badaniach pedagogicznych,
utrzymywania i rozwijania wiezi spotecznych na réznych poziomach.

Waznym 1 znaczgcym czynnikiem wzbogacajacym pedagogiczne
kompetencje absolwentow sg specjalnosci, ktore wyraznie konkretyzuja
kwalifikacje zawodowe. Kazdy absolwent jest wiec wyposazony, zgodnie z
wlasnym wyborem, w szczegotowe kompetencje zawodowe w zakresie jednej ze
specjalnosci; w tym przypadku do wychowania i ksztalcenia oraz opieki nad
dziecmi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. W  zakresie
specjalnosciowym absolwent wykazuje si¢ wiedza dotyczaca prawidlowosci
rozwojowych 1 proceséOw edukacyjnych dziecka w wieku 3-9 lat. Zna istotg i
sposoby stymulowania oraz diagnozowania rozwoju dziecka w tych latach,
zasady, metody i formy organizacyjne pracy z dzieckiem w przedszkolu i klasach
I-11l szkoly podstawowej, kryteria wyboru planéw i1 programéw edukacyjnych,
podstawowe akty prawne regulujace prace dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza w przedszkolu i klasach I-II1. Posiada wiedz¢ o metodach i formach
profesjonalnego, jak rowniez osobowego doskonalenia si¢ oraz autoewaluacji.
Zdobyta wiedza pozwala zrozumie¢ spoteczno - kulturowy kontekst edukacji.
Ponadto absolwent posiada umiejetnosci praktyczne pozwalajace mu na
wyszukiwanie i korzystanie za zroédet naukowych w opracowywaniu odpowiedzi
na problemy badawcze. Potrafi rozpoznawaé prawidlowo$ci rozwojowe i
symptomy zaktécen w rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym. Dokonuje diagnozy potrzeb, deficytow, predyspozycji i
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zdolnosci  dzieci oraz wiasciwie dobiera metody i formy oddziatywan
stymulujacych wszechstronny ich rozwo6j. Wykorzystuje wiedzg z zakresu teorii
do projektowania oddziatywan pedagogicznych w przedszkolu i klasach I-11l, w
tym do samodzielnego opracowania i prowadzenia planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej stosownie do obowigzujacych uregulowan prawnych oraz do
konstruowania sytuacji edukacyjnych. Potrafi oceni¢ swoje mozliwosci i
ograniczenia, dokonywac¢ oceny wlasnej pracy i cech osobowych istotnych z
punktu widzenia pracy nauczyciela oraz zaplanowa¢ swdj profesjonalny i
osobowy rozwdj. Absolwent wykazuje si¢ kompetencjami spotecznymi takimi
jak: podmiotowos¢ w traktowaniu dzieci, otwarto$¢ i refleksyjnos¢ na ich
problemy, aktywne i tworcze podejScie do rozwigzywania problemoéw, jak
rowniez odpowiedzialnos¢ za skutki wlasnego postepowania. Potrafi pracowac¢ w
grupie, jest komunikatywny w relacjach z dzie¢mi, ich rodzicami,
wspotpracownikami 1 przedstawicielami $rodowiska lokalnego. Posiada
swiadomo$¢ wiasnych kompetencji osobowych, dokonuje ich autodiagnozy i
odczuwa potrzebe ustawicznej autoedukacji w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i1 doskonalenia swojej osobowosci.

Absolwent ponadto zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy; ma
opanowane podstawy informatyki oraz umiej¢tnos¢ wykorzystania komputera w
kreowaniu i prowadzeniu procesow edukacyjnych.

Absolwent posiada przygotowanie pedagogiczne - teoretyczne i
praktyczne, uprawniajace (w zaleznosci od ukonczonej specjalnosci) do petnienia
roli zawodowej: nauczyciela przedszkola, nauczyciela nauczania poczatkowego
(nauczania zintegrowanego) w szkole podstawowej, a uzyskany tytut zawodowy
(licencjat) daje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia

oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.
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Najbardziej istotng oceng programu studiow okaze si¢ zapewne ocena
absolwentéw w/w specjalnosci, uzyskana na podstawie swobodnej rozmowy, a
przytoczona ponizej:

Mimo, ze wiedza teoretyczna odgrywa niemalq role, to jednak stusznie
wigksza cze$S¢ zajec zostala poswigcona ¢wiczeniom praktycznym. Mysle, ze do
najbardziej przydatnych przedmiotow nalezq, oprocz psychologii rozwojowej,
pedagogika przedszkolna i wcezesnoszkolna, na ktérych nie tylko poznalismy
metody pracy z dziecmi, ale takze wykonywalismy mnostwo ¢wiczen praktycznych.
Rownie wazna byta praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
ukazujgca potrzebe zwrocenia uwagi w toku ksztafcenia na uczniow z
problemami, bqdz tez uzdolnionymi, a takze sposobow postepowania z nimi. Z
kolei zas praktyki odbywaly sie rownolegle do prowadzonego procesu
dydaktycznego, dzigki czemu mozliwe jest wprowadzenie poznanych umiejetnosci
oraz wiedzy o charakterze teoretycznym w zZycie. Instytut (...) Zapewnia nam rézne
formy aktywnosci, do ktorych zaliczy¢ mozna: wizyty w placowkach oswiatowych,
obserwacje zaje¢, asystowanie nauczycielowi w trakcie zajeé, samodzielne ich
prowadzenie oraz planowanie i omawianie zajeé¢ prowadzonych przez siebie i
innych. Student zobowigzany jest do ztozenia portfolio z protokofami hospitacji i
ze scenariuszami z prowadzonych przez siebie zajec.

Na pewno nie jest mozliwe wybranie jednego, najlepszego modelu
ksztalcenia. = Natomiast nauczyciel osiggnie sukces, jesli przyjmie
odpowiedzialno$¢ za proces uczenia si¢. W zwiazku z tym, w calym procesie
ksztatcenia, w programach i planach studiéw, powinny dokonywac¢ si¢ biezace
modyfikacje, ktore bedg zgodne z oczekiwaniami stawianymi nauczycielom przez

spoteczenstwo i zmiany kulturowe.
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3. ZNACZENIE PRAKTYK W KSZTALCENIU
NAUCZYCIELI WCZESNEJ EDUKACJI

Okres przygotowania zawodowego i wyposazania przysziego nauczyciela
w wymagane kwalifikacje zawodowe odgrywa wazna role w sposobie
postrzegania, a w przysztosci wykonywania zawodu przez kandydata na
nauczyciela. Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli wezesnej edukacji winny
by¢ wiec ze sobg nawzajem powigzane. Pedagogika to nauka teoretyczno -
praktyczna, wiec W nauczaniu jej powinna istnie¢ roéwnowaga miedzy
przyswajaniem wiedzy, a dzialalno$cig praktyczng. Dzigki faczeniu teorii z
praktykg studenci czy mlodzi nauczyciele mogg lepiej zrozumie¢ i zapamigtac
material. Dzigki praktyce zwrdcg uwage na sensowno$¢, uzytecznos$é
przyswojonej wiedzy, ktdra niejednokrotnie jawi si¢ studentom jako nieuzyteczna
w przysziej pracy zawodowej. Dzigki dziatalnosci praktycznej studenci zdotaja
sprawdzi¢ poziom zdobytej przez siebie wiedzy, co moze by¢ motywacjg do
wiekszego zaangazowania si¢ w nauke. Tak samo jak uczen lubi widzie¢ w
wiedzy, ktorg musi przyswoic jaki$ sens, odniesienie do zycia codziennego, tak i
student czerpie satysfakcje z przyswajania wiedzy, ktéra bedzie dla niego
uzyteczna w jego przysztej pracy zawodowe;j.

Kazdy student kierunku pedagogicznego ma obowiazek odby¢ praktyke
pedagogiczng. Znajduje si¢ ona we wszystkich programach nauczania pedagogiki,
bez wzgledu na jej dziedzing. Jest uznawana za wazny element przygotowania do
zawodu nauczyciela. W tym czasie student ma mozliwo$¢ obserwacji,
zastanawiania si¢, zadawania pytan, podejmowania dziatan.

»Poniewaz wiedza wyrastajaca z praktyki dzialania rézni si¢ dzi§ w
kazdej dziedzinie zawodowej od wiedzy teoretycznej, ktora do niej przygotowuje

bezposrednio, dlatego coraz wigksze znaczenie w ksztalceniu zawodowym
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zaczyna zyskiwa¢ umiejetnie zorganizowana praktyka Po pierwsze dlatego, ze
dostarcza ona wiedzy zywej i uzytecznej, po wtore za$§ dlatego, iz w toku
wypelniania czynnosci zawodowych czltowiek zyskuje glgbsza potrzebe
posiadania wiedzy, lepsze jej zrozumienie niz wowczas, gdy uczy si¢ jej na zapas
i na wyrost. (...) Praktyka, doksztalcanie i samoksztalcenie poczynajg dzi$
okresla¢ wazniejsze etapy pracy nad przysposobieniem zawodowym niz
przygotowanie szkolne, zakonczone egzaminem i dyplomem™*.

Praktyka nauczycielska jest to czas, w ktorym student, pracujgc jako
nauczyciel w szkole zdobywa doswiadczenie w bezposredni sposob. Moze si¢ ona
odbywa¢ w formie cigglej lub nieciggtej. W trakcie jej trwania studentem
opiekuje sie nauczyciel, ktory jest jednocze$nie pracownikiem szkoty i
opiekunem klasy, w ktérej odbywa sie praktyka. Ponadto nad prawidtowym jej
przebiegiem czuwa wyktadowca akademicki z uczelni, na ktorej uczy sie student.
Praktyki daja szanse¢ ,,wprowadzi¢ studentow w te realia dziatan zawodowych,
ktére na wykladach i seminariach mozna jedynie zasygnalizowaé, poniewaz bez
wzgledu na to, jak dobrze zajecia takie sg przygotowane czy przeprowadzone,
zawsze brakowa¢ im bedzie bezposrednio$ci, ztozonosci i realizmu dziatania w
prawdziwym zyciu”®.

A. T. Pearson nazywa praktyke refleksyjnym doswiadczeniem
praktycznym i wymienia ja jako jeden z trzech elementow ksztalcenia oprocz
,wiedzy przedmiotowej o usystematyzowanej wiedzy o nauczaniu”®. Wedtug
autora praktyka daje ,,mozliwosci i okazje dostarczone kandydatom na
nauczycieli, aby mogli oni wyprobowa¢ lub sprawdzi¢ swe koncepcje oraz

;. , .. , +947
¢wiczy¢ wyuczone umiejetnosci”™'.

* Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, op. cit, s. 843-844,

* R. Perry, Teoria i praktyka. Proces stawania sie nauczycielem, Wydawnictwo WSiP, Warszawa
2000,, s. 9.

% A T. Pearson, Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli, Wydawnictwo WSiP,
Warszawa 1994, s. 148.

*" Ibidem, s. 157.
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Dokumentem, ktory reguluje sprawe praktyk w przygotowaniu
zawodowym nauczycieli jest Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela®. Ksztalcenie
nauczycieli obejmuje 5 moduldow, przy czym pierwsze trzy obejmuja
przygotowanie do zawodu. W ramach tych trzech modutow studenci zdobywaja
wiedz¢ w zakresie: merytorycznym do prowadzenia zaje¢, psychologiczno-
pedagogicznym i dydaktycznym. Kolejne dwa moduty majg charakter
rozszerzajacy. Modut drugi (psychologiczno - pedagogiczny) obejmuje 30 godzin
praktyki odbywanej w szkole. Podczas tej praktyki kandydaci na nauczycieli
konfrontuja swoja wiedzg z rzeczywistoscig oraz zdobywaja doswiadczenia w
pracy dydaktycznej i wychowawczej. Modut trzeci (dydaktyczny) zaklada
odbycie praktyki w wymiarze 120 godzin w szkole. W jej trakcie studenci
zapoznajg si¢ ze specyfika szkoty, realizowanymi przez nig zadaniami
dydaktycznymi i wychowawczymi, z organizacjg pracy, dokumentacja oraz
warsztatem pracy nauczyciela. W ten sposdb ksztalcag swoje kompetencje
dydaktyczne.

| tak, np. praktyki pedagogiczne obowigzkowe dla studentow studiow
pierwszego stopnia, na specjalnosci Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie obejmuja:

- ¢wiczenia praktyczne - realizowane w trybie §rédrocznym jako osobny
przedmiot, na I roku jako praktyka ogdlnopedagogiczna nieciagta, ktorej celem
jest ksztalcenie kompetencji praktycznych studentow w zakresie dziatan
pedagogicznych  umozliwiajacych nabywanie  doswiadczen zwigzanych

z funkcjonowaniem systemu o$wiaty i wychowania, specyfika szkoty; na Il i Ill

8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, (Dz.U. 2012 r., nr
0, poz. 131), www.isap.sejm.gov.pl, [dostep 22.03.2013].
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roku - obejmujacy cotygodniowe zajecia w szkotach wybieranych przez
nauczycieli akademickich lub/i nauczycieli ¢wiczeniowych; ¢wiczenia praktyczne
realizowane sg takze w ramach przedmiotow teoretycznych, umozliwiajac
studentom zastosowanie uzyskiwanej wiedzy w praktyce;

- praktyki zawodowe pedagogiczne - maja charakter probnej pracy
nauczycielskiej; realizowane sg na III roku na studiach stacjonarnych w trybie
ciagglym - 4tygodniowym, a na studiach niestacjonarnych w trakcie roku
akademickiego w klasach I-III szkoty podstawowej; wyboru miejsca praktyki
dokonuje student w porozumieniu z Kierownikiem Praktyk IPPiS; ich celem jest
uzyskanie umiejetnoSci w zakresie planowania i realizowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej w klasach I-11l pod kierunkiem nauczyciela z
odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym; w trakcie ich trwania student moze
przeprowadza¢ badania naukowe zwigzane 2z przygotowywang pracg
dyplomowa™®.

Praktyka pedagogiczna powinna by¢ traktowania na rowni z nauczaniem
teoretycznym. Umozliwia ona obserwacj¢, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
uczestnictwo w zyciu klasy, opanowanie wiedzy opartej na dziataniu.

Oprocz tego, ze praktyka jest jednym ze sposobow przygotowania do
pracy w zawodzie, to daje ona rowniez mozliwos¢ zatwierdzenia lub zmiany
podjetych przez studenta wyboréw dotyczacych kierunku studiéw czy zawodu.
Ponadto umozliwia zdobycie umiejetnosci, ktére sa niezbedne, aby w pehni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Przygotowanie studentéw do wykonywania w
przysztosci zawodu w formie praktyki jest waznym elementem ksztalcenia na
poziomie uniwersyteckim, rowniez ze wzgledu na wymagania stawiane

wspotczesnie przez pracodawcow. Jak twierdza M. Bartkowiak i M. Baranska

* www.ippis.up.krakow.pl/index.php/praktyki/, [dostep 05. 04. 2013].
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,Swiadomie zaplanowane i aktywnie zrealizowane praktyki moga stanowi¢ kartg
przetargowa w zwiazku z poszukiwaniem zatrudnienia™.

Dzigki praktyce nauczycielskiej student opanowuje i rozszerza wiedze
specjalistyczna, uczy si¢ wykorzystywac ja, np. do oceniania sytuacji, w ktérych
si¢ znajduje czy podejmowania decyzji oraz respektowania norm etycznych.
Dzicki niej student rozwija swoja wiedze i umieje¢tnosci, zdobywa o0sobiste
doswiadczenia w pracy z uczniami.

Jak juz wspomniano wcze$niej, wedlug A.T. Pearsona, aby praktyka byta
efektywna i1 warto$ciowa musi by¢ do$wiadczeniem refleksyjnym. Jej celem ma
by¢ zaréwno zdobycie wiedzy, jak i jej wykorzystanie, a efektem takiego
ksztalcenia ma by¢ umiejetnos¢ nauczania, a nie tylko wiedza o nim. Jest to zatem
kluczowy element ksztalcenia nauczycieli. Praktyka ma zaowocowad
zwigkszeniem $wiadomosci studenta o podejmowanych przez niego dziataniach
oraz wiedza o samym dziataniu. Wiedza, ktora student zdobywa na praktykach
nie jest uniwersalna, nie mozna jej zastosowa¢ w kazdej sytuacji, bo dotyczy ona
konkretnych okoliczno$ci, 0sob. Przyszly nauczyciel musi zastanowié si¢ i
odkry¢, co bedzie w wiasciwe w sytuacji, w ktorej si¢ znalazl, czy moze
zastosowaé znane mu strategie, czy musi co$ zmieni¢. Na tym polega refleksyjne
doswiadczenia praktyczne - ,,na modyfikacji przekonan, planow nauczyciela. Jest
to bardzo wazne, poniewaz musi on umie¢ dostosowac¢ si¢ do zmieniajacych sie
sytuacji, a robi to poprzez zmiany w swojej wiedzy”>".

Wedlug K. Zuchelkowskiej podczas praktyki powinno sie zwracaé

szczegoblng uwage

na nastepujace dziatania studentow:

% M. Bartkowiak, M. Barafiska, Praktyki jako istotna forma przygotowania zawodowego
absolwentow w kontekscie przemian rynku pracy, [w:] A. Dudak, K. Klimkowska, A. Rozanski
(red.), Przygotowanie zawodowe miodych pedagogéw, Wydawnictwo Impuls, Krakow 2012, s. 33.
L AT. Pearson, op. cit, s. 157.
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obserwowanie zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci
trzech podmiotow edukacyjnych, a wigc nauczyciela, wychowankow i ich
rodzicow;

podejmowanie dziatan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych
wynikajgcych z zastanych sytuacji edukacyjnych w szkole;

prowadzenie zorganizowanych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
pehienie roli wychowawcy klasy w szkole;

analizowanie 1 interpretowanie zaobserwowanych i do$wiadczanych
zdarzen i sytuacji edukacyjnych;

obserwowanie toku metodycznego zaje¢ dydaktycznych w klasie;
opracowywanie scenariuszy zaje¢ dydaktycznych;

prowadzenie zaje¢ W Oparciu 0 wczesniej opracowane scenariusze;
organizowanie pracy wychowankow w grupach zadaniowych;
diagnozowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci wychowankow;,
podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankami przejawiajgcymi
inteligencje wielorakie lub majacymi zaburzenia rozwojowe;

omawianie z nauczycielem-opiekunem praktyk w szkole prowadzonych
zaje¢ 1 innych form pracy z wychowankami;

ocena przeprowadzonych zajeé i innych®.

Wedlug R. Perry celem praktyk jest podejmowanie przez studentow

roznych dziatan i aktywnosci. Wsrod nich wymienia:

Nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi - jest to jedno z wazniejszych i
trudniejszych zadan dla nauczyciela. Musi on najpierw pozna¢ Swoich

uczniow, aby w warto$ciowy dla nich sposob zorganizowac im proces

52 K. Zuchelkowska, Praktyki pedagogiczne i ich rola w ksztalceniu kandydatéw na nauczycieli,
[w:] M. Krzeminski, B. Moraczewska (red.), Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem w procesie
ksztalcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, t. 1, Wydawnictwo PWSZ,
Wioctawek 2012.
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uczenia si¢. Do tego potrzebne jest réwniez obustronne zaufanie.
Dziatalnoscig studentow podczas praktyk, ktora bezposrednio wigze si¢ z
nawigzywaniem kontaktow z dzieémi jest ich obserwacja. Jest ona
uzyteczna  przy tworzeniu programéw, dobieraniu  strategii,
monitorowaniu postepow, odkrywaniu silnych stron dzieci, thumaczeniu
nietypowych zachowan, ktére umozliwiaja stworzenie sprzyjajacych
warunkow do uczenia sie.

Rozwijanie wlasnej filozofii zwigzanej z nauczaniem - W procesie
zdobywania do$wiadczen, uczenia si¢, czytania lektur, tworzenia
osobistych przekonan na temat uczenia si¢, nauczania przyszli
nauczyciele tworza wlasna filozofi¢ nauczania. Zawiera si¢ w niej to, CO
student wie, co uwaza na temat nauczania. Jest to wazne, poniewaz
p6zniej ma to wptyw na decyzje podejmowane przez nauczyciela.
Tworzenie srodowiska uczenia si¢ i nauczania - podczas praktyki studenci
dowiadujg si¢ jak moze wyglada¢ aranzacja sali, jak wykorzystuje si¢ jej
przestrzen, selekcjonuje i magazynuje materialy oraz jak wyglada
organizacja dnia. Studenci maja takze szanse¢ zaobserwowaé jak
organizacja $rodowiska fizycznego wptywa na zachowania ucznidow.
Ponadto zdobywaja oni praktyczne doswiadczenia zwigzane Zz
przygotowywaniem si¢ do prowadzonych przez siebie zaje¢. Kolejna
rzecza, ktorej studenci ucza sie podczas praktyki to umiejetnosé
tworzenia atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢. Powinna si¢ ona
charakteryzowa¢ zapewnieniem ciepta emocjonalnego i wspierajacego
srodowiska.

Rozwdj teorii osobistej i umiejetnosci praktycznych - podczas stawania
si¢ nauczycielem wazne jest tworzenie i rozwijanie wilasnej teorii
nauczania, ktora nastgpnie jest podstawa dla podejmowania decyzji
dotyczacej praktyki nauczania (co i w jaki sposob robi nauczyciel).
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Dotyczy wigec ona zaré6wno przedmiotu nauczania (co?) i metod (jak?).
Przyczynia si¢ do tego opis wydarzen oraz pytania ich dotyczace czyli
refleksja nad tym co student widzi i robi. Podczas praktyki studenci
poznaja nowe sposoby dziatania i techniki, wyprébowuja te, ktore juz
znaja lub o ktérych czytali. Oprocz tego studenci ucza si¢ jak
interpretowac sytuacje, podejmowaé decyzje, dziataé i reagowac na to co
si¢ dzieje.

- Wspotpraca z dorostymi w instytucjach wczesnej edukacji - w czasie
praktyki studenci majg réowniez kontakt z dorostymi. Jest to nauczyciel
nadzorujacy, dyrektor szkoty, inne osoby w niej pracujgce czy rodzice.
Przyszli nauczyciele moga obserwowac innych w tych kontaktach oraz
probowa¢ robi¢ to samemu, uczgc sie tym samym budowania stosunkéw
interpersonalnych®,

Kolejnym celem praktyk pedagogicznych jest rozwijanie kompetencji
zawodowych. Wedlug K. Denka obecnie nauczyciele potrzebuja nastepujacych
kompetencji:prakseologicznych, komunikacyjnych, wspoétdziatania, kreatywnych,
informatycznych i moralnych. Na kompetencje sktadaja si¢ wiedza, zdolnosci,
umiejetnosci, dyspozycje, ktére umozliwiaja realizacje zadania jakim jest
edukacja. Kompetencja nauczyciela wigze si¢ rowniez z jego poczuciem wartosci,
samo$wiadomo$cia, potrzebg nieustannego podnoszenia kompetencji oraz
whasnym rozwojem zawodowym®> (por. A. Szkolak>). Podczas praktyk studenci
majg szanse rozwija¢é kompetencje komunikacyjne- poprzez stuchanie i
rozmawianie z dzie¢mi, zachgcajac do czytelnictwa i pobudzaja przy tym
wrazliwo$¢ dzieci na bogactwo jezykowe. Realizujac zatozone cele edukacyjne

wykorzystujg przy okazji wiedz¢ 0 komunikacji interpersonalnej. Jak wynika z

8 R. Perry, op. cit.
* K. Denek, Uniwersytet w perspektywie spoleczenstwa wiedzy. Przyszlos¢ ksztalcenia nauczycieli,
t. I, Wydawnictwo WSPiA im. Mieszka I, Poznan 2012.
% A, Szkolak, op. cit.
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badan przeprowadzonych przez W. Drozke doswiadczenia zdobyte przez
studentéw podczas praktyki pedagogicznej ulatwiaja nawigzywanie kontaktu i
porozumiewanie si¢ z dzie¢mi, panowanie nad klasg i nad samym soba.
Uczestnicy tych badan, posiadajacy takie do§wiadczenia wyrazali opinig, zZe
spotkanie z dzie¢mi czy mtodzieza nie wywotuje w nich leku oraz, ze ich zdaniem

lepiej radza sobie z problemami wychowawczymi®™

. Natomiast kompetencje
spoteczne oraz wspoétdziatania praktykanci podnosza wspierajac dzieci w ich
dziataniach, udzielajagc im rad, pokonujac wspoélnie problemy uniemozliwiajace
osiggniecie celu, rozwigzujac konflikty oraz w kontaktach z rodzicami dziatajac
na zasadach partnerskich. Podczas praktyk kandydaci na nauczycieli maja okazje
stosowaé nowe sposoby rozwigzywania roznych kwestii, nowosci, innowacje.
Przyszty nauczyciel 1 posiadane przez niego kompetencje majg wpltyw
zarbwno na funkcjonowanie szkoly, jak i na skuteczno$¢ samego procesu
edukacji (sa one gldwnym zagadnieniem rozdzialu 5). Dzigki kompetencjom,
ktére ma nauczyciel moze on poprawnie planowaé proces edukacyjny, realizowac
stawiane cele i zadania, ocenia¢ wlasne dziatania wychowawcze i dydaktyczne,
dziata¢ zgodnie z przyjetymi normami i standardami. Nauczyciel wczesnej
edukacji, ktory posiada rozwinigte kompetencje zawodowe moze wzbogacaé
osobowo$¢ dziecka, dba¢ o ich wszechstronny rozwoj, umie zorganizowac
rzeczywisto$¢ wokot dzieci, w ktorej czuja si¢ szczesliwe. Dlatego ,,dzieki
praktykom kandydaci na nauczycieli poznaja te grupe zawodows, integruja si¢ z
nia, uczg sie jak byé dobrym nauczycielem oraz nabieraja nawyku autorefleksji’’.
J. Kuzma wyrdznia trzy podstawowe, kluczowe funkcje, ktore spetnia

praktyka w przygotowaniu studentow do zawodu nauczyciela.

% W. Drozka, Problemy startu zawodowego miodych nauczycieli a tryb ich ksztafcenia i dalszej
stymulacji rozwoju, [w:] H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, S. Dylak (red.), Wspélczesnosé a
ksztalcenie nauczycieli, Wydawnictwo WSP ZNAP, Warszawa 2000.
" K. Zuchelkowska, op. cit., s. 64.
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o Funkcja adaptacyjna - polega na stopniowym wdrazaniu do zawodu
nauczyciela. Adaptacja do zawodu odbywa si¢ poprzez przygotowanie do
ustawicznego ksztalcenia, samodoskonalenia i samowychowania. Oprocz
tego to proces adaptacji do srodowiska szkolnego, pozaszkolnego oraz
wielorakich ~ obowigzkéw  organizacyjnych,  dydaktycznych i
wychowawczych.

o Funkcja refleksyjna - polega na glebszej analizie, rozwazaniu wlasnej roli
i miejsca w przysztym zawodzie nauczyciela. Swoim zakresem obejmuje
réwniez wewnetrzny stosunek do podopiecznych, jako podmiocie pracy
pedagogicznej oraz refleksji nad wiedza i do§wiadczeniem zdobytym w
toku studiow. W tym przypadku student moze zada¢ sobie pytanie, czy
jest odpowiednia osobg na odpowiednim miejscu i rozwiaé wszelkie
wystepujace watpliwosci dotyczagce wykonywania zawodu nauczyciela
wczesnej edukacii.

e Funkcja innowacyjna - ma dwojaki wymiar i znaczenie. Z jednej strony
jest to ksztattowanie studenta studiow nauczycielskich, jako badaczy tj.
przygotowanie ich do samodzielnego zdobywania wiedzy, prowadzenia
eksperymentow wlasciwych 1 préb eksperymentalnych. Z drugiego
punktu widzenia funkcja ta ma znalez¢ swoje odzwierciedlenie w
poszukiwaniu i wprowadzaniu w procesie studiow lub zaraz po ich
ukonczeniu, gotowych innowacji pedagogicznych, psychologicznych lub
dydaktycznych®,

W Encyklopedii Pedagogicznej XXI wieku wymieniona zostata jeszcze

czwarta ,,funkcja integracyjna, ktéra ma na celu taczenie wiedzy z réznych

%8 J. Kuzma, Nauczyciel przyszlej szkoly, Wydawnictwo AP, Krakow 2000.
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dziedzin nauki, przedmiotow, aktywno$ci. Wplywa to na sprawna organizacje
procesu edukacyjnego oraz na motywacje’>.

Z kolei K. Denek podaje funkcje praktyk pedagogicznych: opiekuncza,
dydaktyczno - wychowawcza, ekonomiczng, kreatywna, ekologiczng i
aksjologiczng. Dzigki nim studenci moga powigzaé swoja wiedze teoretyczng z
jej praktycznym zastosowaniem, co prowadzi do usystematyzowania, poglebienia
i ugruntowania wiedzy®.

M. Jakowicka natomiast wymienia funkcje poznawcza, wychowawcza,
badawcza, innowacyjng i kreatywng, podkreslajac przede wszystkim znaczenie
poznawczej i wychowawczej. Pierwsza z nich ma na celu poznanie przez
kandydata do zawodu jego specyfiki i Srodowiska oraz zdobycie do$wiadczen
dotyczacych pracy nauczyciela (poprzez prowadzenie zaje¢ i obserwacje). A
funkcja wychowawcza ma w studentach wyrobi¢ pewne nawyki w postepowaniu
pedagogicznym, zwigkszac jego zainteresowana z zakresu pedagogiki, budowaniu
wlasciwych kontaktow interpersonalnych z wychowankami, pracownikami,
rodzicami®,

W toku pracy nad rolg praktyk pedagogicznych zostal wyznaczony
przewodni motyw tego przedsigwzigcia, tj. stwierdzenie, ze ,,praktyki powinny
wciggaé przysztych nauczycieli do procesu badawczego oraz ksztattowac ich
postawe nowatorska, rozumiang poprzez umiejetnos¢ stawiania pytan,
samodzielne formutowanie problemow, budzenie wrazliwo$ci 1 intuicji
nieodzownej dla odkrywania nowych, istotnych zjawisk i proceséw i to w

momencie ich powstawania oraz u samego zrodfa tj. w autentycznym srodowisku

% Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, t. 4, Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2005,
S. 847.

8 K. Denek, Wartosci i cele edukaciji szkolnej, Wyd. UAM, Poznan- Toruh 1994.

81 M. Jakowicka, Funkcje praktyk pedagogicznych w procesie ksztalcenia nauczycieli, [w:] M.
Jakowicka (red.) Relacje migdzy teorig i praktykq w ksztatceniu nauczycieli, Wyd. WSP, Zielona
Gora 1991.
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%2 Praktykant w ciagu

bio-socjo-kulturowym czy spoteczno-wychowawczym
odbywania swoich praktyk powinien odznacza¢ si¢ otwartg postawa i gotowoscia
do tworczej weryfikacji wiedzy nabytej w toku studiow. Wchodzac w srodowisko
szkolne powinien stara¢ si¢ uwrazliwi¢c na zaistniale problemy natury
dydaktycznej i wychowawczej w stosunku do swoich podopiecznych. Kazdy
dzien spedzony na praktykach to kopalnia réznorodnej wiedzy pedagogicznej na
temat dzieci i ich edukacji. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na kwesti¢, ze zaden
nauczyciel w swojej pracy nie spotkat si¢ z identyczng sytuacja problemowa do
rozwigzania. Zastosowanie wiedzy teoretycznej nie jest mozliwe do rozwigzania
wszystkich pojawiajacych si¢ problemow, dylematow. Obserwowanie reakcji
czynnych nauczycieli na pojawiajace si¢ sytuacje mogg przyczyni¢ si¢ do
stworzenia wlasnej teorii i reakcji na dana sytuacje oraz by¢ podpowiedzia przy
poOzniejszej pracy.

Praktyki studenckie integrujg wielorakie elementy wystepujace w
procesie edukacji nauczycieli. Na pewno jest to integracja wiedzy teoretycznej i
praktycznej o edukacji szkolnej, ale tez scalanie celow ksztalcenia z réznych
dziedzin ksztalcenia akademickiego czgsto ujmowanych w rdéznorakich
kategoriach zjawisk 1 poje¢ oraz integracje tresci z zakresu réznych przedmiotow,
tzw. bloku pedagogicznego, np. psychologii, pedagogiki, socjologii itp. To
réwniez integracja roznych form realizacji, zadan edukacyjnych wymagajacych
podejmowania wielorakich rodzajow aktywno$ci, dziatalno$ci nauczycieli
akademickich, studentéw i nauczycieli szkolnych realizujacych swoje zadania
przy wspolnym warsztacie pracy oraz dziatalnosci studentow i uczniow w szkole
bedacej plaszczyzna wzajemnej komunikacji i wspolnego uczenia sig.

Na dowdd tego, jak wielka warto$¢ maja praktyki nauczycielskie, mozna

postuzy¢ si¢ wypowiedzia studentki jednej z uczelni pedagogicznych:

62 J. Kuzma, op. cit., s. 44.
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Wiekszos¢ znajomych kolezanek, ktore juz pracujg w szkole, przedszkolu
bgdz odrabiajq staz zawodowy, zgadzajq si¢ z tym, ze najwiecej nauczyly sig
podczas odbywania praktyk zawodowych bqdz na zajeciach ¢wiczeniowych, na
ktorych prowadzily zajecia na sobie nawzajem. To wszystko sq dzialania
praktyczne. Zapytane, jak wiele, np. z filozofii lub ekonomii przydato im si¢ w
pracy w szkole, odpowiedziaty, ze nic lub po prostu sie smialy. Co jest wazne w
naszym zawodzie? Uzupelnianie dziennikow lub wirtualnych dziennikow (o ile
szkola ma wirtualny dziennik), pisanie kart pracy, okresowych osiggniec¢ ucznia,
testow szkolnych, ocen opisowych, znajomos¢ podstawy programowej i
programow, ktore sq wykorzystywane w szkole - przedszkolu. Pytamy, jak cos
zrobié? — dostajemy pieciotomowq ksigzke z wyjasnieniem, ,, jak przeczytasz to
bedziesz wiedzie¢” — ale my wolimy cos zobaczyé, jak ktos robi, pokazuje,
pracowac w grupie, chodzi¢ do szkot, prowadzi¢ zajecia i zabawy w szkotach czy
przedszkolach, widzie¢ jak ktos to robi i wyciggac wnioski dla siebie, bo moze
same takie zajecia poprowadzitybysmy inaczej. Teoria? Nie mowig, ze wcale nie
jest potrzebna, ale stanowi niewielkq czesé tego, €O jest najistotniejsze.
Poéltoragodzinne spotkanie z nauczycielkg mowigcq jak rozmawiaé z rodzicami
przyniesie lepsze rezultaty niz 3 godzinny wyklad z filozofii — nie oszukujmy sie.
Nasz zawod w glownej mierze opiera si¢ na intuicji i empatii. Jesli nie bedziemy
posiadac tych cech, przekazywana przez nas wiedza, bedzie sucha, sztywna, bez
wyrazu, zimna, cigzka. Brak wspolpracy i wiezi z uczniami doprowadzi do takiej
sytuacji, ze nie bedziemy znac swoich uczniow, nie bedziemy potrafily do nich
dotrzeé¢, w klasie bedg problemy — ktorych nie bedziemy w stanie zauwazyc. A
kwestia wychowania? Przeciez nauczyciel jest pedagogiem — ma by¢ tym, ktory
prowadzi dziecko, ma wprowadzac je w Swiat, pokazywaé jego pigekno, zwracac
jego uwage na szczegoly, radzié¢, wzbudzac¢ ciekawosé, pobudzaé do dziatan i
wyrazania siebie, pomagac rozumie¢ emocje, uspoteczniac, pomagac innym. Czy
oschly nauczyciel, ktory za cel postawi sobie: ,, doktadnie tak, jak byto napisane w
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podreczniku, wedtug wzoru, ma by¢ tak jak w ksigzce”, bo tylko tak jest dobrze,
pozwoli dziecku na wyrazenie swojej pasji, czy pobudzi go do dziatania i
odkrywania swiata?

Podsumowujac problematyke roli praktyk w ksztalceniu nauczycieli, a
tym samym ich dobre przygotowanie do pracy mozna postuzy¢ si¢ stowami F. A.
Diesterwega sparafrazowanymi przez K. Zuchelkowska: ,,pierwszy etap
edukacyjny jest tyle wart, ile jest wart nauczyciel pracujacy z dzie¢mi”®. Bowiem
nauczyciel dla dziecka jest osoba bardzo wazng, uczy bowiem rozumie¢ $wiat i
kierowa¢ sobg. W znacznej mierze na barkach tegoz nauczyciela spoczywa
odpowiedzialno$¢ za to, jak bedzie przebiegaé zycie naszego podopiecznego i cO
w nim osiggnie. Praca pedagogiczna na szczeblu edukacji wczesnoszkolnej
wplywa na caly system edukacyjny cztowieka. Dlatego na nauczycielu edukacji
elementarnej spoczywa zarowno obowigzek czuwania nad dzieckiem z powodu
jego niewielkiego jeszcze do§wiadczenia zyciowego, jak 1 wspierania go swoja
wiedzg, do$wiadczeniem, uczuciem, wiasng osobowoscig. Dobry nauczyciel
powinien po pierwsze posiada¢ kompletng wiedz¢ specjalistyczng oraz powinien
by¢ odpowiednio przygotowany merytorycznie do prowadzenia procesu edukacji
i wychowania kazdego dziecka znajdujgcego si¢ w klasie szkolnej. Jednak nalezy
podkresli¢, ze bez praktyki nauczycielskiej nigdy nie zostanie fachowcem.
Praktyki pedagogiczne (co zostalo juz wielokrotnie podkreslone), stwarzaja
okazje do konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej z praktycznym jej
zastosowaniem w edukacji wczesnoszkolnej. Poprzez praktyke ksztattuje sig
$wiadomos$¢ tego, co sie robi, zwigksza si¢ tez posiadang wiedze na temat
wykonywanego dziatania, rozwija umiejetnosci i kompetencje zawodowe, a wiec
uczy si¢ bycia nauczycielem. Dzialanie praktyczne rozwija ponadto refleksyjne
myslenie i refleksyjne do§wiadczenie, czyli takie do§wiadczenie, ktore mobilizuje

kandydatbw mna nauczycieli do modyfikacji zamierzonych poczynan

88 K. Zuchelkowska, op. cit., s. 57.
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pedagogicznych. Praktyki pedagogiczne przeksztalcaja tez procesy motywacyjne
kandydatéw na nauczycieli. Jest to niezwykle wazne, bowiem od rozbudowane;j
motywacji zawodowej zalezy, czy nauczyciel bedzie samodzielnie pracowat nad
utrzymaniem wlasnej sprawnosci zawodowej na jak najwyzszym poziomie. Z
tego tez wzgledu praktyka nauczycielska nie powinna opiera¢ si¢ tylko i
wylacznie na realizacji powierzonych studentowi zadan, ale praktyka winno
nazywac si¢ proces nabywania specjalnej wiedzy, ktéra w pozniejszym czasie
umozliwi skuteczne dziatanie, reagowanie i podejmowanie decyzji w realnym,

nieprzewidywalnym $wiecie szkolnym.
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4. ROLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W NAUCZANIU STUDENTOW
PEDAGOGIKI WCZESNOSZKOLNEJ

Rozwazajgc rolg¢ nauczyciela akademickiego w nauczaniu studentow
pedagogiki wczesnoszkolnej, warto na samym poczatku zastanowic¢ si¢ nad tym
kim jest nauczyciel akademicki. W Slowniku Pedagogicznym znajduje sig
nastgpujaca definicja: ,,nauczyciel zatrudniony w szkotach wyzszych nazywa sig
w Polsce nauczycielem akademickim, aczkolwiek do tych szkot zalicza sie tylko
te, ktérym przystuguje prawo nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego™®. Termin ten jasno precyzuje, ze nie kazda szkola wyzsza
posiada nauczyciela akademickiego, ktory moze zdobywaé kolejne stopnie
naukowe. Nie wszystkie uczelnie mogg nazywa¢ swoich pracownikow
naukowych- nauczycielami akademickimi. Wedlug A. Karwinskiej ,,nauczyciel
akademicki to okre§lony zawdd, ktory - podobnie jak inne - faczy sie z pewnymi
wymaganiami (np. z rodzajem wyksztalcenia), oczekiwaniami (standard
wykonawstwa) i przestrzeganiem norm (np. regulamin Uczelni)”®. Przed
nauczycielem akademickim stawiane sa okreSlone oczekiwania w obszarze
przechowywania i przekazywania dziedzictwa kulturowego, stymulowania
indywidualnego rozwoju wlasnego i uczniow, stymulowania postaw i dazen
sprzyjajacych zmianie spotecznej. Zadaniem pracownika nauki jest takze

przyczynianie si¢ do rozwoju danej dziedziny, ktéra si¢ zajmuje, budowania

8 Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Sfownik Pedagogiczny, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2009,
s.113.
8 A. Karwinska, Etos nauczyciela akademickiego. Komentarz socjologiczny [w:] J. Filek (red.), O
etosie nauczyciela akademickiego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakoéw
1998, s. 18-19.
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nowych zasobow wiedzy oraz nowatorskich sposobow ich oceniania i
przekazywania®.

Przygladajac si¢ sylwetce nauczyciela akademickiego, nalezy okresli¢
jakie funkcje spelnia on wzgledem studentow. Twoérczy charakter pracy
nauczyciela akademickiego, ktory realizuje si¢ w jego funkcjonowaniu na
wyzszej uczelni, potwierdza, ze jest on istotnym narzedziem w polityce
edukacyjnej na poziomie akademickim. Waznym zadaniem, jakie stoi przed nim
to przygotowanie mtodych ludzi nie tylko do odbioru niezbednej wiedzy, ale
przede wszystkim inspirowanie ich do wieclostronnego dziatania oraz
komunikowania sig.

Cz. Banach wyrdznia nastgpujace funkcje nauczyciela akademickiego:

. Funkcja ksztalcagca - powinna polega¢ na ,,nauczaniu i organizowaniu
procesu uczenia si¢ studentow oraz uczeniu ich realnego zycia przez

wielostronna  aktywnos¢”®.

Ta funkcja szczegoélnie wpisuje si¢ we
wspolczesny nurt pedagogiki oraz pomaga ksztaltowa¢ w studentach
(przysztych nauczycielach wczesnej edukacji) silng, wyrazistag osobowosé
oraz rozbudza che¢ do aktywnego budowania swojej osoby, a przez to
osoby ucznia.

° Funkcja wychowawcza - powinna realizowaé si¢ w organizowaniu takich
form wychowania, aby wplywaty one na postawy studentéw. Jest ona
rowniez osadzona w konstruktywizmie, gdyz nie narzuca wprost
okreslonych ram wychowania, lecz poprzez motywujace oraz stymulujace
procesy. Nauczyciel akademicki organizuje odpowiednie formy

wychowania. Student ma mozliwo$¢ w pelni w tym uczestniczy¢. Dla

procesu wychowania nie bez znaczenia pozostaja wypowiedzi i sposob

66 1

Ibidem.
87 Cz. Banach, Osobowos¢ nauczyciela akademickiego w perspektywie jego kompetencji, [w:] W.
Maliszewski (red.), Kompetencja w porozumiewaniu si¢ nauczyciela akademickiego, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2007, s.50.
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zachowania nauczyciela. Moga mie¢ one zaré6wno pozytywne, jak i
negatywne konsekwencje. ,,Nauczyciel, czy jest tego §wiadom, czy nie -
spetnia wielka role wychowawczg i powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za
swoje publikacje, wypowiedzi i postepowanie”®,

Funkcja opiekuncza - polega na ciggltym ,,diagnozowaniu, socjalizacji oraz
resocjalizacji”® poczynan studenta.

Funkcja kontrolna - obejmuje wyniki nauczania oraz kontrolg i ocene
osiggnie¢ studentow. Jest to funkcja wpisujaca si¢ bardziej w
behawiorystyczny nurt pedagogiki. Skupia si¢ ona na sprawdzaniu: na ile
tresci realizowane przez nauczyciela zostaly przyswojone przez studentow.
Funkcja organizacyjna — jest jedng z najbardziej rozlegtych funkcji
nauczyciela akademickiego. Odnosi si¢ ona nie tylko do studenta, ale
rowniez do samej osoby nauczyciela. Ma ona na celu umiejetnos¢ pracy w
zespole innych pracownikéw uczelni oraz zespole jaki tworzy si¢ ze
studentami. Wszelkie zaleznosci i interakcje jakie miedzy nimi zachodzg sg
rowniez uwarunkowane tg funkcjg. Nauczyciel akademicki powinien tak
kierowa¢ wilasng praca, aby ,zmierzata do efektywnego kierowania

whasnym rozwojem”"”

, €O rozumie si¢ poprzez ksztalcenie ustawiczne oraz
motywowanie studentéw do takiej formy ksztalcenia.

Funkcja innowacyjna i badawcza — jest nicodfaczna w pracy na szczeblu
akademickim. Zmiany gospodarczo-spoteczne sg powodem ciaglego
badania oraz szukania nowych rozwiazan. Postawa badawcza nauczyciela
akademickiego powinna wzbudza¢ i utrwala¢ zainteresowania shuchaczy,

angazowac ich 1 przez to zainteresowanie prezentowac poszczegélne

88 M.Malecki, Przede wszystkim poczucie odpowiedzialnosci [w:] J. Filek (red.), O etosie
nauczyciela akademickiego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 1998, s.

8 Cz. Banach, Osobowosé...op. cit, s. 50.
 Ibidem, s. 50.
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dziedziny wiedzy. Co wigcej, nauczyciel powinien tworzy¢ i obshugiwac

rozne bazy danych zwigzanych z informacjami o wynikach aktualnych

badan naukowych’.,

Z kolei W. Kubiak pisze, ze pracownik akademicki powinien mie¢
swiadomo$¢ wykonywania swojego zawodu, a istota tego zawiera si¢ w dwdch
podstawowych funkcjach: wychowawczej i nauczajacej. Odpowiedzialnosé za
wykonywanie swojego zawodu, nauczyciel powinien mie¢ przede wszystkim
przed soba samym, przed studentami i cala spotecznoscig. Zatem priorytetowe
staja si¢ etyczne problemy zawodu nauczyciela akademickiego, ktore leza u
podstaw relacji, jakie formuja sie pomiedzy: miodzieza — nauczycielem —
spoleczenstwem”.

Autor stawia trzy wazne pytania, dotyczace aspektu etycznego zawodu
nauczyciela akademickiego,

- ,,C0 jest powinnoscig nauczyciela?

- co powinien nauczyciel jako nauczyciel i jako cztowiek, ktory jest
odpowiedzialny za ksztattowanie mtodego pokolenia?

- czy funkcja wychowawcy nauczyciela mtodziezy skupia si¢ li tylko na
wprowadzeniu mtodego pokolenia w pewien system warto$ci, w pewien system
wiedzy o tym, co czlowicka obowigzuje?”".

Warto zastanowi¢ si¢ nad odpowiedziami na powyzsze pytania, poniewaz
etyka zawodowa jest wpisana w refleksje nauczyciela akademickiego, a zawod
nauczyciela zobowigzuje, bowiem ,,to on oddziatuje na jednostke uczestniczacg w
pobudzanym przez dydaktyka procesie rozwoju, prowadzacego w efekcie do

emocjonalnej i intelektualnej dojrzato$ci, poczucia podmiotowosci i wlasnej

™ Ibidem.
2 \W. Kubiak, Nauczyciel akademicki — Student w interakcji, [w:] E. Radecki (red.), Student-
Nauczyciel akademicki, Wydawnictwo PoNaD, Szczecin 1998.
" Ibidem, s.51.
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tozsamosci (w zasadzie obu stron: w mysl zasady, ze cztowiek uczy si¢ przez cate
zycie)”"™,

Jesli ktos decyduje si¢ na role nauczyciela, to musi mie¢ Swiadomosé, ze
to, czego naucza, to nie tylko wykladana wiedza, ale takze system wartosci,
przekazywany zarowno w trakcie wykladow, jak i poprzez zachowania poza
uczelnig. Kazdy nauczyciel ma prawo do stabosci czy popetiania btgdow. Musi
sobie jednak zdawac sprawe z ich konsekwencji dla wychowania mtodego
pokolenia.

K. Denek pisze, ze ,,uniwersytet to uczelnia charakteréw, ksztaltowania
postaw, tolerancji, poszanowania réznych pogladéw, kultur. (...) Studentom
potrzebne sg autorytety: kulturowe, moralne, wychowawcze, przyktady
poszanowania osobowosci studenta, ktorego si¢ nie tylko ksztalci, lecz takze
wychowuje”’®. Szkoly wyzsze powinny zmierzaé¢ do ksztaltowania u miodych
ludzi rozwinigtych osobowosci przy rownoczesnym szacunku dla ich autonomii.
Jest to wazne ,,nie tylko z tego powodu, ze studenci sg ludzmi pelnoletnimi, ale
przede wszystkim dlatego, ze absolwenci majg by¢ ludzmi dojrzalymi. Oznaka
dojrzatosci jest, m.in. nieuleganie woli innych, posiadanie wlasnych opinii, brak
podatnosci na wszelkiego rodzaju mody”’.

Aby nauczyciel akademicki mogl rozwija¢ dojrzala osobowo$¢
studentéw, musi sam mie¢ osobowos¢ wyjatkowa, dysponowac umiejetnoscia
otwierania przed studiujagcymi nowych perspektyw rozwoju, mie¢ zdolnos¢
ukazywania warto$ci i uczulania shuchacza na nie. Musi zatem posiada¢ wysokie

kwalifikacje duchowe, moralne oraz intelektualne, aby stanowi¢ wzoér dla

drugiego czlowieka.

™N. Zatka, Etyka nauczyciela akademickiego,
www.forumakademickie.pl/fa/2011/05/etyka-nauczyciela-akademickiego, [dostep 10.02.2014].

® K. Denek, Ksztalci i wychowuje

www. forumakad.pl/archiwum/2009/06/35_ksztalci_i_wychowuje.html, [dostep 10.02.2014].

K. Sosenko, Glosa do referatu prof. A. Wegrzeckiego, [w:] J. Filek (red.). O etosie nauczyciela
akademickiego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 1998, s. 16.
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W. Kubiak natomiast podkresla, ze jednym z czynnikow wptywajacych
na jakos$¢ ksztalcenia sg whasciwe interakcje w relacji nauczyciel — student. Coraz
czesciej odchodzi si¢ od dominujacej roli nauczyciela, a czgsciej przyjmuje si¢
postawe empatii, zrozumienia, dialogu oraz otwarto$ci na wszelkie zmiany
spoteczne i ekonomiczne. Student nie jest ciagle krytykowany, lecz
mobilizowany, a jego wiedza budowana jest na kreatywnosci. Nauczyciel
powinien poszerza¢ t¢ kreatywnos¢, ukazywaé jej walory i stymulowaé w taki
sposob, aby student sam za jej pomocg doszedl do zdobycia potrzebnej wiedzy.
Szczegodlnie wazne jest to w pracy z mlodzieza na kierunkach pedagogicznych, a
w szczegodlnosci pedagogice wcezesnoszkolnej. Jesli odpowiednio wyksztatcone
nawyki, jak tworczo$¢, kreatywno$¢ czy aktywnos¢ beda chlebem powszednim, to
w przyszlosci studenci sami przeloza to na swoja prace’’. Chcac szukaé
odpowiedzi, w jakim kierunku zmierzajg zmiany w polskiej edukacji, nalezy
zastanowi¢ si¢ nad rolg nauczyciela akademickiego oraz badaé jej realia.
Przestrzeniag, ktora pozwoli pozna¢ realny obraz edukacji moze by¢ wlasnie
proces interakcji, jaki zachodzi miedzy nauczycielem akademickim a studentem.

Potrzeba odpowiedniego procesu komunikacyjnego oraz akcentowanie
umiejetnosci bycia w dialogu z nauczanym, stanowi dla nauczyciela narzedzie do
realizacji swoich celéw ksztalcenia, dzialania metodycznego, w tym
przekazywania wiedzy. Jest to ciekawy przedmiot badan, poniewaz ,laczy ze
sobg to co dydaktyczne, interpersonalne i instytucjonalne, czyli sfera spoteczno-
kulturowa jest faczona ze sferg psychospoteczng obu ze stron (nauczyciela i

"8 W poszukiwaniach empirycznych, relacyjnoéci student-nauczyciel,

studenta)’
jest dostrzegana pewna interakcja, ktora wynika z czynnikéw ja wyznaczajacych.
Czynniki te leza zardwno po stronie nauczyciela, jak 1 ucznia. Mimo, iz podkre$la

sie, ze wszelkie mozliwosci kontaktu interpersonalnego (sa one $cisle powiazane

TW. Kubiak, op. cit.
8 Ibidem, s. 39.
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nawzajem) to ostatecznie w poszukiwaniach empirycznych naukowcy nie znalezli
istoty oraz skutkdéw tych powigzan.

Wszelkie procesy poszukiwania i badania tych interakeji istniejg od czasu
powstania uniwersytetow, poniewaz podstawowym zadaniem kazdej wyzszej
uczelni jest laczenie dziatalnoSci naukowo - badawczej z dziatalno$cig
nauczycielska, dydaktyczna. Rola i zadaniem nauczyciela akademickiego jest
wigc dialog oraz otwarto$¢ na studenta. Nauczyciel swoja postawg powinien
zaciekawiC ucznia. Juz w starozytnosci, najbardziej popularng cechg nauczyciela
byta charyzma, ktora powodowata, ze uczen byt zdolny pozostawi¢ wszystko i
uda¢ si¢ za mistrzem. Umiejetnos¢ komunikowania si¢, cechy dobrej retoryki
pociggalty za sobg tlumy oraz sprzyjaly przyswajaniu wyglaszanych idei.
Wspotczesne relacje nauczyciel — student nie mogg by¢ oderwane od funkcji
uniwersytetu. Mimo, iz dazenie do odkrywania prawdy jest wcigz glownym
zadaniem uczelni, to jednak idea uniwersytetu jako wspolnoty uleglta pewnym
zmianom. Szkota wyzsza, ma przede wszystkim przygotowa¢ wykwalifikowang
kadr¢ oraz muszg zaistnie¢ korzystne warunki rozwoju studenta, w sytuacji
idealnej: mistrz — uczen”.

Mozna wymie¢ kilka czynnikdéw, ktére na to wplywaja. Sprzyja temu
samodzielny wybor osoby, ktéra ma prowadzi¢ zajecia. Zaistniata mozliwos¢ daje
szanse dobrowolnosci i kierowania wlasnym rozwojem. Kolejnym czynnikiem,
ktory miatby sprzyja¢ interakcja nauczyciel — student to spotkania o charakterze
przedmiotowym. Podczas takich spotkan, nauczyciel akademicki, poprzez dialog
powinien pobudza¢ studenta do zainteresowania obszarami danej wiedzy oraz
szukaniem odpowiedzi na pojawiajace si¢ pytania. Odpowiednio wykorzystany
dialog, jest narzedziem, dzigki ktérym nauczyciel wspiera tworczy rozwdj ucznia.

Jest to szczegodlnie wazne na kierunkach pedagogicznych, gdzie ksztalcenie

™ M. Bednarzak-Libera, O wspélpracy nauczyciela akademickiego ze studentami, [w:] K.
Jankowsk, B. Sitarska, C. Tkaczuk (red.), Nauczyciel akademicki jako ogniwo jakosci ksztalcenia,
Wydawnictwo AP, Siedlce 2003.
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umiejetnosci interpersonalnych, powinno zajmowac istotne miejsce. Dlatego ,,w
procesie ksztalcenia studentéw (...) istotng role w zdobywaniu profesjonalnych
umigjetnosci interpersonalnych moze odgrywaé sposob prowadzenia interakcji
nauczyciela akademickiego ze studentami”®.

K. Denek réwniez podkresla, ze ,,mistrzostwo nauczyciela akademickiego
w wychowaniu realizuje si¢ w obcowaniu ze studentami. Wymaga ono uwaznej
obserwacji oraz shichania i dialogu z nimi. Jest to oczywiste, poniewaz
wychowanie realizuje si¢ w spotkaniu, w relacji uczestnikow procesu
dydaktyczno—wychowawczego™®. M. Sniezyfiski rozszerza pojecie dialogu do
rangi wspoélpartnerstwa 1 pisze, ze ,,nauczyciele akademiccy, ktorym bliska jest
idea wspolpartnerstwa traktuja mtodziez, jak ludzi dorostych, szanuja jej czas i
dopuszczaja do dyskusji. Nie uwazajg sicbie za jedyng wyrocznig.
Wspolpartnerstwo wymaga przetamania bariery wlasnego stanowiska, stopnia i
tytutu naukowego. Rodzi ono atmosfere bezpieczenstwa, taczy si¢ z cieptym
stosunkiem do studentdéw, a przez to korzystnie wptywa na ich stosunek do nauki.
Wspotpartnerstwo to bywanie ze studentami i po$rdd nich, to wystuchiwanie ich,
doradzanie im”®.

Takze w Kodeksie Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu
Gdanskiego zwrdcono uwage na bardzo istotne kompetencje spoteczne.
,Nauczyciel akademicki jest zyczliwy, taktowny i uprzejmy w stosunku do

innych czlonkéw spolecznosci akademickiej, odznacza sie wysoka kultura

osobistag i dba o dobre stosunki miedzyludzkie w pracy, a takze zapobiega

% A. Marka, A. Roter, Interakcje nauczyciel akademicki — student jako relacja mistrza z uczniem
ksztaltujgca rozwoj naukowo — zawodowy stuchaczy kierunkéw psychologicznych i pedagogicznych,
gw:] E. Radecki (red.) Student- nauczyciel akademicki, Wydawnictwo PoNaD, Szczecin 1998, s. 88.
! K.Denek, Ksztalci i wychowuje...op.cit.

8 M. Sniezynski, O autorytecie nauczyciela akademickiego, , Konspekt”, 2000, nr 3, s. 5.
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konfliktom w swoim $rodowisku”®. Ponadto »hauczyciel akademicki w trakcie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie podwaza autorytetu innych nauczycieli
akademickich™®. »Nauczyciel akademicki odnosi si¢ do studentow i doktorantow
z zyczliwos$cig, powagg i taktem, unika niestosownosci w stowach i zachowaniu,

85 W takim zachowaniu

nie kieruje si¢ emocjami, jest bezstronny i sprawiedliwy
ujawnia si¢ jego profesjonalne podejscie do zawodu, jaki wykonuje. Ponadto
,hauczyciel akademicki uznaje za niezbywalne prawo studentéw i doktorantow
do oceniania jego pracy dydaktycznej i postawy nauczycielskiej”®.

Dla mistrza cenne powinny by¢ informacje otrzymywane od studentow i
wspotpracownikow. Nauczyciel ma nie tylko stysze¢, ale i1 stuchaé. Informacje
zwrotne pozwalajg nauczycielowi na zobaczenie czego$, z czego wczesniej byc
moze nie zdawat sobie sprawy. Mogg mobilizowaé go do pozytywnych zmian, do
rozwoju, stawania si¢ lepszym nauczycielem, lepszym wychowawcg, dojrzalszym
1 bardziej $wiadomym siebie cztowiekiem. Jesli uczen wymaga, nauczyciel stara
si¢ sprosta¢ stawianym wymaganiom. Jak juz bylo wcze$niej wspomniane
cztowiek uczy si¢ przez cate zycie. Potrzeba jedynie otwartos$ci i $wiezego
spojrzenia na otaczajacag rzeczywisto$¢. Fakt, jakim jest ciggly rozwoj mistrza ma
wplyw na studentéw, poniewaz postawa nauczyciela wyzwala w nich rowniez
pozytywne odczucia i reakcje.

Wtlasne do$wiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego pozwolito
mi przekonaé sie, ze pierwsze spotkanie jest bardzo istotnym czynnikiem
determinujgcym pozniejsze kontakty we wspotpracy nauczyciel — student. To, co

nauczyciel powie na pierwszym spotkaniu ze studentami, w jaki sposob si¢

przedstawi, zaprezentuje, jakie zrobi pierwsze wrazenie, to bedzie wazylo na catej

® Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Gdanskiego,
www.univ.gda.pl/pl/dz_org/prawo/us/2007/zal40u07a.html, rozdz. TIT § 25, [dostep 10.02.2014].
8 Kodeks Etyki op. cit, rozdz. V § 39, [dostep 10.02.2014].

% Kodeks Etyki op. cit, rozdz. V § 40, [dostep 10.02.2014].

% Kodeks Etyki op. cit, rozdz. V § 48., [dostep 10.02.2014].
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jego dalszej wspoétpracy z mlodymi ludzmi. Poczatkowa relacja nauczyciela i
studenta najczesciej jest bardzo formalna i jedynie od nauczyciela zalezy, w jakim
stopniu ta formalnos$¢ si¢ zmniejszy. Nalezy pamigtaé, ze aby dialog byt mozliwy
w grupie ludzi, musi wzrosnaé poziom wzajemnego zaufania, zwlaszcza w
procesie edukacji. Zaktada si¢ réwniez, ze student jest w stanie przeja¢ od
swojego nauczyciela pewne wzorce zachowania, postgpowania oraz profesjonalne
umiejetnosci.

Warto podkresli¢, ze to wlasnie w murach uczelni rodzi si¢ i umacnia,
wczesniej wspomniana relacja mistrz-uczen. Stownik Jezyka Polskiego podaje, ze
mistrz to: ,,Cztowiek przewyzszajacy innych umiejetnoscig czegos, biegloscia w
czyms$, niedoscigniony w jakiej$ dziedzinie; cztowiek godny nasladowania,
uznany przez innych za wzér, za przewodnika w jakiej$ dziedzinie; nauczyciel”®'.

Mistrz to ,,0osoba wybrana przez ucznia. Powinien budzi¢ on podziw i
che¢ nasladowania. Uczen ceni w nim dzielnego etycznie czlowieka za jego
odwage 1 bezkompromisowos¢ w kierowaniu si¢ zasadami moralnymi, a
uosabiajgc niebanalny sposob myslenia. Mistrz jest dla ucznia reprezentantem
Dobra w sytuacji konkretnego tu i teraz. Podziw i fascynacja rodzace si¢ u ucznia
powinny sta¢ si¢ dla niego zrédtem natchnienia, zacheta do podjecia tworczego

wysitku w przekraczaniu siebie”®

. Mistrz kieruje uwage ucznia na wartosci, jakie
nadaja sens ludzkiemu zyciu. Nie ma w tym jednak Zzadnego przymusu z jego
strony. Naturalng jest potrzeba ucznia, ktéra wyraza si¢ w weryfikacji, czy
warto$ci, jakie glosi mistrz, moze przyjac jako swoje. W omawianej relacji nader
istotng warto$cig staje si¢ wolno$¢, ktorej mistrz nigdy nie zabiera, czy nawet nie

ogranicza swemu uczniowi. Przeciwnie, uczen wlasnie dostrzega doniostos¢

swego mistrza w postugiwaniu si¢ swoja wolnoscia, a nieraz w koniecznym jej

8'S. Dubisz (red.), Uniwersalny Slownik Jezyka Polskiego, t. 2., Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008; zob. A. Szkolak, op. cit.

% M. Kapias, G. Polok, Osoba - cnota - wartos¢. Wybrane zagadnienia z etyki nauczyciela
akademickiego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2007, s. 119-120.
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ograniczaniu®. J. Grochulska uwaza, ze kandydat na nauczyciela, ktéry nie
doswiadczy na czym polega bycie wolnym oraz kierowanie wilasnym losem,
nigdy nie bedzie §wiadomy odpowiedzialnosci za swoj dalszy profesjonalny
rozw6j. Podkresla rowniez, ze konstruktywnym warunkiem autokreacji
cztowieka, jest wolnos¢ oraz zaufanie, a ,,atmosfery wolno$ci nie mozna narzucic¢
(...) na uniwersytecie, podczas zaje¢ z kandydatami na nauczycieli, ani wsrod
kadry nauczycielskiej”®.

Aksjologiczna postaweg mistrza mozna uja¢ w dwoch kategoriach:

nauczajacej i wychowujacej. W pierwszej z nich nalezy wymienic:

o Uczciwe, rzetelne i odpowiedzialne przekazywanie wiedzy swoim
uczniom.

° Inspirowanie uczniow do samodzielnej pracy i doskonalenia sig.

. Opieke i1 indywidualne podejscie do kazdego ucznia.

. Bezstronng interpretacje faktow, opinii oraz innych stanowisk
naukowych.

. Jasne i sprawiedliwe formutowanie wymagan oraz kryteriow zaliczenia

badz oceniania pracy ucznidéw.

Natomiast wychowawcza rola mistrza polega na:

. Ksztaltowaniu postawy swojego ucznia poprzez dobry przyklad wiasnego
zycia.
o Pobudzaniu do refleksji nad zagadnieniami, ktére wykraczaja poza

obowiazujacy kanon wiedzy.
. Stwarzaniu odpowiednich warunkéw 1 zachgcaniu do przyjmowania

postawy gotowosci zaangazowania si¢ w spotecznie wazne dziatania.

89 |1

Ibidem.
% 3. Grochulska, Ksztatcenie nauczycieli a zagrozenia i nadzieje demokratyzacji edukacji szkolnej,
[w:] H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, S. Dylak (red.), Wspétczesnosé a ksztalcenie nauczycieli,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej ZNP, Warszawa 2000, s. 253,
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° Uczeniu dbatosci w przestrzeganiu 1 realizacji dobra osobistego
i wspolnotowego™.

Wedlug Akademickiego Kodeksu Wartosci Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie w zagadnieniu mistrz - nauczyciel zawieraja si¢ trzy kwestie: ,,bycia
kompetentnym i zyczliwym przewodnikiem, bezstronnym interpretatorem i
sprawiedliwie oceniajacym”®.

Bycie kompetentnym przewodnikiem mozliwe jest dzigki realizacji takich
zasad, jak:
° przekazywanie wiedzy w sposob rzetelny, odpowiedzialny, uczciwie
i z nalezytg staranno$cig, tj. wypowiadanie si¢ tylko w obszarze swoich
kompetencji zawodowych, przygotowywanie sie¢ do zaje¢ z wykorzystaniem
wlasciwej (najnowszej 1 najbardziej znaczacej) literatury i1 osiggnie¢ naukowych,
dbanie o jako$¢ prowadzonych zaj¢¢ (poddawanie ich ocenie i doskonalenie
warsztatu dydaktycznego), przyznawanie si¢ do popetnianych btedow, uznawanie
nietrafnos$ci wlasnych pomystow, ujeé, sformutowan,
° zyczliwe inspirowanie studentdéw: rozbudzanie ich sklonnosci do
samodzielnego rozwoju i sprzyjanie ich dociekliwo$ci naukowej, rozwijanie
samodzielno$ci my$lenia i krytycyzmu (m.in. poprzez dzielenie si¢ z nimi swoimi
odkryciami i watpliwo$ciami); dbalo$¢ o to, aby doskonalili swdj warsztat
poznawczy i §rodki przekazu wiedzy,
° respektowanie godnosci, podmiotowosci 1 autonomii studentow,
szanowanie ich prawa do swobodnego wyrazania opinii ha tematy naukowe i w
innych waznych kwestiach, z jednoczesnym zachecaniem (wymaganiem) do
rzetelnej argumentacji,
. indywidualne traktowanie studentdow - otaczanie opieka wybitnie

zdolnych, przysztych adeptow nauki - swoich nastepcoéw; zyczliwe oferowanie

° M.Kapias, G.Polok, op. cit.
%2 Ibidem.

68



swojego odpowiednio wymierzonego czasu tym, ktorzy potrzebuja dialogu
naukowego i dojrzatego doradztwa.

Na bycie rzetelnym interpretatorem sklada sig:

. rzetelne przedstawianie innych stanowisk, koncepcji 1 twierdzen
naukowych i informowanie o prezentowanym, osobistym punkcie widzenia, o
swoich watpliwosciach,

° bycie wolnym od uprzedzen i wptywu roéznych pogladow (zdan), ktore
ujawniajg si¢ w czasie sporow,

° formulowanie opinii o cudzym dorobku bezstronnie i1 konkretnie,
ukazywanie jego mocnych i stabych stron.

Bycie sprawiedliwie oceniajgcym realizuje si¢ poprzesz przestrzeganie
nastgpujacych zasad:

° precyzyjne definiowanie celow i zadan i konsekwentne rozliczanie z ich
wykonania,

° stosowanie jasnych, jednoznacznych i takich samych kryteridéw ocen dla
wszystkich studentow,

° ocenianie tylko na podstawie osiagniec,

. jawne odnoszenie si¢ do tresci i formy wypowiedzi studentow (ustnych i
pisemnych)®,

K. Denek uwaza, ze mistrz to pracownik naukowo - dydaktyczny, ktory
osiggnat doskonato$¢ w wybranej dyscyplinie nauki, wskazuje studentom jak
madrze, tworczo, skutecznie i afektywnie studiowaé i zy¢ na miare oczekiwan
spoteczenstwa opartego na wiedzy. Natomiast dydaktyczne mistrzostwo

warunkuje, oprocz umiejetnosci ujmowania istoty rzeczy, zjawisk i procesow,

% Ibidem.
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wskazywanie drog, ktorymi trzeba wedrowac, zeby zachowac tradycje, zwyczaje,
kulture i tozsamo$é. Oznacza ono: by¢ tym, kim cztowiek moze sie sta¢™.

W akademickim procesie edukacyjnym, dla studentow na pewno istotna
bedzie gruntowna wiedza merytoryczna nauczyciela-mistrza, umiejetnosci
metodyczne i wlasciwo$ci osobowosciowe.

Nauczyciel powinien odznaczaé si¢ doskonalyg wiedza, zwlaszcza w
zakresie nauczanych przedmiotéw. Studenci szybko zauwazaja niedociaggnigcia w
przekazywanych tresciach, co moze wplyngé na zachwianie autorytetu
nauczyciela. ,,Gruntowna wiedza, to znajomo$¢ nie tylko fundamentalnych
zagadnien, ale i roznych szczegolow, niuansoéw oraz detali. To wiedza gleboko
zrozumiana, uporzadkowana i utrwalona. Ci, ktorzy ja posiadaja, potrafig
zaciekawi¢ kazdym tematem, nie boja si¢ stawianych przez mtodziez pytan,
blyszczq znajomos$cig przedmiotu, sg konkretni i rzeczowi, tatwo i swobodnie
poruszaja si¢ w swojej dziedzinie, wykazujac przy tym duze zaangazowanie
emocjonalne”®. Latwo jest stwierdzi¢, czy nauczyciel rzeczywiscie interesuje sie
zagadnieniami, ktére porusza na zaj¢ciach. Tylko ktos$, kto sam ma zapat, potrafi
wzbudzi¢ go u innych. W zwiazka z powyzszym rowniez niezbedna
umiejetnoscia bedzie zapewne wlasciwe przekazywanie wiedzy tak, by trafiata do
odbiorcy. Dobry wykladowca dazy do nawigzania kontaktu ze stuchaczami, nie
tylko wzrokowego, ale i psychicznego, ktéry przejawia si¢ w reagowaniu na to,
co dzieje si¢ na zajeciach.

Nauczyciela akademickiego powinna charakteryzowac¢ réwniez odwaga W
prezentowaniu wlasnego stanowiska niezaleznie od okoliczno$ci oraz zgodnosé
tego, co glosi z tym, jak postgpuje. Nauczyciel spetniajacy te oczekiwania jest
wiarygodny oraz zyczliwy, wymaga duzo od siebie i od innych. Musi by¢

czlowiekiem taktownym, nie ulegajacym koniunkturom, majacym odwage

% K. Denek, Uniwersytet...op. cit.
% M. Sniezynski, op. cit.
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wystapi¢ w obronie pokrzywdzonego, reagujacym na przejawy zla i
niesprawiedliwosci. Te prawos$¢ charakteru ksztaltuja szczeros$é, uczciwosé i
lojalno$¢, tolerancja, odwaga w prezentowaniu wlasnych pogladéw i
konsekwencja.

Szczegblnym atutem nauczyciela jest poczucie humoru. Praca z mtodymi
ludzmi wymaga wkalkulowania w dziatalno$¢ edukacyjng czasu takze na zart i
usmiech. Pogodne oblicze wyktadowcy moze skutecznie roztadowac napigcia
i stresy. Nauczyciel, ktory tworzy wokot siebie pozytywnag atmosfere jest w stanie
o wiele wiecej osiggnac. Zjednuje sobie ludzi réwniez poprzez sprawiedliwe
ocenianie, tym bardziej, Ze nie jest to takie latwe.

Elementem skladowym autorytetu nauczyciela akademickiego sg takze
szerokie zainteresowania pracownikow nauki. Studenci wysoko cenig sobie
nauczycieli, ktorzy maja zainteresowania wychodzace poza granice ich
specjalnosci naukowej. Tego typu zainteresowania, np. sportowe, artystyczne,
techniczne, daja o wiele szersze mozliwo$ci nawigzywania nieformalnych
kontaktow z milodzieza. Zamknigcie si¢ pracownika w waskiej dziedzinie
przedmiotowe]j nie stuzy rozwojowi jego osobowo$ci, ograniczajac przy tym
mozliwosci kontaktow z mtodzieza*.

Ponadto wspoélczesny nauczyciel akademicki powinien mie¢ §wiadomos¢,
co wptywa na jako$¢ ksztalcenia. To czy w nauczaniu przysztych nauczycieli
bedzie przewazaé teoria czy praktyka zalezy w duzym stopniu od osob
prowadzacych poszczegolne przedmioty. J. Parafiniuk - Soinska podkresla, ze
funkcje wiedzy sa odmiennie rozumiane przez nauczycieli praktykéw oraz
teoretykow nauk pedagogicznych. Wyktadowcy - praktycy oczekuja, ze wiedza,
ktéra buduje student przydatna mu bedzie do rozwigzania problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych, ktore napotka w pracy. Promujg oni ksztalcenie

wedlug praktycznych wzorcow, a mniej jako czynnik ksztaltujacy osobowo$c

% Ibidem.

71



nauczyciela. Przeciwnikiem wykladowcow praktykow sa teoretycy. Teoretycy
nauk pedagogicznych proponujg bowiem ogoélniejsze pojmowanie funkcji wiedzy
pedagogicznej”’.

R. Muszkieta podaje w swoim podreczniku list¢ warto$ci zaproponowang
przez W. Ciczkowskiego, za pomoca ktérych mozna okreslic wzorzec
nauczyciela akademickiego. Przedstawia si¢ ona nastgpujaco:

1. Aspiracje perfekcjonistyczne:

o projektowanie perspektyw wilasnego rozwoju naukowego,

o dokonywanie wyboréw moralnych w przypadku konfliktu dobr,

. doskonalenie metod pracy dydaktycznej,

o poszukiwanie sposobow oddziatywania na sfer¢ motywacyjng studentow,
. dbatos¢ o tres¢ 1 forme wypowiedzi ustnych i pisemnych,

o doskonalenie wiasnego stylu pracy dydaktycznej i naukowej,

o poszukiwanie sposobOw rozwigzywania pojawiajacych si¢ sytuacji

konfliktowych,

o dbatos¢ o wyglad zewngtrzny.

2. Otwarto$¢ (elastycznos$¢) umyshu:

o poddawanie rewizji swoich pogladow, jesli ulegly zmianie fakty, na

ktérych podstawie poglady te ksztattowaty sie,

. otwarto$¢ na nowe teorie, koncepcje, wiedze,

o umiejetnos¢ doboru tresci i form pracy zgodnych z oczekiwaniami
studentow,

o dostosowanie tempa prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do mozliwo$ci

percepcyjnych studentow,
o wshuchiwanie si¢ w problemy studentow zwiazane z nauka, ukazywanie

mozliwo$ci ich rozwigzywania,

%], Parafiniuk-Soinska, Tradycyjne wzory z wspélczesne potrzeby w ksztalceniu nauczycieli
wczesnej edukacji, [w:] W. Lezanska (red.), Nauczyciel wczesnej edukacji w kontekscie zmian
edukacyjnych, Wydawnictwo UL, £6dZ 2009, s.27.
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o umiejetno$¢ wskazywania studentom odniesien danej teorii do praktyki,

o gotowo$¢ do zmiany z zakresu i kierunku badan jesli zachodzi potrzeba,

o umiejetno$¢ integrowania wiedzy z roéznych dyscyplin i subdyscyplin
naukowych.

3. Dyscyplina wewng¢trzna:

o zdolnos¢ do dlugotrwatego wysitku, dzigki czemu osiaga si¢ postep we
wlasnym rozwoju naukowym,

o podporzadkowanie spraw mniej waznych sprawom waznym,

o ciggle uaktualnianie wiedzy,

o dobre przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych,

o punktualnos$¢, konsekwencja i obiektywizm w pracy dydaktycznej,

o umiejetno$¢ panowania nad emocjami.

4. Tolerancja:
o umiejetnos$¢ szanowania opinii i pogladow, ktorych si¢ nie podziela,
o walka ze zlem nie na podstawie surowych potepien czy nienawisci, lecz

na podstawie przywigzania si¢ do tego, co uwaza si¢ za stuszne,

o gotowos¢ do porozumienia si¢ w rozsgdnych granicach,

o analizowanie propozycji i inicjatyw studentdw,

o akceptacja samego siebie,

o wyrozumiato$¢ dla réznic w efektach pracy studentéow, wynikajacych z

roznych mozliwosci intelektualnych i stopnia zainteresowania si¢ danym

przedmiotem akademickim.

5. Aktywnos¢:
o podejmowanie czynnosci stuzacych ulepszaniu warunkow pracy,
o podejmowanie inicjatyw shuzacych poprawie wlasnego statusu

materialnego,
o uczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych w katedrze,
zakladzie,
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opracowanie projektow badan wiasnych,

uczestnictwo w réznych formach zycia uczelni,

utrzymywanie poprawnych relacji: nauczyciel akademicki - student,
promowanie wlasnej uczelni, dbanie o jej prestiz,

udzial w seminariach, konferencjach naukowych,

przygotowywanie publikacji naukowych.

6. Odwaga cywilna:

Mistrza,

wyrazanie wiasnych pogladow,
przetamywanie utartych schematow procesu dydaktycznego,

przeciwstawianie si¢ pozornej identyfikacji ze szkola naukowsg swojego

umiejetno$¢ przyznawania si¢ do bledow, porazek,
umiejetnos¢ przyznawania si¢ do niewiedzy na zadane pytanie,
umiejetno$¢ przyznawania si¢ do zmiany pogladow,

odrzucanie prob protekcji.

7. Uczciwo$¢ intelektualna:

podazanie w swoim mys$leniu do konca, bez wzgledu na konsekwencje,

do ktorych dana my$l moze doprowadzic,

nie unikanie trudnych pytan, poszukiwanie odpowiedzi na nie,
nie podawanie informacji niepewnych, niesprawdzonych,
otwartos$¢ na krytyke wiasnych i cudzych pogladow,
oczekiwanie uzasadnien, a nie wyrazanie oburzen,

zglaszanie watpliwosci co do prawdziwosci okreslonych teorii,

unikanie dociekania nieistotnych szczegotéw w badaniach naukowych.

8. Odpowiedzialnos¢ za stowo:

dotrzymywanie umow i obietnic,
odpowiedzialnos$¢ za prawdziwos¢ 1 aktualno$¢ przekazywanej wiedzy,
odpowiedzialnos¢ za interpretacj¢ doswiadczen na ¢wiczeniach,
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o prostowanie btednie podanych informacji.

9. Uspotecznienie:

o interesowanie si¢ zagadnieniami spotecznymi,

) przezwyciezanie egocentryzmu,

. gotowos$¢ do niesienia pomocy innym,

o umiejetnosé wspotdziatania,

o przeciwstawianie si¢ ponizaniu autorytetow moralnych.

10. Wrazliwos¢ estetyczna, poczucie humoru:

o rozwijanie wlasnych zainteresowan kulturalnych,

o posiadanie dystansu do aktualnych wydarzen w skali makro,
. unikanie przesadnej powagi,

. nieuzewnetrznianie swych ztych nastrojow (niedyspozycji),
o posiadanie oglady towarzyskiej®.

Podsumowujac rozwazania nad rolg nauczyciela akademickiego w
nauczaniu studentow pedagogiki wezesnoszkolnej pragng po raz kolejny odniesé
si¢ do wlasnego do$wiadczenia zawodowego, ktore pozwala mi na stwierdzenie,
ze nauczyciel angazujacy si¢ calym soba w prace akademicka odczuwa
satysfakcje, ktora napedza go i dodaje sity do podejmowania nowych zadan,

niejako spetnia si¢ w dziataniu.

% R. Muszkieta, Ocenianie osiggniec uczniow przez nauczycieli wychowania fizycznego (podr. 2.6.
Nauczyciel akademicki), Wydawnictwo Edukacyjne, Poznan 2004.
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5. KOMPETENCJE PROFESJONALNE
NAUCZYCIELA WCZESNEJ EDUKACJI®

Kandydat na nauczyciela wczesnej edukacji musi zgodzi¢ si¢ z faktem,
ze sposrod roznych czynnikow decydujacych o efektywnosci pracy szkoty, a w
szczegolnosci skuteczno$ci organizowania procesu poznawczego UcCzniow w
mlodszym wieku szkolnym i czuwaniu nad jego przebiegiem, najwazniejszym
jest niewatpliwie nauczyciel o okre§lonych i wysokich kompetencjach. A. Maj
podkresla, ze ,,nauczycielom przypada w szkole szczegdlna, wspolnototworcza
rola i to od nich w pierwszym rzgdzie zalezy jakos$¢ ksztalcenia, wychowania i
wiezi miedzyludzkich w szkole™'®.

W Stowniku Jezyka Polskiego termin kompetencja jest pojmowany co
najmniej w dwoch kontekstach. W kontekScie instytucjonalnym przez
kompetencje nalezy rozumie¢ ,zakres uprawnien, pelnomocnictw, zakres
dzialania jakiej$ instytucji lub spraw podlegajacych okreslonemu organowi”, a w
kontekscie  personalnym ,zakres czyjej§ wiedzy, umiejetnosci lub
odpowiedzialnosci™®. W. Okon pisze, ze w pedagogice kompetencja (z lac.
competentia) stanowi podstawowy warunek wychowania i okre$la ja jako -
,.odpowiedzialno$¢, zgodno§¢, uprawnienie do dzialania”'® B. Zechowska
natomiast przyjmuje definicj¢ bardziej ogdlng, zakladajaca wielos¢ kompetenciji.
Dzieli je na dwie grupy. Pierwsza grupa kompetencji koncentruje si¢ na
»wyuczonych postawach lub naturalnych zdolno$ciach (...) radzenia sobie z

problemami zyciowymi poprzez wykorzystywanie sprawnosci poznawczych i

9 por. A. Szkolak, op.cit., s. 21-30.

9% A, Maj, Szkola katolicka w polskim systemie szkolnictwa, ,,Pedagogika Christiana”,
2007, nr 1 (19).

YL's. Dubisz, op. cit, s. 186.

192 W. Okon (red.), Nowy Stownik Pedagogiczny, Wydawnictwo Zak, Warszawa 2004, s. 185.



spotecznych”. Druga za§ grupa ,akcentuje emocjonalne oraz motywacyjne
znaczenie ocen i oczekiwan cztowieka co do jego zdolnosci adaptacyjnych (...)”.
Wspolnym elementem, ktdry da si¢ wyrdzni¢ w obu grupach definicji jest jakas
»potencjalna zdolno$¢ do czego$, swoista osobista mozliwos¢ wykorzystania tej
zdolnosci”'®,

Nalezy jednak mie¢ $wiadomo$¢, ze osiggnigcie optymalnego zbioru
kompetencji zawodowych pozostaje w sprzeczno$ci z istotg pracy nauczyciela,
poniewaz zawdd nauczycielski nalezy do tych profesji, w ktorych nie da sie
okresli¢ finalnej postaci kwalifikacji. Wiedza, umiejetnosci i postawy decydujace
o profesjonalnym 1 efektywnym nauczaniu, s3 zawsze niegotowe,
niewystarczajace, stale wymagaja korekt, a wigc muszg by¢ nieustannie
doskonalone i rozwijane. Jest to zwigzane, m.in. z szybko zmieniajagcymi si¢
warunkami pracy i zmianami otoczenia spotecznego, rozwojem wiedzy
naukowej, niepowtarzalnoscig sytuacji edukacyjnych, czy komunikacyjnym
charakterem pracy pedagoga. Nauczyciel dziata w dynamicznej rzeczywisto$ci —
to znaczy otwartej na zmienno$¢, niesteoretypowosé, roznorodnosé. Spotyka si¢ z
uczniami, rodzicami, nauczycielami, z ktorych kazdy jest inny. Nie moze wiec
przewidzie¢ ani problemow, ani zadan przed jakimi zostanie postawiony.
Spotkania te wymagaja nieustannego dialogu pomigdzy partnerami
edukacyjnymi, a takze uzgodnienia wspdlnej interpretacji $wiata i wartos$ci, ktore
nadaja zyciu sens. H. Budzen podkresla, ze ,,nie wszyscy maja $wiadomosé
specyficznej 1 ztozonej pracy wspotczesnych nauczycieli, ogromnych napigé,
dylematow, sprzeczno$ci i konfliktow oraz wielorakich uwarunkowan efektow

. . . 29104
ich dzialalno$ci” .

193 B. Zechowska, O twérczym rozwoju nauczyciela refleksji kilka, [w:] S. Juszczyk (red.), Tworczy
rozwdj nauczyciela, Wydawnictwo Impuls, Krakow 1996, s. 57.
104 H. Budzen, Wybrane zagadnienia i problemy z pedeutologii, Wydawnictwo WSA, Bielsko —
Biata 20009, s. 3.
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We wspotczesnych pracach pedagogicznych dotyczacych zawodu
nauczyciela duza popularnoscia cieszy si¢ specyficzna analiza problemu
kompetencji nauczycielskich dokonana przez R. Kwasnice. Uwaza on, ze
odpowiednie przygotowanie zawodowe wspotczesnego nauczyciela to nabycie:

1. kompetencji praktyczno - moralnych, ktore uwaza si¢ za wyznacznik catej
pracy nauczyciela — tutaj mowa o kompetencjach moralnych, komunikacyjnych i
interpretacyjnych;

- kompetencje interpretacyjne to umiejetno$¢ odpowiedniego postrzegania
ludzi i §wiata, nadania wszystkiemu co otacza cztowieka odpowiedniego sensu;

- kompetencje moralne sprawiaja, ze nauczyciel posiada autorefleksje
moralng, ktora wigz¢ si¢ z jego wlasnym postgpowaniem — czyni wszystko
zgodnie ze swoim wyborem, ale bez naruszania praw innych ludzi, na przyktad
uczniéw; taki nauczyciel odznacza sie ,,zdrowa nauka i prawoscia zycia™'®

- kompetencje komunikacyjne pozwalaja nauczycielowi na prowadzenia
dialogu zar6wno z samym soba, jak i z uczniami; przejawiajg sie w czestotliwosci
i otwartosci kontaktow nauczyciela z dzieckiem, w zdolno$ci do empatycznego
rozumienia i bezwarunkowej akceptacji uczniow;

2. kompetencji technicznych, ktore zawieraja w sobie kompetencje postulacyjne,
metodyczne i realizacyjne;

- kompetencje postulacyjne sprawiaja, ze nauczyciel z tatwoscia definiuje
cele i identyfikuje si¢ z nimi;

- kompetencje metodyczne sa umiejetnoscia dziatania wedlug okreslonego

porzadku czynnosci, w skutku nast¢puje za$ osiggnigcie zamierzonego celu;

1% por, Kodeks Prawa Kanonicznego, Wyd. Pallottinum, Poznan 1984, kan. 803 § 2, [w:] A. Maj,
op .cit.
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- kompetencje realizacyjne to umiejetnos¢ doboru i sprawnego
postugiwania si¢ przez nauczyciela metodami i srodkami dziatania w oparciu o
wiedze i umiejetnos¢ dla tworzenia warunkow sprzyjajacych realizacji celu'®.
Dostrzec mozna, iz pierwsza grupa kompetencji zawiera etyczng strong
procesu edukacyjnego, druga natomiast obejmuje jego $cis$le metodyczng strong.
Hierarchia ustalona przez autora — na najwyzszym miejscu lokuje kompetencje
praktyczno-moralne. Zatem wydaje sie, ze stosowanie kompetencji technicznych
musi by¢ zgodne z moralnymi zasadami edukacji. Podobnie A. Maj za
priorytetowe kompetencje nauczyciela, obok dydaktycznych i wychowawczych,
uznaje te moralne'”’.
Za decydujace dla nauczyciela wspolczesnej szkoty E. Terhart uwaza
cztery typy kompetencji. Stanowig je:
1. Kompetencje do organizowania nauczania — uczenia si¢ — sg nimi wiedza i
umiejetnosci nauczyciela w zakresie organizowania procesu uczenia si¢, a wigc
umiejetnosci nakierowania ucznia na skuteczne nauczanie i uczenie si¢. Wsrod
nich wyréznia: kompetencje poznawcze, spoteczne, moralne, estetyczne oraz
motoryczne.
2. Kompetencje nauczyciela do weryfikowania i poszerzania zdobytej wczesniej
wiedzy, nabytych umiejetnosci oraz zdolnos$ci i gotowosci do podejmowania
pracy zespolowej, umiejetnosci komunikacji wewnatrzgrupowe;.
3. Kompetencje do uczenia si¢ i naprowadzania ucznidéw na stopniowe i coraz
bardziej samodzielne organizowanie ich procesu uczenia si¢ oraz generowanie

madrych strategii samodzielnego wykorzystania zgromadzonej wiedzy.

16 R. Kwaénica, Przygotowanie pojeciowe i proba analizy potrzeb rozwojowych uczestnikow
doksztalcania, Seria: Prace Pedagogiczne XCIX, Wydawnictwo UW, Wroctaw 1993, s. 73.

07 A Maj, Integralne wychowanie w szkole katolickiej: koncepcja i jej rola we wspéiczesnych
tendencjach pedagogicznych, Wyd. Polihymnia, Lublin 2010.
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4. Kompetencje w zakresie wspolpracy (a nie wyreczania) z pozaszkolnymi
instytucjami pracujgcymi z dzie¢mi i mtodzieza, a takze poradniami i pomoca
spoteczng'®.

W propozycji E. Terharta swoiste wydaja si¢ by¢ kompetencje do uczenia
si¢. Uczenie si¢ przez cale zycie powinno by¢ jednym z najwazniejszych celow
cztowieka wszechstronnego, posiadajacego ogdlng orientacja o $wiecie,
otwartego na zmiany, uczestniczacego w kulturze. Ponadto $wiadomo$¢
przebiegu procesu uczenia lezy u podstaw kontrolowania tego procesu,
mozliwo$ci wprowadzania zmian, autokorekt shizacych nadrzednemu celowi,
jakim jest wlasny rozwaj.

M. Taraszkiewicz ujeta kompetencje pedagogiczne w trzy grupy:

1. kompetencje merytoryczne — zwigzane z zagadnieniami przedmiotu, w
ktoérym si¢ specjalizuje (czy tez dziedzin edukacyjnych w przypadku pierwszego
szczebla), nauczyciel jest doradcg edukacyjnym i ekspertem;

2. kompetencje dydaktyczno — metodyczne, ktére dotyczg dziatania pracy
nauczyciela i ucznia — technik i metod przekazywania i odbierania wiedzy, z
wyszczegolnieniem takich, ktére aktywizuja i zachgcaja do pracy grupowej —
nauczyciel za$ spehnia rolg doradcy dydaktycznego;

3. kompetencje wychowawcze, ktore opieraja si¢ na oddziatywaniu na uczniow,
do czego zalicza sig, m.in. umiejetnosci komunikacyjne — nauczyciel jest doradca
wychowawczym i zyciowym'®.

Ciekawa typologie kompetencji pedagogicznych sformutowali w swej
ksigzce niemalze w catosci poswieconej kompetencjom nauczyciela wspolczesnej

szkoty W. Strykowski, J. Strykowska, J. Pielachowski. Uwzgledniajac cele i

8 E Terhart, Kompetencje nauczycieli w szkole przyszlosci, [w:] K. Paclawska (red.), Tradycje i
wgzwania. Edukacja — Niepodieglosé — Rozwdj, Wydawnictwo Universitas, Krakow 1998.

19 M. Taraszkiewicz, Jak uczyé jeszcze lepiej? Szkota petna ludzi, Wydawnictwo ARKA, Poznah
2001.
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zatlozenia wspolfczesnej edukacji oraz analizg innych autorow nad
opracowywanym problemem, autorzy zaproponowali podzial kompetencji na
nastgpujace obszary:

- kompetencje merytoryczne (rzeczowe), czyli idealnie opanowany materiat
bedacy trescig nauczania oraz stala aktualizacja nabytej wiedzy,

- kompetencje psychologiczno — pedagogiczne - rozlegly obszar wiedzy
psychologicznej 1 pedagogicznej wspotczesnego nauczyciela, pozwalajacy mu
znalez¢ teorie do dziatan zaréwno wychowawczych, jak i diagnostycznych,
dydaktycznych,

- kompetencje diagnostyczne, zwigzane ze znajomos$cig zycia uczniow i
srodowiska, ktore ich otacza,

- kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania, np. zintegrowanych
jednostek tematycznych,

- kompetencje dydaktyczno — metodyczne, czyli wiedza na temat istoty, zasad i
metod realizacji procesu ksztalcenia,

- kompetencje komunikacyjne - to wiedza na temat procesu komunikacji, a
takze zdolno$¢ efektywnego nadawania i odbierania komunikatow,

- kompetencje medialne i techniczne to, m.in. umiej¢tno$¢ obstugiwania
urzadzen medialnych, umiejetno$§¢ analizowania oraz oceniania w sposob
merytoryczny i pedagogiczny istniejacych zasoboéw medialnych, wyznaczenie im
odpowiedniego zadania w procesie ksztalcenia i wychowania, znajomo$¢
podstawowych zasada ergonomii pracy z mediami w warunkach szkolnych,

- kompetencje zwigzane z kontrola 1 oceng osiggnig¢ ucznidw oraz
jako$ciowym pomiarem pracy szkoty,

- kompetencje dotyczace projektowania i oceny programow oraz podrecznikow

szkolnych,
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- kompetencije autoedukacyjne, polaczone z rozwojem zawodowym® ™.,

Specyficznym konceptem w/w autoréw jest wyrdznienie kompetencji
autoedukacyjnych. Sg one jednymi z wazniejszych, jesli chodzi o punkt widzenia
idei wspotczesnej edukacji, jaka stanowi rozwdj profesjonalny nauczyciela.
Ustawiczne ksztalcenie i samodoskonalenie jest nicodtagcznym elementem kariery
zawodowej nauczycieli.

Koncentrujac si¢ na literaturze przedmiotu, mozna dostrzec, iz wielu
pedagogdw wyszczegolnia w swoich dzielach sfery kompetencji dotyczace
konkretnie nauczyciela wczesnej edukacji.

Edukacja wczesnoszkolna stawia nauczycielom szczebla
propedeutycznego ogromne wyzwanie, jakim jest wspomaganie dziecka w jego
og6lnym rozwoju. Proces edukacyjny na tym etapie wigze si¢ z pobudzaniem,
aktywizowaniem, rozwijaniem tworczych wychowankow, sklanianiem do
podejmowania rdéznych dziatan pobudzajacych kreatywno$¢, wspieraniem w
dazeniu do wyznaczonych celow. Nabywanie kompetencji odbywa si¢ dzigki
aktywnemu dziataniu oraz uczeniu si¢ poprzez wszystkie zmysty. Tak
pojmowana idea zintegrowanej edukacji wymaga konkretnego sposobu
nauczania, w ktérym tacza si¢ cele oraz tresci z réznych dziedzin, formy
organizacyjne, formy aktywno$ci dzieci i nauczyciela w ramach wspdlnych
jednostek tematycznych: ,,nie moze by¢ mowy o dalszych etapach nauczania i
wychowania, jezeli juz w nauczaniu zintegrowanym nie stworzymy wiasciwych
warunkow do samodzielnej, tworczej pracy, harmonijnego wspotzycia w zespole i
samodzielnego pokonywania trudnosci w kazdej nowo powstatej sytuacji, gdy nie

nauczymy dziecka, jak ma si¢ uczy¢. To, czy ten zyciowy start bedzie udany, w

10w, strykowski, J. Strykowska, J. Pielachowski, Kompetencje nauczyciela szkoly wspélczesnej,
Wydawnictwo eMPi2, Poznan 2003, s. 24-31.
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. . . . : 111
duzej mierze zalezy od nauczyciela”

. Wazng role odgrywaja umiegjgtnosci
interakcyjne czyli komunikacyjne wychowawcow dzieci. Nie podlega
watpliwosci, iz sg to interakcje dlugotrwate, gdyz nauczyciel oddziatuje na grono
swoich ucznioéw przez kilka godzin dziennie w ciggu trzech lat. Odpowiedzialny i
zaangazowany nauczyciel uznaje podmiotowo$¢ ucznia i nie zapomina, Ze
najlepsza metoda wychowawcza to wlasnie wcze$niej wspomniany dialog.
Rozumie tez wazng funkcje, jakg spetia jezyk niewerbalny w komunikacji, np.
kontakt wzrokowy, brzmienie glosu, mimika twarzy, gesty. Swoista cechg
kompetencji nauczyciela wczesnej edukacji jest, wedlug tej autorki, zdolnosc
doboru odpowiedniego podrgcznika — mozna dodaé, Ze nawet catego pakietu
edukacyjnego. Przy obecnie ogromnej liczbie tytutow na rynku wcale nie jest to
latwym zadaniem. Nauczyciel musi umie¢ oceni¢ zawarto$¢ podrecznika w
odniesieniu do obowigzujgcych dokumentow (np. podstawy programowej) oraz
przydatnosci w rozwoju osobowym ucznia, oceni¢ stron¢ graficzng, metody
motywacyjne do rozwiazywania zadan itp.*'2.

Ze wzgledu na powyzsze informacje nauczaniem zintegrowanym
powinny zajmowac si¢ osoby posiadajace specyficzne umiejetnosci. Do takich
umiejetnosci, ktore sa przydatne w codziennej pracy nauczyciela wczesnej
edukacji, a ktérych nie posiadaja wszyscy nauczyciele mozna zaliczy¢ zdolno$ci
muzyczne, tj. S$piewanie, poczucie rytmu, gra na prostych instrumentach
muzycznych (np. flet, dzwonki), sprawno$¢ fizyczna, talent plastyczny, czy tez,
tak istotng w spoleczenstwie informacyjnym, umiejetno$¢ poruszania si¢ w
rzeczywistosci medialnej.

Opierajagc  si¢ na w/w rozmyS$laniach teoretycznych dotyczacych

kompetencji nauczyciela klas I-III, mozna stwierdzi¢, iz jego rola jest dos¢

oryginalna. Wsrod pierwszakow wystepuje niespotykana juz w klasach wyzszych

L], Jagkowska, Kompetencje nauczycieli, ,,Zycie Szkoty”, 2003, nr 8, s. 472.
2 |pidem, s. 472.
83



gotowos¢ utozsamiania si¢ z osoba wychowawcy. Dzieci ufaja mu bezwzglednie,
co stwarza specyficzne warunki wobec dziatan dydaktyczno — wychowawczych.
Jak juz zostato wielokrotnie podkreslane - nigdy pdzniej nauczyciel nie stanie si¢
dla wszystkich uczniéw tak idealnym wzorem, najwyzszym autorytetem, jak w
tych klasach.

Opisane wyzej modele kompetencji pedagogicznych staly si¢ inspiracjg
do wyeksponowania w dzietach J. Szempruch bardzo ciekawej kolekcji
kompetencji potrzebnych wspotczesnemu nauczycielowi wczesnej edukacji, ktora
stanowi niejako podsumowanie ich wszystkich. Zatem zasadnym jest
szczegOlowe przedstawienie kompetencji: interpretacyjno — komunikacyjnych,
pomystowosci, wspotdziatania, pragmatycznych i informatyczno — medialnych.

Kompetencje interpretacyjno — komunikacyjne sa podstawowym
elementem sktadowym kwalifikacji nauczycielskich. H. Kwiatkowska pisze, ze
,»Czyms$ absolutnie podstawowym jest umiejetno$¢ dialogu z drugim czlowiekiem
i z samym soba”™® podczas gdy dialog jest sposobem komunikacji
mi¢dzyludzkiej przez rozmowe — czego efektem by¢ ma wzajemne zrozumienie

sie, zblizenie do siebie, a takze wspolne dziatanie™

. Konieczno$¢ rozwijania
umiejetnosci interpretacyjno - komunikacyjnych jest czesto zaznaczana w
literaturze przedmiotu™. Ich prymat jest uzasadniony specyfika tego zawodu —
dopiero dzigki nim mogg by¢ uzyte kompetencje oparte na projektowaniu
(obmyslaniu programu) i organizowaniu przekazu (doboru metod, form, §rodkow)
informacji przedmiotowych czyli wasko rozumianego nauczania. Zeby

odpowiednio formutowaé jakiekolwiek cele, siega¢ po systemy i s$rodki,

13 4, Kwiatkowska, Edukacja nauczycieli. Konteksty — kategorie — praktyki, Warszawa 1997, s. 89.
M. Winiarski, Dialog srodowiskowy, ,,Edukacja i Dialog”, 2000, nr 5.

15 R. Kwasnica, op.cit, 1993; J. Grochulska, Granice mozliwosci edukacyjnych czlowieka, Wyd.
PAN, Krakow 1994; H. Kwiatkowska, op.cit, 1997; J. Szempruch, Nauczyciel w zmieniajgcej sig¢
szkole — funkcjonowanie i rozwéj zawodowy, Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszow 2001; R.
Wigckowski, Komunikacja werbalna i niewerbalna nauczycieli, ,,Nowa Szkota”, 2002, nr 2; J.
Jaskowska, op.cit, 2003; A. Szkolak, op.cit, 2013.
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nauczyciel musi odpowiedzie¢ sobie na pytanie, co powinien zrobi¢, by nie byty
one w jego rekach narzedziem manipulacji 1 zniewalania ucznia i w jaki sposob
powinien uzywa¢ ich w konkretnej sytuacji edukacyjnej. Biorac pod uwage
powyzsze rozwazania, $miato stwierdzi¢ mozna, ze kompetencje interpretacyjno —
komunikacyjne zawieraja w sobie umiej¢tnosci rozumienia i definiowania
sytuacji edukacyjnych oraz skuteczno$¢ zachowan komunikacyjnych, zarowno
deklaratywnych, jak tez niewerbalnych. Ponadto wiemy, ze kompetencje
interpretacyjno - komunikacyjne dotycza umiejetnosci nawigzywania i
podtrzymywania relacji z uczniem, wlasciwego odbioru i interpretacji przekazow
edukacyjnych, a takze dostrzegania dialogowego charakteru relacji nauczyciel —
uczen. Waznym aspektem jest roéwniez zdolno$¢ komunikacji na poziomie
empatii. Dos¢ cieckawe spostrzezenia wobec kompetencji komunikacyjnych
wysuwa M. Grochowalska piszac, ze ,nauczyciel, ktory chce zadba¢ o
skutecznos$¢ procesu porozumiewania si¢ w klasie, wspiera¢ rozwoj kompetencji
komunikacyjnej uczniow, sam powinien posiadaé wysokie kompetencje w tym
zakresie. Priorytetowymi, wedlug autorki, sa przede wszystkim umiejetnos$¢
shuchania, zadawanie dobrych pytan, prosty przekaz informacji zwrotnych oraz
wysylanie spojnych komunikatow™*®,

Podstawowym zadaniem nauczyciela, pomijajac przekaz wiadomosci, jest
kreowanie sytuacji problemowych i uaktywnienie tworczych postaw
edukacyjnych uczniéw. Poza tym ,,nauczyciel nie jest jedynie wytworem szkoty
wyzszej, nauczyciela-opiekuna, swego dyrektora, kolegow i tak dalej, ale w
znacznej mierze jest kreatorem siebie samego™''’. Jezeli jest kreatorem siebie

samego, to powinien mys$le¢ krytycznie i dokonywac krytycznej refleksji swojego

18 M. Grochowalska, Umiejetnosci komunikacyjne ucznia i nauczyciela, [w:] 1. Adamek (red.),
Nauczyciel i uczen w edukacji zintegrowanej w klasach I-111, Wydawnictwo AP, Krakow 2001, s.
17-18.
W'B. Sliwerski (red.), Pedagogika, t.2, Pedagogika wobec edukacji, polityki oswiatowej i badar
naukowych, GWP, Gdansk 2006, s. 53.
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dziatania. |. Czaja-Chudyba pisze, ze ,krytycyzm jest proba remedium na
problemy wynikajace z relacji: nauczyciel — uczen, ktora czgsto laczy si¢ z
dominacjg nauczyciela i eliminowaniem przez niego zainteresowania wiedzg i
zaangazowania uczniow. Uczenie krytycyzmu wymaga od nauczyciela
koncentrowania si¢ na indywidualnych postawach, zdolnosciach i osiggnigciach
kazdego ucznia. Dostosowanie zaje¢ do mozliwosci poszczegolnych uczniow
powinno by¢ powigzane z potozeniem szczegdlnego nacisku na tworzenie
atmosfery wspolpracy i umiejetnosci spolecznych oraz bardziej na rozwoj
intelektualny niz na przyswajanie i odtwarzanie konkretnych tresci. Naktada tez
obowiagzek negocjowania z uczniami chociazby czesci tresci, ktoére maja
przyswajaé oraz wprowadzanie do lekcji elementow tzw. myslenia pytajnego™™.
Praca nauczyciela opiera si¢ na kompetencjach kreatywnosci, ktore manifestuja
nickonwencjonalno$¢ jego dziatan, kiedy wykaza¢ musi si¢: ,,zdolnoscig do
reinterpretacji, wedlug najnowszych osiggnie¢ nauki, wszystkiego, co

pedagogicznej dziatalnosci podlegaé¢ powinno”**®

rozumieniem 1 umiejetnoscia
dzialania na rzecz zwigkszenia autonomii podmiotéw edukacyjnych.
Kompetencje kreatywno$ci przejawiaja si¢ w postepowaniu nauczyciela, ktory
tworzy 1 przeksztalca elementy wlasnej pracy (np. opracowuje autorskie
programy nauczania), znajac przy tym mozliwo$ci i bezpieczne granice w
dokonywaniu tworczych zmian i dokonuje nad nimi refleksji. B. Sufa pisze:
»Iworczy nauczyciel powinien nie tylko tworzy¢ uczniom warunki do

tworczosci, ale w razie potrzeby takze modyfikowaé aktywno$¢ tworcza dzieci,

18 1. Czaja-Chudyba, Myslenie krytyczne w kontekstach edukacji wezesnoszkolnej, Wydawnictwo

Naukowe UP, Krakow 2013, s. 6.

119 - - . - - - . . . ,.
J. Niemiec, Nauczyciel w przemianie i perspektywie, [w:] W. Prokopiuk (red.), Rozwdj

nauczyciela w okresie transformacji, Wydawnictwo Trans Humana, Biatystok 1998, s. 32.
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zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi oraz sam odczuwaé
potrzebe tworzenia”'®.

Bardzo wazng rola w aktywnosci zawodowe] nauczyciela odgrywaja
kompetencje wspotdziatania, ktére zaliczajag si¢ do standardow kompetencji
zawodowych nauczyciela. Mozna dostrzec je w prospolecznych reakcjach
nauczyciela i umiejgtnym integrowaniu zespotow uczniowskich. Nauczyciel,
ktory posiada kompetencje wspoétdziatania, jest wyposazony w wiedze o
prawidtowosciach wspotdziatania i rozwoju spotecznym ucznidow, sprawnosci w
modyfikowaniu wlasnego stylu kierowania grupg dzieci w zalezno$ci od stopnia
ich rozwoju i dojrzatosci spoteczno — moralnej oraz zdawanie sobie sprawy z
potrzeby wspolpracy z pozaszkolnymi uczestnikami procesu edukacyjnego i
umiejetno$ci wspoldzialania na rzecz tworzenia warunkow do uczenia si¢ we
wspotpracy 1 wspotodpowiedzialnosci za koncowy ich efekt. Dosy¢ szczegotows
liste komponentéw kompetencji wspoéldziatania prezentuje 1. Adamek
wymieniajac: ,,znajomo$¢ zasad i form wspdlpracy nauczycieli i rodzicow,
budowanie scenariuszy réznych form wspolpracy rozwigzan dla sytuacji
problemowych w kontaktach miedzy szkola a $rodowiskiem, projektowanie,
aranzowanie 1 integrowanie zespolow (umiejetnosci interpersonalne i
wychowawcze), wrazliwo§¢ na problemy dzieci nietypowych, wspieranie ich
rozwoju, wrazliwos¢ na niezwykle, nietypowe zachowania i wyglad dzieci i
wiedza o sposobach niesienia pomocy dziecku poszkodowanemu, umiejgtnosé
podejmowania wiasciwych dziatan pedagogicznych i korekcyjnych w przypadku

dzieci z trudno$ciami w zachowaniu sie i uczeniu”?.

120 B, Sufa, Wspomaganie tworczej aktywnosci jezykowej uczniéow w edukacji wezesnoszkolnej, [w:]
I. Adamek, Z. Zbrog (red.), Wczesna edukacja dziecka wobec wyzwan wspotczesnosci,
Wydawnictwo LIBRON, Krakow 2011, s. 57.

21|, Adamek, Kompetencje nauczyciela do edukacji zintegrowanej, [w:] I. Adamek (red.),
Nauczyciel i uczer w edukacji zintegrowanej w klasach I-111, Wydawnictwo AP, Krakow 2001, s.
18.
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Wszechstronnym  analizom poddaje si¢ rowniez kompetencje
pragmatyczne zaznaczane w pracach wielu pedeutologow'?. Wedlug J.
Rusieckiego ksztalcenie pragmatyczne zawiera w sobie umiejetnosci
wychowawcze, opiekuncze, diagnostyczne 1 terapeutyczne przyszlych

nauczycieli*.

Kompetencjami pragmatycznymi dysponuje nauczyciel, ktory
posiada podstawowa wiedze psychologiczna, pedagogiczng i metodyczna,
umiejetnie dobiera projekty dziatania w zalezno$ci od dokonanych diagnoz, od
podmiotowych mozliwosci ucznia oraz materialnych i kulturowych warunkéw
dzialania, a takze realizuje zalozenia edukacji zintegrowanej. Znane jest mu
prawodawstwo zawodowe oraz prowadzenie dokumentacji wymaganej przez
placéwke szkolng. Moze poszczyci¢ si¢ umiejetnoscig projektowania wilasnej
koncepcji doskonalenia i samoksztalcenia zawodowego. |. Adamek nazywa
kompetencje pragmatyczne prakseologicznymi i podaje, ze nauczyciel
dysponujacy nimi powinien, m.in. wlasciwie planowac zajecia z uwzglednieniem
wiedzy o wplywie zadan, ¢wiczen i polecen na poszczegolne sfery rozwoju,
kreowaé tworcze integralne jednostki tematyczne, planowaé i organizowac prace
grupowa, preferowac niestandardowe metody pracy, tworczo organizowac proces
edukacyjny, tworzy¢ programy stymulacji dzieci, wszechstronnie pracowal z
dzieémi agresywnymi czy nadpobudliwymi*?*,

Kompetencje informatyczno — medialne wyrazaja si¢ w umiejetnosci
wykorzystania technologii informacyjnej i komunikacyjnej w doskonaleniu

procesu edukacyjnego’®. Charakteryzuje je, m.in. umiejetnosé obshugi

122 7ob. H. Kwiatkowska, Ksztalcenie nauczycieli a nowe sposoby uczenia sie czlowieka, [w:] H.
Kwiatkowska, T. Lewowicki, S. Dylak (red.), Wspélczesnosé a ksztatcenie nauczycieli, Wyd. ITE,
Warszawa 2000; Cz. Banach, Polska szkola i system edukacji: przemiany i perspektywy,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2001.
125J. Rusiecki, Nauczyciel okresu transformacji — préba diagnozy zawodu, \Wydawnictwo WSB,
Olsztyn 1999.
1241 Adamek, op.cit.
125 Zob. A. Szkolak, Kompetencje informatyczno — medialne nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
,,Nauczanie Poczatkowe”, 2005-2006, nr 3.
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komputera, tablicy interaktywnej, projektora multimedialnego, DVD, drukarki,
skanera czy ksero, wykorzystywanie technologii informatycznej w pracy z
dzie¢mi (Internet, poczta elektroniczna), publikacja wlasnych tworow
edukacyjnych (scenariusze, artykuly) na stronach WWW. Specyficzne spojrzenie
na kwalifikacje informatyczne przedstawia W. Osmanska — Furmanek. Zdaniem
tej autorki najwazniejszym, istotnym dla nauczyciela i pedagoga rodzajem
kompetencji informatycznych sg kompetencje z zakresu zastosowania technologii
informacyjnej w jego dzialalnosci zawodowej. Wsrdod nich znajduja sie:
umigjetnosci kreowania procesu edukacyjnego z zastosowaniem multimediow
(gtownie komputera, jako najbardziej uniwersalnego narzedzia multimedialnego),
metodyki wykorzystania technologii informacyjnej w procesie edukacji, zasad
projektowania, realizacji i wykorzystania prezentacji multimedialnych,
programéw edukacyjnych - interaktywno - multimedialnych z obiektowo -
wizualnymi jezykami programowania wyzszych stref, regut kreowania, percepcji
i oddzialywania komunikatu multimedialnego, nowych sposobéw komunikacji z
udzialem elektronicznych mediéw  edukacyjnych, zapoznanie si¢ z

126 J. Gornikiewicz

perspektywami edukacyjnego zastosowania sieci Internet
nazywa kompetencje informatyczne tymi, ,.ktdrych uzywanie przyczyni
nauczycielom przyjemnosci”, wyraza rowniez przekonanie o tym, ze warto je
posiada¢ i uzywac ich ze wzgledu na korzysci odnoszone w zyciu zawodowym,
jak i codziennym®®’. B. Kedzierska traktuje informacyjno — komunikacyjne

kompetencje nauczycieli jako podstawowa cze$¢ norm ksztalcenia ogdlnego oraz

126 W Osmafiska — Furmanek, Nowe technologie informacyjne w edukacji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Zielona Goéra 1999.

127 J. Gérnikiewicz, Po tej samej stronie. Nauczyciele i uczniowie w Internecie i multimedialnych
widowiskach, [w:] A. A. Kotusiewicz (red.), Mysl pedeutologiczna i dziatanie nauczyciela,
Wydawnictwo Trans Humana, Biatystok 2000.
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warunek dostosowania szkolnego procesu dydaktycznego do wspotczesnych
uwarunkowan spoteczno - technologicznych'?.

Dedukcja nad szeregiem przedstawionych tu obszarow kompetencji
autorstwa wielu znakomitych pedagogdéw pozwala na wniosek, ze zaden z tych
obszaréw nie jest wyczerpujacy, poniewaz kazdy ma charakter podlegajacymi
dalszemu rozwijaniu. Pojedyncze rodzaje kompetencji nie majg réwniez w
wigkszosci charakteru rozlgcznego. Niektore umiejetnosci zaliczane do jednej
grupy powielajg sic w pewnym zakresie w innej.

Mozna stwierdzi¢, iz kompetencje nauczyciela, czyli wiedza, zdolnosci i
przekonania sg silg konieczna, napedzajaca jego prace dydaktycznag,
wychowawczg i opiekuncza. Nauczyciel kompetentny to osoba wszechstronna,
wyksztatcona ogélnopedagogicznie, zdolna do nauczania interdyscyplinarnego,

dostrzegajaca priorytetowe tematy wspotczesnego Swiata.

8B, Kedzierska, Kompetencje informacyjne w ksztalceniu ustawicznym, Wydawnictwo IBE,
Warszawa 2000.
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6. STATUS PRAWNY
NAUCZYCIELA WCZESNEJ EDUKACJI

Status prawny nauczyciela odbiega od standardow przyjmowanych w
powszechnym prawie pracy. Odmiennos$¢ ta wynika ze specyficznej roli
nauczyciela oraz w celu podkreslenia doniostej roli o§wiaty i szczegdlnej rangi
zawodu. Konsekwencja tego jest okreslenie statusu zawodowego nauczyciecla w
odrebnym akcie prawnym w randze ustawy, jakim jest Karta Nauczyciela'®.
Jednakze wiele przepisow Kodeksu Pracy™® ma réwniez swoje odniesienie do
nauczyciela, jako pracownika. Oba akty prawne uzupelniajg sie.

Znajomos$¢ przepisOw prawnych jest sprawg bardzo wazng. Pozwala z
jednej strony unikng¢ wielu nieporozumien, a czesto wrecz konfliktow, z drugiej
strony — ufatwia korzystanie z pelni praw przypisanych temu zawodowi oraz
realizowanie obowigzkow. Czesto poszukiwanie aktualnie pozadanych aktow
prawnych nastrecza, szczegdlnie mtodemu nauczycielowi, duzych problemow.
Trudno jest bowiem odnalez¢ odpowiednia ustawe czy rozporzadzenie w gaszczu
przer6znych dokumentow o§wiatowych. Niekiedy juz po znalezieniu wlasciwego
przepisu, jego sformulowanie prawnicze wzbudza klopot w prawidlowej
interpretacji tekstu. W rozdziale tym znajduje si¢ zatem skrot z najwazniejszych,
ustaw 1 aktéw wykonawczych, ich wybranych artykuléw i paragrafow
dotyczacych pracy zawodowej nauczyciela, pouktadanych tematycznie. Starano
si¢ rowniez zastapi¢ jezyk prawny, jezykiem prawniczym, aby stanowit pomoc w
swobodnym poruszaniu si¢ po problematyce statusu prawnego nauczyciela

wczesnej edukacii.

129 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191.),
www.prawo.vulcan.edu.pl, [dostep 1.03.2014].

130 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141),
www.isap.sejm.gov.pl, [dostep 1.03.2014].
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Warto nadmieni¢, ze hierarchi¢ polskich aktow prawnych reguluje
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Pierwszenstwo maja normy konstytucyjne
przed ratyfikowanymi umowami mi¢dzynarodowymi, ustawami,
rozporzadzeniami oraz aktami prawa miejscowego. Warunkiem wejscia aktu w

zycie jest jego publikacja. Akty oglaszane sg w Dziennikach Urzedowych.

6.1. Podstawowe wymagania kwalifikacyjne

Zdaniem W. Okonia nauczyciel to osoba, ktora jest wykwalifikowana do
nauczania i wychowywania dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych. Nauczyciel
ksztalci, wychowuje, rozwija znajdujacych si¢ pod jego opieka ucznidw (tj.
dzieci, mtodziez, doro$li). Efekt jego pracy zalezy zaréwno od uczniow,
programu edukacji (tj. ksztalcenia i wychowania), zewnetrznych warunkow
nauczania oraz od samego nauczyciela®".

W. Okon pisze, ze kwalifikacje zawodowe okreslane sg na podstawie
taryfikatorow, ktore podaja wykaz norm czynnosci zawodowych niezbednych na
zajmowanym  stanowisku. Kwalifikacje okreslaja zakres oraz jakos¢
przygotowania niezbednego do wykonywania zawodu.

Na kwalifikacje zawodowe sktadaja si¢, m. in. poziom wyksztalcenia
ogolnego, wiedza zawodowa, umiejetnosci zawodowe, a zwlaszcza stopien
wprawy oraz umiej¢tnosci organizowania i usprawniania pracy, uzdolnienia i
zainteresowania zawodowe',

Wedlug Karty Nauczyciela stanowisko nauczyciela moze zajmowac

osoba, ktora:

BLw. Okon, Nowy stownik op. cit, s. 76.
%2 |pidem, s. 1486.
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- posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace
na stanowisku, do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje,
- przestrzega podstawowych zasad moralnych,
- spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu™®.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i
wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli, nauczycielem
moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyla:
- studia magisterskie na kierunku (specjalno$ci) zgodnej z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi =zajeciami oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne,
- studia magisterskie na kierunku, ktorego zakres obejmuje tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne,
- studia magisterskie na kierunku (specjalno$ci) niezgodnym z nauczanym
przedmiotem oraz studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ i przygotowanie pedagogiczne (§ 2.1)%
Problematyka kwalifikacji wymaganych od nauczycieli jest bardzo
obszerna. Wymienione wyzej rozporzadzenie bardzo szczegdtowo opisuje
kwalifikacje dla nauczycieli w réznych zawodach i typach ksztalcenia (np.

nauczycieli — bibliotekarzy, nauczycieli — wychowawcéw, nauczycieli —

logopedow, nauczycieli jezykéw obcych, religii, wychowania fizycznego, itd.).

133 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 9.1.

134 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegblowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400),

www.isap.sejm.gov.pl, [dostep 1.03.2013].
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Poniewaz ramy objetoSciowe opracowania sa zbyt mate, aby dokonac opisu
wszystkich kwalifikacji opisano jedynie podstawowe wymagania kwalifikacyjne,

ktére powinny posiadaé jednostki pracujace w zawodzie nauczyciela.

6.2.  Stosunek pracy nauczyciela

Stosunek pracy nauczyciela jest unormowany ustawowo przez artykuty
10-28 Karty Nauczyciela. Tylko w zakresie nieuregulowanym ta ustawg stosuje

si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

Zasady nawiazywania stosunku pracy

Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje dyrektor szkoly, jako
pracodawca. Powinno by¢ to poprzedzone rozmowa z kandydatem do pracy oraz
ztozeniem przez niego stosownych dokumentow (CV, list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy, zaswiadczenie 0 sStanie zdrowia oraz dokument
potwierdzajacy nicekaralnos¢ (informacje z Krajowego Rejestru Karnego).
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastgpuje na podstawie:

- umowy o prace na czas okre$lony na jeden rok szkolny w celu odbycia

stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego

(“')135’

- na czas nieokreslony — z nauczycielem kontraktowym®®,

- mianowania — z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym®¥.
Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem

dyplomowanym nawigzuje si¢ na podstawie mianowania, jezeli:

135 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 10.2.
1% |pidem, art. 10.4.
37 Ibidem, art. 10.5.
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- posiada obywatelstwo polskie,
- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
- nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie,
- nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie,
- posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,
- istnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym
wymiarze zajeé na czas nieokreslony™®.
Akt mianowania i umowa o pracg powinny w szczegolnosci okreslic:
- stanowisko i miejsce pracy,
- termin rozpoczgcia pracy,
- wynagrodzenie lub zasady jego ustalania™®’.
Stosunek pracy wygasa, jezeli nowo zatrudniony nauczyciel nie

usprawiedliwi w ciagu 7 dni swojego nieprzystapienia do pracy™.

Zmiana stosunku pracy

Po pewnym okresie zatrudnienia moga zaistnie¢, zardwno po stronie
nauczyciela, jak i szkoly, pewne przyczyny powodujace zmiang stosunku pracy.
Pocigga to za sobg okreslone skutki.

Nauczyciel mianowany moze zosta¢ przeniesiony na wtasna prosbe lub z
inicjatywy szkoly, za jego zgoda, na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole,
w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko™*.

Nalezy jednak podkresli¢, ze jezeli z inicjatywa przeniesienia nauczyciela

do innej miejscowosci wystepuje szkola lub organ prowadzacy, to moze si¢ to

138 |bidem.

% |pidem, art. 14.1.
10 1pidem, art. 16.
%1 |bidem, art. 18.
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odby¢ pod warunkiem zapewnienia nauczycielowi w nowym migjscu pracy
odpowiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkania oraz miejsca pracy dla
wspoOlmatzonka, jesli jest on nauczycielem. Przeniesienia nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoly dokonuje dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego te szkote i za zgoda dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony™,

W przypadku koniecznosci zapewnienia szkole nauczycieli z
kwalifikacjami odpowiadajgcymi jej potrzebom programowym organ prowadzacy
szkote moze przenies¢ do pracy w niej nauczyciela bez jego zgody, jednak na
okres nie dluzszy niz 3 lata i z prawem powrotu na uprzednio zajmowane
stanowisko. Gdyby nowa praca znajdowata sie w szkole w innej miejscowosci,
nauczycielowi przystuguje:

- czterodniowy tydzien pracy,
- dodatek za wucigzliwo$¢ pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

- zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia®.

Rozwigzanie stosunku pracy

W razie catkowitej lub czesSciowej likwidacji szkoty, a takze w razie
zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole
lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w
pelnym wymiarze zaje¢, dyrektor szkoly moze rozwigzaé z nauczycielem

stosunek pracy lub na jego wniosek przenie$é¢ go w stan nieczynny™*.

142 Ibidem, por. J. Pielachowski, . Krol, Nauczyciel i jego warsztat pracy, Wydawnictwo eMPi?,
Poznan 1997, s. 29.
13 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 19.2.
1% |bidem, art. 20.1.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy :
- nauczycielowi mianowanemu przysluguje odprawa w wysokoSci
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
- nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, przystuguja
swiadczenia okre§lone w przepisach o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow™®.

Rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje z koncem roku szkolnego po
uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniu'®.

Natomiast nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do
wynagrodzenia zasadniczego oraz innych $wiadczen pracowniczych (w tym

socjalnych) do czasu rozwiazania stosunku pracy"’

. W przypadku powstania
mozliwosci zatrudnienia w tej samej placowce, na tym samym stanowisku (pod
warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji) dyrektor
szkoly ma obowigzek zatrudnienia w pierwszej kolejnoSci nauczyciela
pozostajagcego w stanie nieczynnym. Odmowa podjecia pracy powoduje
wygasniecie stosunku pracy z dniem odmowy®. Nauczyciel moze by¢
zobowiazany do podjecia pracy w innej szkole w tej samej miejscowosci i na tym
samym lub (za jego zgoda) innym stanowisku w celu uzupetnienia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w wymiarze nie wigkszym niz > obowigzkowego wymiaru zajec.
W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czegs¢
obowiazkowego wymiaru zaje¢™®,

Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania

ulega rozwigzaniu:

%5 |bidem, art. 20.2.
148 |pidem, art. 20.3.
17 |bidem, art. 20.6.
8 |bidem, art. 20.7.
9 Ipidem, art. 22.2.
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- na wniosek nauczyciela - z koncem roku szkolnego, po uprzednim
ztozeniu przez nauczyciela trzymiesigcznego Wypowiedzenia,
- w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej
chorobg, jezeli okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni (...) w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach okres nieobecno$ci w pracy moze by¢ przedtuzony o
kolejne 12 miesigcy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego (...) w razie choroby i1 macierzynstwa, lub zostanie mu
udzielony urlop dla poratowania zdrowia - z koncem tego miesigca, w ktorym
uplywa okres czasowej niezdolno$ci nauczyciela do pracy,
- w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe
lub kontrolne o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy
- z koncem miesigca, w ktorym dyrektor szkoty otrzymat ostateczne orzeczenie
lekarskie o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy,
- w razie uzyskania negatywnej oceny pracy (stwierdzenia nie
wywigzywania sie z obowigzkow shuzbowych)- z koncem tego miesigca, w
ktorym upltywa trzymiesigczne wypowiedzenie, liczagc od otrzymania przez
nauczyciela negatywnej oceny pracy™.

Z Kkolei stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa w razie:
- prawomocnego ukarania w postgpowaniu  dyscyplinarnym kara
dyscyplinarng zwolnienia z pracy oraz kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w
okresie trzech lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego,
- prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo
prawa wykonywania zawodu lub utraty pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
- prawomocnego skazania za przest¢pstwo popetnione umyslnie,

- uplywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci,

%0 1pidem, art. 23.1.
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- stwierdzenia, Zze nawigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie
fatszywych lub niewaznych dokumentow™",

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania z przyczyn okreslonych nastepuje odpowiednio:

- z koncem roku szkolnego, po uprzednim zlozeniu przez nauczyciela
trzymiesigcznego wypowiedzenia; z koncem tego miesigca, w ktorym uptywa
okres czasowej niezdolno$ci nauczyciela do pracy,

- z koncem miesigca, w ktorym dyrektor szkoty otrzymal ostateczne
orzeczenie lekarskie o niezdolno$ci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej
pracy,

- z koncem tego miesigca, w ktorym uplywa trzymiesigczne
wypowiedzenie, liczac od otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny
pracy™™.

Umowa o prace zawarta z nauczycielem na czas nieokre$§lony moze by¢
rozwigzana przez strony z koncem roku szkolnego, z trzymiesigcznym
wypowiedzeniem. Umowa o prac¢ zawarta z nauczycielem na czas nicokreslony
moze nastapi¢ w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolno$ci
nauczyciela do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz jeden rok, chyba, ze
w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwo$¢
powrotu do pracy w zawodzie nauczyciela. W tym wypadku okres nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg moze by¢ przedtuzony do dwoéch lat, liczac
tacznie okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia'>,

Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy

nawiazania stosunku pracy, rozpatrywane sa przez sady pracy™.

1 |bidem, art. 26.1., por. J. Pielachowski, 1. Krol Ireneusz, op. Cit.

152 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 23.2.
158 Ibidem, art. 27.2.
15% |bidem, art. 91c.2.
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Gromadzenie dokumentacji wynikajacej ze stosunku pracy

Znajdujac si¢ na poczatku kariery zawodowej, nauczyciel zwykle
przerazony jest ogromem stojacych przed nim zadan. Juz od pierwszego dnia
pracy, jest on zobowigzany do planowania oraz dokumentowania poczynan
zawodowych.

Wedle Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24
sierpnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, podstawowym dokumentem, jaki
prowadzi kazdy nauczyciel wczesnej edukacji jest dziennik lekcyjny, w ktorym
na biezaco dokumentuje przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Do
dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow, daty i miejsca urodzenia, adresy zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania, a takze tygodniowy
plan zaje¢ edukacyjnych oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych
poszczeg6lne zajecia. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ rOwniez obecno$é
uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny
uzyskane przez ucznidbw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny z
zachowania. Przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza
podpisem™®.

Nauczyciel prowadzi ponadto:

- dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajgcia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym, zawiera on: plan

pracy w s$wietlicy w danym roku szkolnym, imiona i nazwiska uczniéw

155 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie
Sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, (Dz. U. 2010
r., nr 156, poz. 10470), www.isap.sejm.gov.pl, [dostep 1.03.2014].
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korzystajacych ze $wietlicy, klase do ktorej uczniowie uczgszczaja, tematy
prowadzonych zajg¢; odnotowuje si¢ réwniez obecno$¢ uczniow na
poszczegblnych godzinach zajeé, a przeprowadzenie zajgé nauczyciel potwierdza
si¢ podpisem;

- dzienniki zajg¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych oraz
innych zaje¢, ktore nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego i dziennika zaje¢ w
swietlicy, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej; wpisuje si¢ tu w porzadku
alfabetycznym nazwiska iimiona uczniow, indywidualny program pracy
Z uczniem lub program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢, oceng
postepoéw i wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje sie obecnosé
ucznidéw na zajeciach; jezeli dzieci sa zakwalifikowane do indywidualnego
nauczania to prowadzi si¢ dla kazdego odrebny dziennik indywidualnych zajec
lub dziennik indywidualnego nauczania;

- dziennik realizowanych w szkole innych zaje¢ i czynno$ci wynikajgcych
z zadan statutowych szkoly, w tym =zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw; wpisuje si¢ tu imiona i
nazwiska uczniéw, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci,
liczbe godzin tych zaje¢ lub czynno$ci oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw, a
przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem™.

Proces ksztalcenia nalezy skutecznie zorganizowa¢ 1 nalezycie
zaplanowa¢. Planowanie pracy dydaktycznej polega na przemyslanym
przewidywaniu przebiegu procesu ksztalcenia. Nauczyciel powinien sporzadzac
nastgpujace rodzaje planow:

- ,,roczny i okresowy plan realizacji programu nauczania,

156 |bidem.
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- scenariusz  lub  konspekt  konkretnych  zaje¢  dydaktyczno -
wychowawczych™*’.

Praca catego roku przewidziana jest w planie dydaktyczno-
wychowawczym nauczyciela, obejmujagcym ogélny rozktad materiatu, formy,
metody i $rodki do jego realizacji zgodnie z celami ksztatcenia i wychowania. To
na podstawie planu rocznego nauczyciele planuja prace w krétszych odcinkach
czasu. W bardziej szczegétowym rozkladzie materialu (w planie okresowym —
miesigcznym lub tygodniowym) nauczyciel planuje tresci nauczania oraz ogolny
przebieg procesu ksztalcenia. Istotnym dokumentem dla nauczyciela jest konspekt
lub scenariusz zaje¢, ktory zawiera szczegdétowy plan, uktad materiatu do
przekazania 1 opracowania z uczniami na konkretnych zajgciach, cele ogodlne i
szczegOtowe zaje¢, planowane formy, metody 1 $rodki dydaktyczne do
wykorzystania w toku pracy. Przewidziane sg w nim poszczegdlne dziatania i
sytuacje dydaktyczne w odpowiedniej kolejnoSci, podzielone na czynnosSci
nauczyciela i czynnosci uczniéw, oraz posiada uwagi do realizacji planu™®.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ kazdego z planéw. Moze je autorsko
opracowac, badz skorzysta¢ z przewodnikow metodycznych wydawanych przez
wydawnictwa. Jednak niezbedne jest dostosowywanie planu pracy do potrzeb
prowadzonej grupy.

Jezeli nauczyciel jest na etapie ubiegania si¢ o ktory$ stopien awansu
zawodowego, to wynikajacg z tego dokumentacja jest sporzadzenie wlasnego
planu rozwoju zawodowego, ktéry musi cechowaé si¢ konkretno$cia i
oryginalnoscig. W konkretnych warunkach i1 na podstawie wlasnych mozliwosci
nalezy ustali¢ cele i zadania, jakie chce sie przedsiewzia¢ oraz $rodki, ktore beda
potrzebne do ich realizacji. Plan ten jednak musi uwzglednia¢ wymagania, jakie

wynikaja z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania

157 1. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 1999, s. 194.
158 |bidem.
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stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. W czasie stazu i realizacji
wlasnego planu rozwoju zawodowego nauczyciel powinien szczegotowo
dokumentowa¢ przebieg swej pracy, a w szczegélnosSci zbieraé materiaty
dotyczace realizacji okreslonych zadan z wlasnego planu rozwoju, potwierdzajace
spelnienie wymagan okre§lanych W Rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli®®, gdyz wszelkie te dokumenty moga by¢
zatgcznikami do sprawozdania z realizacji wlasnego planu rozwoju, ktore nalezy
wykona¢ po zakonczeniu stazu. Winno ono obejmowac szczegdtowy opis

realizacji zadan z wiasnego planu rozwoju zawodowego oraz opis dorobku

zawodowego w okresie stazu®.

6.3.  System wynagradzania nauczycieli

Wraz ze zmiang systemu wynagrodzen nauczycieli w 2000 r.
wprowadzono wyrazne rozgraniczenie przychodu nauczyciela, wynikajacego ze
stosunku pracy na wynagrodzenie i na dodatki socjalne.

Zatem wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z nastgpujacych elementow:
- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkow (za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy),
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw,

159 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2013, nr 0, poz. 393), www.isap.sejm.gov.pl,
[dostep 1.03.2014].

160 3. Pielachowski, Rozwdj i awans zawodowy nauczyciela czyli jak uzyskaé stopier nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, Wydawnictwo eMPi4, Poznan 2000.
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- nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z
wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54,

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania
stosunku pracy. Wynagrodzenie jest wyplacane nauczycielowi z gory w
pierwszym dniu miesigca. W sytuacji, gdy pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w dniu nastepnym®®.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z
uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktéorym nauczyciel
uzyskala wyzszy stopien awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych
przyczyn nastgpuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego,
jezeli inne przyczyny nie nastgpity wtedy od pierwszego dnia danego miesigca
kalendarzowego™®.

Prawo do wynagrodzenia wygasa z ostatnim miesigcem kalendarzowym,

w ktorym nastapito wygasniecie lub rozwiazanie stosunku pracy™.

Wynagrodzenie

WYysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajgé
edukacyjnych, a wysokos¢ dodatkow zalezy odpowiednio od okresu zatrudnienia,

jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zaje¢ lub zadan,

161 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 30.1.
162 |pidem, art. 39.3.

163 |pidem, art. 39.3.

184 Ibidem, art. 40.
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sprawowanej funkcji lub powierzonego stanowiska oraz trudnych lub ucigzliwych
warunkow pracy'®.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

\
1) nauczyciela stazysty — 100%,
kwoty bazowej,
2) nauczyciela kontraktowego — 111%, okreé)llanej dlaJ
3) nauczyciela mianowanego — 144%, nauczycieli corocznie
i tawie budzetowe;j
4) nauczyciela dyplomowanego — 184%"° W Hsawie bucetowd
J

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylgcznie konieczno$ciag
realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia,
ktorych liczba nie moze przekraczaé V4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby  godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢'®’.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych czy opiekunczych™®,

Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielenie
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

powyzej tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

165 Iidem, art. 30.2.
168 |pidem, art. 30.3.
%7 lbidem, art. 35.1.
168 |pidem, art. 35.2.
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wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela'®.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznego
zastepstwa wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z

uwzglednieniem dodatku za warunki pracy”.

Dodatki

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy przepracowany rok pracy, wyplacany w
okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego*™.

Zgodnie z art. 30, ust. 6 wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegodtowe
warunkow przyznawania tych dodatkow, ustala organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego™%.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajgc
obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jako$ci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych

warunkow pracy™’>,

18 |pidem, art. 35.2a.
70 1pidem, art. 35.3.
1 \bidem, art. 33.1.
72 lpidem, art. 30.6.
7 |idem, art. 30.2.
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Szczegdlne przypadki

Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé wychowawczych takze w porze nocnej ™.
W takiej sytuacji za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie dodatkowe w wysokos$ci 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego'”.

W dniu wolnym od pracy za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. Jednak w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie®™.

Natomiast za pracg w $wigto, przypadajacymi poza dwoma dniami w
tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
Istnieja szczegolnie uzasadnione przypadki, w ktorych nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, ze 100% dodatkiem, o ktérych mowa w ust. 3'"".

Nagrody i odznaczenia

Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w
wysokosci:
- za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
- za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
- za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
- za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

1% |bidem, art. 42b.1.
175 |bidem, art. 42b.2.
178 Iidem, art. 42c.3.
7 \bidem, art. 42¢.4.
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- za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesiecznego'’.

Nauczycielowi rowniez przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne za
zasadach i wysoko$ciach okreSlonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 1. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej'”.

Tworzy si¢ takze specjalne fundusze na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:

- w budzetach organow prowadzacych szkoty w wysoko$ci, co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot,

- w budzetach wojewodow tacznie w wysokosci stanowigcej rOwnowartos$é
2 744 $rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyplaty
nagréd kuratorow o$wiaty oraz nagrod organdw sprawujacych nadzor
pedagogiczny dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1, ust. 1,

- w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
wysokosci stanowigcej rownowarto$¢ 2 015 $rednich wynagrodzen nauczyciela
stazysty, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod tego ministra™,

Wyréznia si¢ takze Medal Komisji Edukacji Narodowej, ktory nadawany
jest  nauczycielom i innym osobom za szczegdlne zastugi dla oswiaty i
wychowania. Medal ten nadaje minister wiasciwy do spraw o$wiaty i

wychowania®®,

78 lidem, art. 47.1.
7 |pidem, art. 48.

180 |pidem, art. 49.1.
8 |pidem, art. 51.1.
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6.4. Przebieg pracy i odpowiedzialno$¢ zawodowa nauczyciela

Czas i warunki pracy

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie
moze przekraczaé 40 godzin tygodniowo'®.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

- zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

- inne zajecia wynikajace z zadan statutowych w szkole w tym: opieka
swietlicowa, realizacja godzin dyrektorskich, zajgcia wyréwnawcze,

- zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem™®,

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli wezesnej edukacji wynosi 18
godzin®®.

Warunki do realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opieckunczych zobowigzany jest zapewni¢ organ prowadzacy
szkote. Kazdemu nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy,

umozliwiajgce realizacje dydaktyczno — wychowawczego programu nauczania.

182 |pidem, art. 42.1.
18 |pidem, art. 42.2.
18 |bidem, art. 42.3.
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Awans zawodowy

Z zagadnieniem statusu prawnego nauczyciela wczesnej edukacji bardzo
mocno lgczy si¢ problematyka podwyzszania kwalifikacji i osiggania kolejnych
szczebli awansu zawodowego. Wedlug Z. Ratajka, ,,dobry jest taki system
awansowania nauczycieli, ktory optymalnie sprzyja rozwojowi ich zawodowych
kompetencji poprzez rézne formy doksztatcania, instytucjonalnego doskonalenia i
samoksztalcenia, ktory tworzy dobre warunki zewngtrzne dla cigglego bogacenia
ich podmiotowych warto$ci, majacych istotny wplyw na sposob pelnienia
powinnosci pedagogicznych”*®.

Przepisy prawne dotyczace uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli reguluja nastepujace akty prawne:

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191.), w szczegdlnosci rozdziat 3a Awans zawodowy nauczycieli*®’;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013
r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z
2013 r., nr 0, poz. 393)%:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 czerwca
2013 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia

188

nauczycieli (Dz. U., nr 0, poz. 1207)™.

8z Ratajek, System awansu zawodowego polskich nauczycieli a rozwdj ich profesjonalnych
kompetencji (proba diagnozy), [w:] V Ogodlnopolski Zjazd Pedagogiczny, Przetrwanie i rozwoj-
niezbywalne powinnosci wychowania, Wyd. DSWE TWP, Wroctaw 2004, s. 397.

186 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. roz. 3.

187 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, op. cit.

188 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szkot i wypadkow, w
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Na podstawie Karty Nauczyciela, w rozdziale 3a zatytulowanym Awans
zawodowy nauczyciela, w swojej karierze nauczyciel moze przejs¢ 4 stopnie
zawodowego awansu, tj. nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel
mianowany oraz nauczyciel dyplomowany. Ponadto nauczyciel dyplomowany ma
szansg na otrzymanie tytulu honorowego profesora o$wiaty'®. W art. 9b, ust. 1.
widnieje zapis na mocy, ktorego warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego
stopnia awansu zawodowego jest spetnienie wymagan kwalifikacyjnych™®. Warto
wiedzie¢, ze Osoby nie posiadajgce stopnia awansu uzyskuja z dniem nawigzania
stosunku pracy stopien nauczyciela stazysty'*".

Natomiast - nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co najmniej
trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajacy co najmniej
pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy uzyskuja z dniem
nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela kontraktowego®®,
Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co
najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku
pracy w zakladzie ksztalcenia nauczycieli lub kolegium pracownikéw stuzb
spofecznych uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego'®.

Kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciel moze uzyska¢ w
postgpowaniu kwalifikacyjnym lub egzaminacyjnym po spetnieniu nastgpujacych
warunkow:

1. wymagan kwalifikacyjnych (okreslone na podstawie dokumentow, patrz. s.
109),

ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U., nr 0, poz. 1207),

www.isap.sejm.gov.pl, [dostep 1.03.2014].

189 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 9a.1; por. K. Wasiluk, A.
Zielinska, B. Soczynski, Awans zawodowy nauczycieli. Poradnik, Wyd. Instytut Promoc;ji
Nauczycieli ,,Solidarnos$¢”, Gdansk, 2000 s.5.

1% Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 9a.1.

% |pidem, art. 9a.2.

% |pidem, art. 9a.3.

1% |pidem, art. 9a.4.
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2. odbycia stazu w okreslonym wymiarze - W okresie stazu nauczyciel realizuje
wilasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoty,
uwzgledniajacy wymagania okre§lone przepisami rozporzadzenia'®;

3. uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu - ocena
dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez dyrektora szkoty moze by¢
pozytywna lub negatywna — sporzadzona na piSmie, zawiera uzasadnienie
oraz pouczenie 0 mozliwosci wniesienia odwolania'®;

4. uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej - dotyczy stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego i dyplomowanego - lub zdania
egzaminu przed Kkomisja egzaminacyjng - dotyczy stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego'®. Nauczyciel moze uzyskaé
wymagang akceptacje w postgpowaniu przed komisjg kwalifikacyjng lub
egzaminacyjng jezeli wykaze, ze spetnia niezbedne wymagania do uzyskania
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego.

Nauczycielowi speliajgcemu okre§lone wymogami przepisdéw warunki,

w drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

- nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor

szkoty,

- nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - organ

prowadzacy szkote,

- nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego —

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny™®'.
W przypadku, jezeli w trakcie pracy zawodowej nauczyciel uzyskat
wyzszy poziom wyksztalcenia niz okreslony w wydanym akcie nadania stopnia

awansu zawodowego, na wniosek nauczyciela odpowiedni organ wydaje nowy

1% Ibidem, art. 9¢.3.
1% |pidem, art. 9¢.8.
1% pidem, art. 9b.1.
97 Ibidem, art. 9b.4.
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akt nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajacy
uzyskany poziom wyksztalcenia'®,

Ponizej zostanie zaprezentowana szczegotowa charakterystyka awansu
zawodowego nauczycieli — przebieg, dokumentacja, wymagania.

Jak weczes$niej wspomniano, osoby nie posiadajace stopnia awansu
uzyskuja z dniem nawigzania stosunku pracy stopien nauczyciela stazysty. Nie
rozpoczynaja stazu osoby, ktore nawigzaly stosunek pracy po 14 dniach od
rozpoczecia zajeé¢ w szkole™. Pierwszy etap, ktory nalezy omowié to przejscie:

R/

X nauczyciela stazysty na nauczyciela kontraktowego.

Ta faza rozpoczyna proces $wiadomego planowania rozwoju
zawodowego.

Nauczyciel stazysta jest zobowigzany do podjecia stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego. Staz trwa 9 miesiecy. Nauczyciel rozpoczyna staz z
poczatkiem roku szkolnego bez sktadania wniosku®®.

Dyrektor szkoty przydziela stazy$cie opiekuna stazu, zwykle sposrod
nauczycieli mianowanych i dyplomowanych®". Zadaniem opiekuna stazu, jest
udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlno$ci w przygotowaniu i realizacji
w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie
projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu®®.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, trwajacej nieprzerwanie dhuzej niz

miesigc, staz ulega przedluzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku

1% |pidem, art. 9f.1.
1% 1pidem, art. 9d.1.
20 |pidem, art. 9c.1.
21 |bidem, art. 9c.4.
22 |hidem, art. 9c.5.
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nieobecnosci trwajacej dhuzej niz rok nauczyciel ma obowiazek odby¢ staz w
petnym wymiarze®®,

Nauczyciel stazysta przedklada dyrektorowi szkoly projekt planu rozwoju
zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajeé™®.

Dyrektor szkoly zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego
nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zaje¢ albo zwraca go
nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu
niezbednych zmian®®.

Nauczyciel jest obowigzany niezwlocznie poprawi¢ projekt planu
rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly i ponownie
przedtozyé projekt dyrektorowi szkoty?®.

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:
- obserwacji  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych
prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych z tego samego
przedmiotu lub rodzaju zajec,

- udzialu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z
zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty,

- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placowek i instytucji o§wiatowych?”.

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

- poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty (przepisy

zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, sposob prowadzenia dokumentacji

23 |bidem, art. 9d.5.

204 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, op. cit., § 3.1.

25 Thidem, § 3.3.

26 Thidem, § 3.4.

27 Ihidem, § 4.
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obowiazujacej w szkole, przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki i pracy);
- uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w
miesigcu, oraz omawiac¢ z prowadzgcym obserwowane zajgcia;
- prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora
szkoty, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawiac
je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia zostaly przeprowadzone;
- uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli*®.
Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
obejmuja:
- znajomos$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz,
- umiej¢tno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwg
realizacje statutowych zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz,
- znajomo$¢ Srodowiska ucznidw, ich probleméw oraz umiejetnose
wspolpracy ze srodowiskiem ucznidw,
- umiejetnoéé omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢™®.
W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sklada dyrektorowi
szkoly sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego®’, a opiekun stazu
przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu W terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela?.
Warunkiem nadania nauczycielowi stazyscie kolejnego stopnia awansu

jest posiadanie kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych, odbycie stazu

28 Ihidem, § 6.
29 Ihidem.

20 Ihidem, § 4.
2 Ihidem, § 5.
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zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego i akceptacja komisji
kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

Nauczyciel stazysta sklada wniosek o podjecie odpowiednio
postgpowania kwalifikacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego do dyrektora szkoty.

Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego powoluje dyrektor szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy,

- przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli
zespOt taki nie zostal w tej szkole powotany - nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub
placowki, w ktorych nie sa zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani
- nauczyciel kontraktowy,

- opiekun stazu®?,

Nauczyciel, ktory nie uzyskal akceptacji komisji, moze ponownie ztozy¢
whniosek 0 podjecie postegpowania kwalifikacyjnego za zgoda dyrektora szkoty,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym, ze nauczyciel stazysta moze
przystapi¢ ponownie do rozmowy z komisja kwalifikacyjna tylko jeden raz w
danej szkole®®.

Komisja  kwalifikacyjna  wydaje  nauczyciclowi  za$wiadczenie
odpowiednio o akceptacji. Rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi odpowiednio

dyrektor szkoty, ktory powolat komisje®.

212 ystawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 9g.1.
23 |bidem, art. 9g.8.
2% |bidem, art. 9g.9.
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Kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciel otrzymuje na podstawie
aktu wydanego w drodze decyzji administracyjnej przez uprawnione do tego
podmioty. Wzory dokumentdéw znajduja si¢ w zatgczniku do niniejszej pracy.

Kolejny szczebel rozwoju dotyczy staran

@,

X nauczyciela kontraktowego na nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel kontraktowy zatacza projekt planu rozwoju zawodowego do
wniosku o rozpoczgcie stazu skierowanego do dyrektora szkoly. Nauczyciele
kontraktowi nie maja obowigzku podejmowania stazu na kolejne stopnie awansu
zawodowego®™.

Staz trwa 2 lata 1 9 miesi¢cy. Jesli nauczyciel posiada tytul doktora, to
staz skraca si¢ do 1 roku 1 9 miesi¢cy. Staz rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od daty rozpoczgcia zajeC.
Mozna rozpocza¢ staz dopiero po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat
od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego. Dyrektor réwniez w
tym przypadku przydziela opiekuna stazu?®.

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

- uczestniczy¢ w pracach organoéw szkoly zwiazanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze
statutu szkoty oraz potrzeb szkoty i sSrodowiska lokalnego,

- pogltebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez
udziat w réznych formach ksztatcenia ustawicznego,

- poznawac¢ przepisy dotyczace systemu o§wiaty”"’.

215 |bidem, art. 9c.1.

218 |bidem, art. 9¢.2.

27 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, op. cit., § 7.
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Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
obejmuja:

- umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania
ewaluacji wlasnych dziatan, a takze oceniania ich skuteczno$ci i dokonywania
zmian w tych dziataniach,

- umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych ucznidw,
problematyki srodowiska lokalnego oraz wspoélczesnych problemoéw spotecznych
i cywilizacyjnych,

- umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i
komunikacyjnej,

- umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z zakresu o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan,

- umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu os$wiaty,
pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz*™®,

Warunkiem nadania nauczycielowi kontraktowemu kolejnego stopnia
awansu zawodowego jest posiadanie kwalifikacji merytorycznych i
pedagogicznych, odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku
zawodowego i zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.

Nauczyciel kontraktowy sklada wniosek o podjecie odpowiednio
postgpowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania termindéw ztozenia
wnioskow nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym

wymiarze.

28 Ihidem.
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Komisj¢ egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego powoluje organ prowadzacy szkotg. W skitad
komisji wchodzg:

- przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy,

- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- dyrektor szkoty,

- dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania®”®.

Podczas egzaminu przyszly nauczyciel mianowany przedstawia wlasny
dorobek i osiggniecia, a takze odpowiada na pytania zadane przez komisje¢. Jezeli
egzamin zostaje uznany za zdany, wowczas organ prowadzacy przyznaje stopien
nauczyciela mianowanego.

Etap ostatni to awans z

X nauczyciela mianowanego na nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel mianowany zatacza projekt planu rozwoju zawodowego do
wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do dyrektora szkoty. Nauczyciel
mianowany roéwniez nie ma obowigzku podejmowania stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

Staz trwa kolejne 2 lata i 9 miesigcy®®

. Mozna rozpoczaé staz po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia uzyskania poprzedniego
stopnia awansu zawodowego. W przypadku staran o tytul nauczyciela
dyplomowanego nie ma juz opiekuna stazu.

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczeg6lnos$ci:

1% Ystawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 9g.2.
20 |pidem, art. 9c.1.
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- podejmowacé dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod
pracy, w tym doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i
komunikacyjnej,
- realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty,
- poglebia¢ wiedz¢ i umiejetnosci stuzace wilasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jako$ci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w roznych
formach ksztalcenia ustawicznego — z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej odbywa staz”*".

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
obejmuja:
- uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej na skutek wdrozenia dzialah majacych na celu doskonalenie
pracy wilasnej 1 podniesienie jakosci pracy szkoly, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 9e, ust. 1-3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych
efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub pelniong funkcja;
- wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
- umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla
nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajg¢ dla
nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
zajec;

- realizacje co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

21 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, op. cit., § 8.
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a. opracowanie i  wdrozenie programu dziatan  edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z
o$wiatg, pomoca spoteczng lub postgpowaniem w sprawach nieletnich,

b. wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej
komisji  egzaminacyjnej, eksperta komisji  kwalifikacyjnej lub
egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, a w przypadku nauczycieli szkot
artystycznych — takze konsultanta wspotpracujacego z Centrum Edukacji
Artystycznej,

C. poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

d. uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykdéw obcych —
uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym,

e. wykonywanie zadan na rzecz oS$wiaty, pomocy spotecznej lub
postgpowania w sprawach nieletnich we wspodlpracy z innymi osobami,
instytucjami samorzgdowymi lub innymi podmiotami,

f. uzyskanie innych znaczacych osiggnig¢ w pracy zawodowej;

- umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony??.

Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu Kkolejnego stopnia
awansu zawodowego jest posiadanie kwalifikacji merytorycznych i
pedagogicznych oraz odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku

zawodowego.  Nauczyciel —mianowany uzyskuje akceptacje  komisji

222 Ihidem, § 8.
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kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i
przeprowadzonej rozmowie.

Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego powoluje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W sktad komisji wchodza:

- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako jej
przewodniczacy,

- dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku, gdy 0 awans ubiega si¢ dyrektor
szkoty,

- trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania?®,

Procedury przyznania awansu w przypadku statusu nauczyciela
dyplomowanego nie roznig si¢ od innych stopni. Dyrektor szkoty ocenia jego
dorobek zawodowy. Swojg note formutuje powotujac si¢ rowniez na opini¢ rady
rodzicow lub rady szkoty. Zdarza si¢, ze o opini¢ prosi samorzad uczniowski.
Pisemna ocena zawiera uzasadnienie i notatk¢ o mozliwosci odwotania si¢ od
niej. Nauczyciel ma 3 lata od uzyskania oceny, by ztozy¢ wniosek dotyczacy
procedur kwalifikacyjnych. Jesli przekroczy ten termin, musi ponownie odby¢
staz. W przypadku, gdy ocena dorobku zawodowego jest negatywna, ponowna
ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za
zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.
Nauczycielowi nie zgadzajacemu si¢ z otrzymang oceng przyshuguje 14 dni na
odwolanie si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktory rozpatruje

odwotanie w czasie nie dluzszym niz 21 dni. Ocena dorobku zawodowego

22 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 9g.6a.
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nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny ma charakter
ostateczny®”.

Po przeanalizowaniu dorobku zawodowego nauczyciela starajacego si¢ 0
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w postaci przedstawionej przez
nauczyciela dokumentacji iprzeprowadzonej rozmowy, komisja decyduje
0 nadaniu tytutu nauczyciela dyplomowanego. By podja¢ taka decyzje konieczna
jest obecno$¢ minimum dwie trzecie jej skladu. W skali punktowej 0-10
poszczegdlni cztonkowie komisji oceniajg wypehienie stawianych nauczycielowi
wymagan. Po uzyskaniu minimalnie 7 punktéw procedura zakonczona zostaje
pozytywnie iorgan sprawujagcy nadzor pedagogiczny przyznaje stopien
nauczyciela dyplomowanego®.

Interesujace spojrzenie na droge awansu zawodowego przedstawiaja M.
Pomianowska, M. Sielatycki, E. Totwinska — Krolikowska. Autorzy tacza Sciezke
awansu z fazami rozwoju profesjonalnego nauczycieli. Pierwszy etap to faza
ksztalcenia przysziego nauczyciela w uczelni badZz kolegium nauczycielskim.
Elementami tego etapu sa mig¢dzy innymi praktyki szkolne, w czasie ktorych
student styka si¢ po raz pierwszy z uczniami oraz nauczycielem — opiekunem
praktyk. Faza adaptacji zawodowej to pierwszy okres pracy zawodowej w szkole.
Nauczyciel rozpoczynajacy prace staje si¢ stazysta, a nastgpnie uzyskuje stopien
nauczyciela kontraktowego. Zdobywajac stopien nauczyciela mianowanego
nauczyciel osigga faze dojrzatosci zawodowej. Wowcezas sytuacja nauczyciela
stabilizuje si¢ pod wzgledem prawnym, finansowym oraz merytoryczno —
metodycznym. Awans na stopien nauczyciela dyplomowanego to faza
mistrzostwa zawodowego. Ten stopien powinni osigga¢ jedynie nauczyciele,

posiadajacy wybitne sukcesy w pracy szkolnej i pozaszkolnej. Minister Edukacji

24 |bidem, art. 9¢.8, 9.
25 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, op. cit., § 13.
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Narodowej moze wyrdzni¢ najlepszych sposréd nich honorowym tytutem
profesora oswiaty®?°. (por. s. 110).

Rozwazajac zagadnienie awansu zawodowego nalezy przyjaé, iz inaczej
przebiega on u nauczyciela stazysty niz u nauczyciela mianowanego, nie mniej
jednak wszystkich nauczycieli stale si¢ rozwijajacych, poszukujacych i twoérczych
powinna cechowa¢ wysoka samodzielno$¢ i innowacyjno$¢ oraz przysztoSciowa
orientacja. Uzyskiwanie przez nauczyciela kolejnych stopni specjalizacji
zawodowe] wigze si¢ z osigganiem coraz wyzszego poziomu profesjonalnych

kompetencji.

Ocena pracy nauczyciela

Niezaleznie od oceny dorobku zawodowego, praca nauczyciela (z
wyjatkiem nauczyciela stazysty) podlega ocenie.

Zasady oceny pracy nauczycieli sg zawarte w nastgpujacych aktach
prawnych:
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®”,
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego??,

Oceny dokonuje dyrektor szkoty (w ktorej jest zatrudniony nauczyciel) w

postaci opisu zakonczonym, tzw. stwierdzeniem uogdlniajacym, tj. ocena

228 M. Pomianowska, M. Sielatycki, E. Totwiriska — Krolikowska, Awans zawodowy nauczyciela —
poradnik, Wyd. CODN, Warszawa 2000, s. 6.
227 stawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit.
28 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012r., poz. 1538), www.isap.sejm.gov.pl,
[dostep 3.03.2014].
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wyrozniajaca, dobra i negatywna®. Ocena wyrdzniajaca jest konieczna przy
wnioskach o nagrody i medale, ocena dobra jest konieczna do udzialu w
konkursie na dyrektora szkoty, a ocena negatywna skutkuje rozwigzaniem
stosunku pracy z nauczycielem.

Jesli  dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji
pedagogicznych, wowczas dokonuje oceny w porozumieniu z innym
nauczycielem zajmujagcym stanowisko kierownicze i sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Nauczyciel moze wnioskowaé o zasiegniecie opinii doradcy
metodycznego na temat jego pracy, a w przypadku braku takich mozliwosci —
innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego (opinia ta powinna by¢
wyrazona na pi$mie). Dyrektor z wlasnej inicjatywy moze rowniez zasiggnaé
opinii na temat pracy nauczyciela u tych osob albo u samorzadu
uczniowskiego?®.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, jednakze
nie wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej albo oceny
dorobku zawodowego®!. Zwykle oceny pracy nauczycicla dokonuje sie z
inicjatywy dyrektora lub na wniosek samego nauczyciela, jak rowniez organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego rady szkoty albo rady
rodzicow. Od dnia ztozenia wniosku dyrektor jest zobowigzany dokona¢ oceny

pracy nauczyciela w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce®”

. W przypadku, gdy
oceny pracy dokonuje si¢ nie z inicjatywy nauczyciela, dyrektor szkoty
powiadamia o tym nauczyciela na piSmie, co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny. Ocena pracy moze by¢ dokonana nie wcze$niej niz po

uplywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego za okres

2% Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 6a. 4, 5.
20 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajgcego, op. cit., § 2.3.
Z1 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 9c.6.
22 |pidem, art. 6a.
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stazu”®. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu przekonania
religijne i poglady polityczne i fakt odmowy wykonania polecenia sluzbowego
(jesli taka odmowa wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze
wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym)®*,

Dyrektor szkoty dokonujac oceny pracy nauczyciela, uwzglednia:
- poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych
zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, kulture i poprawnos¢ jezyka,
pobudzanie inicjatyw uczniow, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow na
Zajgciach,
- zaangazowanie zawodowe nauczyciela wystgpujagce w  postaci
uczestnictwa w pozalekcyjnej dziatalno$ci szkoty, udziatu w pracach zespotéw
nauczycielskich, podejmowaniu innowacyjnych dzialah w  nauczaniu,
wychowaniu i opiece, zainteresowaniu uczniem i jego S$rodowiskiem oraz
wspolpracg z rodzicami),
- aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,
- dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
- przestrzeganie porzadku pracy (czyli punktualno$é, pelne wykorzystanie
czasu zajeé, wlasciwe prowadzenie dokumentaciji)®.

Dyrektor dokonuje réwniez oceny pracy nauczyciela za pomoca

bezposredniej  obserwacji  (podczas  hospitacji), analizy  dokumentacji

pedagogicznej (tj. dziennikoéw lekcyjnych i zajeé pozalekcyjnych, protokotow

28 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajgcego, op. cit., § 3.1.

2 Ibidem, § 2.7.

25 hidem, § 2.8.
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zebran z rodzicami, dokumentacji wychowawcy itd.), analizy efektow pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, analizy uczestnictwa nauczyciela w
réznych formach doskonalenia oraz analizy arkuszy samooceny. Zgodnie z
aktami prawnymi dyrektor wypelnia, tzw. karte oceny pracy zamieszczong w
zatagczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego, ktora zawiera: imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty),
date urodzenia, wyksztalcenie, staz pracy pedagogicznej, nazwe szkoty,
zajmowane stanowisko (funkcja), stopien awansu zawodowego, date rozpoczecia
pracy w danej szkole, forme¢ nawigzania stosunku pracy, dat¢ powierzenia
stanowiska kierowniczego w szkole, date dokonania poprzedniej oceny pracy,
ocen¢ pracy i jej uzasadnienie, stwierdzenie uogodlniajace (o ktorym mowa w
Karcie Nauczyciela, art. 6a, ust. 4). Karta taka zawiera date, podpis oceniajgcego,
ocenianego 1 mozliwo$¢ odwolania si¢ od treSci oceny za pomocg wniosku 0
ponowne ustalenie oceny w ciagu 14 dni®®.

Omawiajac zagadnienie oceny pracy nauczyciela warto zaznaczyé, ze
dyrektor szkoly ma obowiazek zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem
oceny, wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze swoje uwagi zgtosic
na pismie, ale nie pozniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem
oceny. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny moze
by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez niego zakladowej organizacji
zwigzkowej. Dyrektor szkoly powinien dorgczy¢ nauczycielowi oryginat karty

oceny pracy. Jej odpis powinien byé wlaczony do akt osobowych nauczyciela®’.

26 Ibidem, zatacznik.
57 Ibidem, § 5.1., § 5.2., § 5.3.
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Odpowiedzialno$¢ zawodowa nauczyciela

Kazda osoba wykonujaca zawdd nauczyciela podlega odpowiedzialno$ci.
Nalezy zaznaczy¢, ze nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia®®. Nie wulega watpliwosci, ze nauczyciele podlegaja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub naruszenia obowiazkow nauczyciela®®. Za takie przewinienia komisja
dyscyplinarna na podstawie art. 76, ust. 1 Karty Nauczyciela moze wymierzy¢
kare: nagany z ostrzezeniem, zwolnienia z pracy, zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od
ukarania lub wydalenia z zawodu nauczycielskiego®®.

Obok odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciele podlegaja réwniez
odpowiedzialno$ci porzadkowej*, a takze odpowiedzialno$ci karnej?*.

Istotnym jest, aby kazdy pretendent do zawodu nauczyciela zdawat sobie
Sprawe z tego, ze ,nauczanie jest odpowiedzialno$cig zbiorowa i1 kazdy

nauczyciel, jako cztonek zespotu ma swoj udzial w tym procesie”?®,

28 Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o Systemie O$wiaty, ogloszona 2 grudnia 2004r. (Dz. U. 2014,
}2‘)02. 7), www.prawo.vulcan.edu.pl, [dostep 3.03.2014].
% Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 75.1.
20 |bidem, art. 76.1.
241 |bidem, art. 75.2.
22 |bidem, art. 26.1.
23 W. Drozka, Dylematy jakosci nauczyciela wobec zmiennosci kulturowo — spofecznego kontekstu
[w:] B .D. Golebniak, H. Kwiatkowska (red.), Nauczyciele. Programowe (nie) przygotowanie,
DSW, Wroctaw 2012, s. 56.
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6.5.  Uprawnienia socjalne, emerytalne i urlopy

Prawo do korzystania z ZFSS

W kazdej szkole istnieje obowigzek tworzenia zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, co wynika z art. 53., ust. 1. Karty Nauczyciela®™. W mysl
postanowien tego artykulu coroczne odpisy na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych dokonywane sg na nauczycieli, bytych nauczycieli - emerytow i
rencistow, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,
pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami (aktualnie zatrudnieni, emeryci,
rencisci). Odpisy na poszczegélne grupy pracownikoéw tworzg jeden fundusz w
szkole, ktory stuzy¢é powinien zarowno nauczycielom i pracownikom aktualnie
zatrudnionym w szkole, jak tez bylym nauczycielom i pracownikom emerytom,
rencistom oraz nauczyciclom pobierajacym nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne®®.

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim albo w miescie do
pieciu tysiecy mieszkancow, przystuguje:

- lokal mieszkalny, na terenie gminy, gdzie znajduje si¢ szkota - musi go
zapewni¢ dyrektor albo organ prowadzacy palcowke®®,

- dziatka gruntu szkolnego o powierzchni nie wigkszej niz 0,25 ha, do
osobistego uzytkowania — musi ja zapewni¢ dyrektor palcowki, a gdy ziemia
przynalezna do szkoly nie wystarcza, to organ prowadzacy®"’.

Nauczyciel zachowuje prawo do mieszkania i do dziatki, po przej$ciu na

emeryturg, rent¢ czy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne. Dotyczy to

24 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, op. cit. art. 53.1.
25 |bidem, art. 53.3.

26 |pidem, art. 54.1.

247 |bidem, art. 56.1, 2.
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rowniez malzonka nauczyciela i dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu i
prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe*®,

Nauczycielowi z kwalifikacjami do zajmowania tego stanowiska, ktory
jest zatrudniony na terenie wsi lub w miescie do pigciu tysiecy mieszkancow,
przyshuguje:

- nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest
od miejscowosci i stanu rodzinnego nauczyciela,

- dodatek wiejski, ktory wynosi 10% pensji zasadniczej, lecz organ
prowadzacy szkole ma prawo go podwyzszy¢?®.

Oba dodatki przystuguja nauczycielowi niezaleznie od uprawnienia do lokalu
mieszkalnego wraz z dziatka™".

Nauczyciel, ktory uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu
dwoch lat od dnia podjgcia pierwszej pracy zawodowej w szkole, otrzymuje
jednorazowo w szkole wskazanej, jako podstawowe miejsce zatrudnienia na swoj
wniosek, zasilek na zagospodarowanie, ktéry wynosi dwumiesigczne
wynagrodzenie zasadnicze, jakie nauczyciel otrzymuje. Do tej pierwszej pracy
zawodowe] w zyciu nie wliczamy zatrudnienia w trakcie studiow czy nauki w
zakladzie ksztalcenia nauczycieli. Prawo do zlozenia wniosku o wyptacenie
zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi w okresie roku, liczac od

dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego®".

28 |bidem, art. 54.4.
29 |bidem, art. 54.5.
20 |pidem, art. 54.

21 |bidem, art. 61.1.
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Emerytury

Nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, za$ nauczyciele szkot,
placéwek, zaktadéw specjalnych oraz zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich - dwudziestopigcioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczegolnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po
rozwiazaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture®>.

Podstawe wymiaru emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy
ustala sie na zasadach ogolnych, okreSlonych w przepisach Funduszu
Ubezpieczen spotecznych, z tym, ze do podstawy tej wlicza si¢ rowniez:

- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
- dodatki,

- Swiadczenia w naturze,

- wszystkie uzyskane nagrody®®.

Nauczycielom, ktérzy w czasie okupacji prowadzili tajne nauczanie
przystuguje dodatek w  wysokoSci 10%  przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia. Taki sam dodatek przystuguje osobom, ktorzy przed 1 wrzesnia
1939r. nauczali w jezyku polskim w szkotach na terenie 6wczesnej III Rzeszy
badz Wolnego Miasta Gdansk. Przyznanie dodatku nastgpuje na wniosek
zainteresowanego®*,

Odprawe w wysokosci dwumiesiecznego, ostatnio pobieranego
wynagrodzenia w szkole, bedacej podstawowym miejscem jego pracy, otrzymuje

nauczyciel, ktory spelnia warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu

22 |bidem, art. 88.1.
23 |bidem, art. 88.2.
24 |bidem, art. 90.1,2.
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niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture®.

Natomiast odprawe¢ w wysokosci trzymiesigcznego, ostatnio pobieranego
wynagrodzenia w szkole, bedacej podstawowym miejscem jego pracy, otrzymuje
nauczyciel, ktory spelia powyzsze warunki oraz przepracowat w szkole co
najmniej 20 lat*®.

W razie zbiegu obu przypadkdw przystuguje jedna odprawa-

korzystniejsza dla zainteresowanego.

Urlopy

Obecnie nauczyciele maja prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie
ferii zimowych 1 wakacji letnich, w wymiarze odpowiadajagcym tym okresom i w
czasie ich trwania, jesli sa one przewidziane w szkole®’. Dyrektor szkoty ma
prawo zobowigza¢ nauczyciela do wykonywania przez nie wigcej niz 7 dni tego
okresu, nastepujacych czynnos$ci na rzecz szkoty:
- przeprowadzania egzaminow,
- prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego,
- opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w
doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie®®,

Nauczyciel ma jednak prawo do nieprzerwanego, €O hajmniej
czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego®™®. W razie niewykorzystania

urlopu wypoczynkowego w catoSci lub czgéci w okresie ferii szkolnych z

25 |bidem, art. 87.1.
26 |bidem, art. 87.2.
27 |bidem, art. 64.1.
28 |bidem, art. 64.2.
29 |bidem, art. 64.4.
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powodow okreslonych w Karcie Nauczyciela, nauczycielowi przystuguje urlop
uzupehniajacy, w ciggu roku szkolnego w wymiarze do 8 tygodni lub w innych
przypadkach ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu®®. W
sytuacji, gdy w szkotach nie sg przewidziane ferie szkolne, zatrudnionym
nauczycielom przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow”".

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ przystuguje
rowniez:

- urlop platny lub bezptatny dla dalszego ksztalcenia sig, a wigc w celach
naukowych, artystycznych, o§wiatowych,
- urlop bezptatny z innych waznych przyczyn®®.

Nauczyciel moze skorzysta¢ rowniez z urlopu dla poratowania zdrowia, w
wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo roku, w celu przeprowadzenia
zalecanego leczenia, 0 czym orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy
nauczyciela. Urlop ten przystuguje nauczycielowi, jesli spelnia on nastgpujace
wymogi:

- jest zatrudniony w pelnym wymiarze zajg¢ na czas nieokreslony,
- przepracowal, co najmniej 7 lat w szkole,
- posiada orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia urlopu®®.

Wymdg siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia tylko
pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia. Kolejny urlop dla poratowania
zdrowia mozna uzyska¢ nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia
poprzedniego urlopu. ktaczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia

. . .. . . , 264
nauczyciela w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat™.

20 |bidem, art. 66.4.
%1 |bidem, art. 64.3.
22 |bidem, art. 68.1.
23 |bidem, art. 73.1.
%4 |bidem, art. 73.3,4.

133



Nauczycielom przystuguja takze urlopy z tytuty narodzin dziecka:

- urlop macierzynski (20 tyg. - 37 tyg. w zaleznosci od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie),

- dodatkowy urlop macierzynski (6 tyg. Iub 8 tyg.),

- urlop rodzicielski (do 26 tyg.),

- urlop wychowawczy (do 3 lat, na okres nie dluzszy niz do ukonczenia
przez dziecko 5 r.z.)*®.

Stabilizacja zawodowa i bezpieczenstwo zatrudnienia sg istotne, a nawet
niezbedne, zaréwno dla procesu nauczania, jak i nauczycieli wczesnej edukacji.
Zatem przepisy dotyczace te grupy zawodowej powinny by¢ jasne i czytelne, aby
nauczyciele czuli si¢ chronieni, znali doktadnie swoje obowigzki, a poszukiwanie
pozadanych rozporzadzen o§wiatowych nie stawato si¢ dodatkowym obcigzeniem
dla dostatecznie cigzkiej pracy nauczyciela.

Warto pamigta¢, ze akty prawne ulegajg zmianom, dlatego chcac mied

aktualne informacje, nalezy je sledzi¢ na biezaco.

%5 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1998, nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).
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ZAKONCZENIE

Na zakonczenie zasadnym wydaje si¢ wysunig¢cie przekonania, ze
monografia okaze si¢ przydatna przyszlym nauczycielom wczesnej edukacji.
Dzigki niej bedg budowali swojg karier¢ z wigkszg §wiadomoscia, tak by byta
duma 1 radoscig zarowno dla nich, jak i dla tych, ktérym zobowiazali si¢ stuzyc.
Jezeli siggng po nig nauczyciele juz pracujacy to by¢ moze zostang utwierdzeni w
shusznosci swych wyborow i w swojej drodze zawodowej, a moze dowiedza si¢ o
tym, czego jeszcze im do profesjonalizmu brakuje. Zaszczytem dla autorki bedzie
jesli owa publikacja stanie si¢ wytyczng lub chocby sugestia dla nauczycieli
akademickich ksztalcacych kandydatéw na nauczycieli wczesnej edukacji do
staran we wlasnym pragnieniu uksztaltowania mistrza W pracy z mafym
dzieckiem.

Wszystkich Czytelnikow zapewniam, ze dobrze wykonywana praca z
dzie¢mi moze by¢ fascynujaca i absorbujaca. Moze by¢ przyczynkiem codzienne;j
satysfakcji i us§miechu na twarzy nauczyciela i ucznia.

Bowiem kto raz stangf przed dzie¢mi, nie oprze si¢ pokusie bycia

nauczycielem.
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