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Plan prezentacji 

• Informacje ogólne 

 

• Potrzeba współpracy międzynarodowej w zakresie 
problematyki ochrony pracy 

 

•  Przykłady międzynarodowych sieci informacyjnych  

 

• Dobre praktyki – przykłady współpracy międzynarodowej 
wybranych  krajowych i zagranicznych bibliotek 



Razem więcej i lepiej!                ! 

• Obecnie uczeni uważają (np. prof. Kim Hill z Arizona State 
University, badacz społeczności pierwotnych), że obok dużego 
mózgu i genów na rozwój ludzkiej kreatywności wpłynęła w dużym 
stopniu umiejętność współdziałania, wzajemnego przekazywania 
sobie doświadczeń i wiedzy  

• Antropolodzy nazywają ten proces tworzeniem kultury 
kumulatywnej. Właśnie zdolność do przekazywania i kumulowania 
doświadczeń stała się podstawą naszej niezwykłej kreatywności i 
ewolucyjnego sukcesu * 

 

A więc motorem rozwoju jest współpraca ludzi, wzajemne 
uczenie się  i współdziałanie 

 
* Burda K. Geniusz współpracy. Newsweek, nr 20, 2013, s. 84-85 

 



Społeczeństwo informacyjne 
• Biblioteki muszą obecnie czynnie uczestniczyć w budowaniu społeczeństwa wiedzy, 

czyli społeczeństwa, które ustawicznie się uczy 

 

• Obecny szeroki wachlarz usług bibliotek – już nie tylko tradycyjnych w  zakresie 
gromadzenia i udostępniania zbiorów, ale także  w zakresie działalności kulturalnej, 
edukacyjnej, informacyjnej, dokumentacyjnej i naukowej wspiera rozwój zarówno 
nauki jak i działań praktycznych w każdej dziedzinie życia 

 

• Prawie nie ma chyba instytucji, które nie posiadały by w swej strukturze biblioteki, 
ośrodka informacji, działu łączącego funkcje obu tych jednostek czy też inaczej 
nazwanej komórki, ale zajmującej się m.in. gromadzeniem danych i informacji 
potrzebnych specjalistom w ich pracy  

  

• Rozwój społeczeństw informacyjnych, w których informacja jest bardzo ważnym 
dobrem, musi opierać się na pozyskiwaniu tego dobra poprzez współpracę, w tym – 
międzynarodową 

 

• Rozwój technik cyfrowych, rozbudowa infrastruktury teleinformacyjnej, coraz szerszy 
dostęp do nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych znacznie ułatwia 
tę współpracę, która procentuje pozyskiwaniem całych tekstów, informacji i danych, 
które kiedyś były bardzo trudne do zdobycia.  



Wartość współpracy 

. Organizacyjnie oba te rodzaje placówek coraz częściej są połączone w jedną 
całość (biblioteka w ośrodku informacji, ośrodek w ramach biblioteki) i dziś 
pojęcie biblioteki i ośrodka informacji często się zaciera, gdyż biblioteki 
pełnią obecnie bardzo aktywnie funkcje informacyjne 

•  Możliwość i umiejętność prowadzenia międzynarodowej współpracy, w tym 
– bibliotecznej,  jest dziś nie do przecenienia i jest warunkiem sine qua non 
rozwoju społeczeństwa wiedzy 

• W kontekście zmian cywilizacyjnych, gospodarczych i społecznych 
informacja jawi się jako produkt, który się chroni, którym można handlować, 
sprzedawać za duże pieniądze. Dlatego też tym cenniejsza jest bezpłatna 
wymiana informacji i wydawnictw, dzielenie się wiedzą, udostępnianie 
wyników badań, osiągnięć w rozwoju poszczególnych dziedzin nauki i 
praktyki (np. Open Access Movement) 

• Współpraca ułatwiająca pozyskiwanie informacji i wydawnictw jest 
prowadzana w bardzo różnych formach – od współpracy pomiędzy dwiema 
bibliotekami o pokrewnych tematycznie zbiorach i funkcjonujących w 
pokrewnych instytucjach (np. uczelniach medycznych), poprzez konsorcja 
placówek korzystających wspólnie z kosztownych źródeł informacji – do 
dużych międzynarodowych sieci instytucji związanych tematycznie i/czy 
organizacyjnie ze sobą 



Dane ILO i EU-OSHA 
• Międzynarodowe sieci placówek współpracujących na różnych polach powstają od 

dawna i wspierają światowy rozwój nauki i techniki 

• Przykładem tematyki, której rozwój wspierany jest m .in. dzięki współpracy 
międzynarodowej  jest  ochrona człowieka w procesie pracy – wyjątkowo 
multidyscyplinarna dziedzina wiedzy, bardzo złożona i powiązana z wieloma 
pokrewnymi dziedzinami, jak psychologia, socjologia, medycyna, biologia, ochrona 
środowiska i in. 

Jak ważna jest to dziedzina, niech zaświadczą liczby (dane ILO z 2013 r.): 

Na Świecie: Co roku 2,02 mln pracowników umiera w wyniku chorób zawodowych, 

               -  321 tys. pracowników umiera w wyniku  wypadków przy pracy 

               -  160 mln pracowników  zapada na chorobę zawodową 

               -  317 mln pracowników  doznaje wypadku przy pracy 

Czyli: - co 15 sek. umiera  pracownik w wyniku wypadku lub choroby zawodowej, a 151 
pracowników doznaje wypadku przy pracy 

 

W Europie: w krajach Unii Europejskiej co trzy i pół minuty traci życie jedna osoba w 
wyniku wypadku przy pracy  lub choroby zawodowej  

  (wg danych Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy z 2013 r.)  

 

 



Współpraca w zakresie BHP 
 

• Jest więc to niezwykle ważna dziedzina wiedzy, związana z życiem  

     i zdrowiem człowieka 

 

• Obsługa informacyjna zainteresowanych tą tematyką jest bardzo  
trudna, gdyż wymaga wykorzystania wielu różnorodnych polskich i 
zagranicznych źródeł informacji 

 

• W zakresie problematyki bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy  
na świecie zorganizowano szereg różnych  sieci  instytucji i 
organizacji, które ze sobą współpracują zarówno w zakresie prac 
prowadzonych przez same instytucje, jak i ich biblioteki czy ośrodki 
informacji 



Przykłady międzynarodowych sieci współpracujących 
w zakresie BHP i dziedzin pokrewnych 

• ILO-CIS Centre Network – International Occupational Safety and Health Centre (CIS) 
of the International Labour Organization (ILO) 

• EU-OSHA Focal Point Network – of the European Agency for Occupational Safety 
and Health 

• ENETOSH – European Network Education and Training in Occupational Safety and 
Health 

• ENSHPO- European Network of Safety and Health Professional Organizations 

• European Forum of Insurances against Accidents at Work and Occupational 
Diseases 

• EUROSHNET- Network for European OSH Experts (Involved in Standardisation, 
Testing and Certification) 

• INSHPO – International Network of Safety and Health Proctictioner Organizations 

• ENWHP - The European Network for Workplace Health Promotion 

• IALI – International Association of Labour Inspection 

• Network of WHO/Collaborating Centres in Occupational Health, World Health 
Organization 

• ISSA/Prevention Commission – International Social Security Association: Special 
Commission on Prevention + its 11 International Sections 

Z tematyką bezpieczeństwa pracy związane są  także inne sieci: 

-    Baltic Sea Network on Occupational Health and Safety 

 -  PEROSH-  (Partnership for European Research in Occupational Safety and Health) 

 



Przykłady międzynarodowych sieci współpracujących 
w zakresie BHP i dziedzin pokrewnych (c.d.) 

- ALASHNET -  Kraje Ameryki Łacińskiej (Instituto Laboral Andino, 
http://www.cepis.ops-oms.org) 

- ASEAN-OSHnet  -  Azja (http://www.asean-oshnet.or.id) 

- AsiaOSH   -   Azja 
(http://www.ilo.org/public/english/region/asro/bangkok/asiaosh) 

- CRADAT   -  Afryka francuskojęzyczna 
(http://www.ilo.org/public/french/cradat/prestations.htm) 

- CARICOM   -  Kraje karaibskie ( Caribbean Community) 
http://www.capricom.org);  

- OAS - Organization of  35 American States 
(http://www.oas.org/en/default.asp) 

- Rosyjska sieć BHP (http://risot.safework.ru) 

 

W wielu tych sieciach prowadzona jest także międzynarodowa 
współpraca bibliotek i innych placówek, związanych z wymianą 
informacji 

 

http://www.cepis.ops-oms.org/
http://www.cepis.ops-oms.org/
http://www.cepis.ops-oms.org/
http://www.asean-oshnet.or.id/
http://www.asean-oshnet.or.id/
http://www.asean-oshnet.or.id/
http://www.ilo.org/public/english/region/asro/bangkok/asiaosh
http://www.ilo.org/public/french/cradat/prestations.htm
http://www.oas.org/en/default.asp
http://risot.safework.ru/


Przykłady współpracy międzynarodowej 
wybranych placówek (dobre praktyki)  

• Biblioteka CIOP-PIB 

 

• Biblioteka ILO 

 

• Biblioteka Międzynarodowego Centrum 
CIS - ILO 

 



Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut 
Badawczy   (CIOP-PIB) 

• Utworzony w 1950 r. państwowy  instytut  naukowo-badawczy, działający 
na rzecz kształtowania bezpiecznego, higienicznego i ergonomicznego 
środowiska pracy i życia człowieka 

• Prowadzi i koordynuje  w kraju m.in. Program Wieloletni pt.: „Poprawa 
bezpieczeństwa i warunków pracy”, II etap 

• Prowadzi szeroką międzynarodową współpracę zarówno w ramach sieci 
pokrewnych instytucji,  jak i współpracę  z konkretnymi placówkami 
zagranicznymi w ramach międzynarodowych projektów badawczych 

• Współpraca w ramach sieci m.in. z: 

      - Grupa Sheffield  -  Międzynarodowa Grupa Dyrektorów Instytutów BHP  

     -  PEROSH –Sieć Instytutów BHP w krajach UE 

     -  EUROSHNET – Europejska Sieć Specjalistów BHP 

     - EU-OSHA – Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy i jej sieć 
Krajowych Punktów Centralnych 

      - ILO – Międzynarodowa Organizacja Pracy i jej  sieć Centrów Informacji o BHP 
„CIS” 

      -  Europejska Platforma Technologiczna. Bezpieczeństwo  

         w Przemyśle     



Biblioteka CIOP-PIB 
• Biblioteka specjalistyczna, dla pracowników Instytutu oraz wszystkich 

zainteresowanych 

• Interdyscyplinarna kolekcja  książek, czasopism, plakatów, dokumentów 
elektronicznych, raportów z prac naukowych itp. z zakresu ochrony 
człowieka w procesie pracy oraz dziedzin pokrewnych 

• Zasoby biblioteki reprezentują niemal wszystkie dziedziny nauki, zarówno 
humanistyczne jak i techniczne, obejmują także obszerne zbiory o 
charakterze uniwersalnym - słowniki, encyklopedie, leksykony i poradniki. 

• Księgozbiór obejmuje: 

          -   ok. 31.000 wydawnictw zwartych  
     -  180 tytułów czasopism polskich oraz 87 zagranicznych 

• Archiwalna kolekcja z lat 1920-1940  

• Prowadzone prace nad digitalizacją zasobu (pilotażowe cyfrowe 
archiwum Biblioteki) 

• Katalog kartkowy oraz elektroniczny na stronach internetowych  

• Witryna internetowa (www.ciop.pl/395.html) 

• Zintegrowany biblioteczny system komputerowy ALEPH wersja 20.0 

• Własnych 7 baz danych utrzymywanych na bieżąco 

• Dostęp do baz: Wirtualna Biblioteka Nauki, zagranicznych baz  
PROQUEST, CISDOC, OSH_UPDATE, FIREINF 

 
 

 

 

 

http://www.ciop.pl/395.html
http://www.ciop.pl/395.html


Ośrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji 
• Biblioteka działa bardzo ściśle z Pracownią Dokumentacji  i Informacji 

tworząc Ośrodek i prowadząc wspólnie wiele prac 

• Wśród wspólnych  zadań  prowadzona jest m.in. współpraca 
międzynarodowa  z  pokrewnymi instytucjami, m.in.   

          - Pozyskiwanie i wymiana wydawnictw zwartych, czasopism i in., prace 
nad tezaurusem CIOP-PIB 

          - Pozyskiwanie zagranicznych wydawnictw dla zainteresowanych 

          - Usługi informacyjne  dla zagranicznych instytucji i  indywidualnych            
użytkowników 

          - Udział w pracach  nad wykorzystaniem i rozwojem    komputerowego 
bibliotecznego systemu  ALEPH; udział w międzynarodowych spotkaniach 
użytkowników systemu 

          -  Udział w działaniach ISKO (International Society of Knowledge 
Organization) 

          -  Aktywny udział w pracach  2 międzynarodowych  sieci  prowadzonych 
przez międzynarodowe  organizacje: 

                   Międzynarodową Organizację Pracy 

                  Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy 

Współpracę międzynarodową ułatwia także anglojęzyczna witryna internetowa 
Biblioteki i całego CIOP-PIB 

 



Narzędzie przydatne  we współpracy – anglojęzyczna baza polskiego 
piśmiennictwa o bezpieczeństwie pracy OSH-BHP, dostęp w ramach witryny 
Biblioteki CIOP-PIB i Centrum Informacji CIS 

 



Współpraca z ILO (BIT, MOP) 

• Międzynarodowa Organizacja Pracy powstała w 1919 r. (Polska jest członkiem 
założycielem), od 1946 r. pierwsza wyspecjalizowana organizacja systemu 
Narodów Zjednoczonych 

• Liczy 185 krajów członkowskich, m.in. opracowuje i upowszechnia informacje 
o problematyce pracy człowieka i jego ochrony, liczy ponad 2500 pracowników 

 

• Współpraca  prowadzona jest z różnymi działami tej ogromnej organizacji,  ale 
przede wszystkim z: 

- Biblioteką  ILO 

- Działem BHP „SafeWork” i Międzynarodowym Centrum Informacji o BHP „CIS” 

- Działem Wydawniczym 

- Innymi Działami  upowszechniającym informacje o ILO i BHP 

 



Biblioteka Główna ILO 

Przykład biblioteki prowadzącej szeroką współpracę międzynarodową 

 

• Biuro Biblioteki i Służb Informacyjnych  (Bureau of Library and Information 
Services) 

• Siedziba - Międzynarodowe Biuro Pracy ILO w Genewie 

• Światowa wiodąca biblioteka gromadząca zbiory nt. problematyki pracy  i 
wielu dziedzin pokrewnych 

• Stanowi repozytorium wszelkich wydawnictw ILO w Genewie jak i Biur ILO 
na całym świecie  

• Posiada zbiory wydawnictw drukowanych ILO jak i materiałów z całego 
świata  

• Opracowuje m.in. bazę danych LABORDOC – katalog posiadanych zbiorów 

• Prowadzi szeroką międzynarodową działalność informacyjną 

• Prowadzi także działalność szkoleniową, opracowuje poradniki dla 
specjalistów bibliotekarstwa i informacji naukowej 

• Utworzyła i nadzoruje sieć bibliotek/ośr. informacji w  przedstawicielstwach 
(biurach) ILO w wielu krajach 

 

 

 

 

 

 

 

• prowadzi sieć swych  



Strona główna witryny Biblioteki ILO (www.ilo.org/library) 



Biblioteka ILO (c.d.) 

• Księgozbiór: ponad 2 mln książek, raportów, czasopism w wielu językach; 
ponad 45 tys. wydawnictw ILO od 1919 r., wydawnictwa innych organizacji 
międzynarodowych, duży zbiór przepisów prawnych i statystyk  

• Obejmuje szereg kolekcji w formie drukowanej i elektronicznej, np. 
wydawnictwa ILO,  materiały z konferencji i innych wydarzeń,  Konwencje i 
Zalecenia ILO,  materiały szkoleniowe, artykuły z czasopism, wydawnictwa 
zwarte i czasopisma z całego świata (posiada duży zbiór wydawnictw z 
Afryki, Azji  i Ameryki Pd. Nacisk jest także kładziony na gromadzenie 
wydawnictw z krajów rozwijających się  

• Sieć 30 podległych bibliotek w:  Afryce (8), krajach arabskich (1), krajach Azji 
i Pacyfiku (7), Europie (7), Ameryce Łacińskiej i Karaibach (7) – wiele form 
współpracy, wspólny katalog, baza LABORDOC,  działalność informacyjna, 
szkolenia w Genewie 

• Współpraca z placówkami w poszczególnych krajach nie posiadającymi 
bibliotek, z repozytoriami wydawnictw ILO w formie elektronicznej (w Polsce 
– Biblioteka Narodowa) 

• Prace nad opracowywaniem analiz z artykułów z czasopism 

• Tezaurus ILO (służy do tworzenia i wyszukiwania informacji, porządkuje 
słownictwo) 

 

 



Biblioteka ILO – baza Labordoc – wyszukiwanie informacji 



Współpraca z Międzynarodowym Centrum CIS i jego 
siecią centrów 

• Międzynarodowe Centrum Informacji o Bezpieczeństwie i Higienie Pracy  
„CIS” – aktywna placówka współpracy międzynarodowej, posiadająca 
bibliotekę.              (CIS = „Communication, Information, Safety”) 

• Lokalizacja w ramach Działu BHP „SafeWork”, ILO w Genewie 

• Działa od 1959 r., utworzyły go głównie duże  biblioteki (11);  

• Gromadzi i upowszechnia wydawnictwa i informacje nt. BHP z wielu krajów, 
opracowuje źródła informacji, m.in. bazy danych, witrynę internetową w 3 
językach, zawsze wykorzystywało najnowsze technologie informacyjne 

• Utworzyło światową sieć  centrów obejmującą  ponad 150 Centrów CIS w 

110 krajach (Centra Krajowe, Współpracujące, Regionalne) 

• Duże zróżnicowanie  wielkości i możliwości działania Centrów CIS 

•  Rolę centrów pełnią przeważnie: instytuty naukowe, ministerstwa pracy, 
fundacje,   związki zawodowe, inspekcja pracy, firmy  

• W ich imieniu zadania CIS realizują: ośrodki informacji i/lub biblioteki, działy 
współpracy z zagranicą,  

 



Współpraca z Międzynarodowym Centrum CIS-ILO 
 i jego siecią centrów (c.d.) 

• W Polsce – Polskie Krajowe Centrum CIS, jego funkcję pełni CIOP-PIB, 

zadania realizuje Biblioteka i Pracownia Informacji i Dokumentacji 

• Aktywna współpraca od 1960 r. na wielu płaszczyznach, zarówno z Działem 

BHP SafeWork, jak i  CIS; m.in. udział w pracach: nad tworzeniem źródeł 

informacji: witryny internetowe (nasze teksty na stronach CIS), wydawnictw, 

biuletynów internetowych, baz danych), nad strategiami rozwoju sieci CIS 

• Współpraca w opracowywaniu Tezaurusa CIS i Tezaurusa CIOP-PIB 

• Wieloletnia współpraca w tworzeniu bibliograficznej bazy danych CISDOC i 

CISDOC2 

• Udział w tworzeniu nowej bazy Country Profiles – link ze strony Polski do 

naszej anglojęzycznej bazy polskiego piśmiennictwa OSH-BHP 

• Wymiana informacji i wydawnictw, udział w wizytach roboczych, 

międzynarodowych konferencjach (doroczne światowe Spotkania Centrów 

CIS), promowanie osiągnięć krajowych za granicą oraz najnowszych 

informacji zagranicznych w Polsce 

• Współpraca w wprowadzeniu kampanii promującej Światowy Dzień 

Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy – współpraca z wieloma organizacjami 

zagranicznymi i krajowymi, artykuły, upowszechnianie materiałów, wystawy 

 

 



Polska strona w bazie „Country Profiles” i link do naszej 
anglojęzycznej bazy polskiego piśmiennictwa OSH-BHP 



Przykład Międzynarodowego Spotkania Centrów CIS, 2012 

  



Współpraca z Europejską Agencją  Bezpieczeństwa  
i Zdrowia w Pracy „EU-OSHA” 

• Agencja Unii Europejskiej, działa od 1994 r. w Bilbao, ma za zadanie 
gromadzić i upowszechniać wiedzę i informacje z zakresu BHP, w 
szczególności dotyczące dobrych praktyk  

• Utworzyła międzynarodową sieć Krajowych Punktów Centralnych (KPC) w 
27 krajach członkowskich 

• Agencja nie prowadzi klasycznej biblioteki gromadzącej drukowane 
wydawnictwa, ale prowadzi i rozbudowuje wszechstronny system stron 
internetowych poświęconych bezpieczeństwu i zdrowiu, upowszechnia 
materiały elektroniczne i drukowane 

• Prowadzi kampanie informacyjne, obecnie 2-letnie (2012-2013 r.: 
„Partnerstwo dla Prewencji”)  

• Realizuje program publikacji różnorodnych materiałów, od specjalistycznych 
raportów informacyjnych po biuletyny faktograficzne, obejmujące szeroki 
wachlarz zagadnień BHP 

 



Współpraca z Europejską Agencją  Bezpieczeństwa  
i Zdrowia w Pracy „EU-OSHA” (c.d.) 

W Polsce funkcję Krajowego Punktu Centralnego (KPC) pełni CIOP-PIB (prace 
realizuje Ośrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji), m.in.:  

 

• Sterując organizacją krajowej kampanii, będącej częścią cyklu „Zdrowe i 
bezpieczne miejsce pracy”,  

• Organizując polską edycję Europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk,  

• Upowszechniając materiały EU-OSHA, także poprzez strony internetowe 
KPC oraz strony kampanii 

• Tłumacząc wybrane materiały 

• Organizując krajowe konferencje i spotkania, szkolenia  

• Współpracując z Krajową Siecią Partnerów  

• Biorąc udział w spotkaniach przedstawicieli punktów centralnych  

• Biorąc udział w pracach grup roboczych Agencji 

 



 

 

 

 

Podsumowanie 

Utrzymywanie współpracy międzynarodowej wspiera rozwój nauki i 

działań praktycznych. Współpraca bibliotek, ośrodków informacji i 

innych placówek informacyjnych jest najlepszą formą zapewnienia 

krajowym specjalistom dostępu do najnowszych i wiarygodnych 

zagranicznych danych, informacji i wydawnictw, a jednocześnie 

pozwala na szerokie upowszechnianie krajowych osiągnięć za 

granicą.  

 

Jest ważna i potrzebna, szczególnie w przypadku 

multidyscyplinarnych dziedzin wiedzy, takich jak np. problematyka 

ochrony człowieka w procesie pracy, zapewnienia mu   

bezpieczeństwa i dobrego zdrowia, tzw. „dobrostanu”. Prowadzenie 

teoretycznych i praktycznych prac w tej dziedzinie wymaga  

korzystania  z wielu zróżnicowanych źródeł informacji, w tym – 

zagranicznych. 

 

 

 

 

 
* Plakat – A. Łowicka - Cuper. Pamiętaj o ryzyku zawodowym. Konkurs 

CIOP-PIB 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Podsumowanie 
 • Korzystanie z  zalet takiej współpracy wymaga jednak 

wysokich kwalifikacji bibliotekarzy i specjalistów informacji, 
znajomości zagranicznych źródeł informacji (w 
szczególności bezpłatnych), a przede wszystkim – 
znajomości języków obcych i nowych technologii  
ułatwiających wymianę informacji. Należy więc zapewnić 
możliwość permanentnego szkolenia, studiów 
podyplomowych, praktyk krajowych i zagranicznych itp. 

 

• Niestety w Polsce pomimo dużych zmian na lepsze wciąż 
wykorzystanie języka komunikacji międzynarodowej 
(angielskiego), jest niedostateczne. Jak podaje dziennik 
Gazeta Prawna *  z dn. 21.05.2013 r. wg agencji 
ClearSense badającej rynek polski, tylko ok. 5% MSP 
(małych i średnich firm) prowadzi strony internetowe także 
w języku obcym. Najwięcej jest ich w woj. mazowieckim 
(6,2%) oraz dolnośląskim (5.64%). Powód – m.in. wysokie 
koszty oraz prowadzenie produkcji czy usługi tylko na rynek 
polski. Ale……* 

 

 

*Miłosz M. Małe i średnie firmy prawie wyłącznie polskojęzyczne. 
Dziennik Gazeta Prawna, 21.05.2013 

** Plakat – autor J. Ch. Skakun, Homo computerus. Konkurs  CIOP-PIB  
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